E Hasselt, 17 juni 2026

ARBEIDSHOF ANTWERPEN AFD. HASSELT

Persbericht

Op 17 juni 2026 kende het arbeidshof Antwerpen (afdeling Hasselt) de loonvordering toe die tien-
tallen huishoudhulpen hadden ingesteld tegen hun dienstenchequebedrijf. In beroep beslist het ar-
beidshof dus anders dan de arbeidsrechtbank, waardoor het vonnis vernietigd wordt.

In de dienstenchequesector (PC 322.01) gelden de barema’s met minimumlonen voor werknemers
met een wekelijkse arbeidsduur van 38 uur. Wanneer een werkgever de arbeidsduur onder deze
weekgrens verlaagt, dient hij het minimum uurloon aan te passen zodat de werknemers eenzelfde
week- en maandloon behouden. Dit wordt loonperequatie genoemd.

Een dienstenchequebedrijf verminderde de arbeidsduur tot 35 uur per week, zonder het mini-
mumuurloon aan te passen. De werknemers vorderden een hoger uurloon op basis van de sectorale
cao. De werkgever weigerde dit hoger uurloon te betalen, stellende dat daardoor de loonnorm zou
worden overschreden.

Het arbeidshof besluit dat de werkgever niet aantoont dat de betaling van het hoger uurloon zou
leiden tot een overschrijding van de loonnorm. De sectorale cao’s zijn evenmin strijdig met het gelijk-
heidsbeginsel. De werknemers worden in het gelijk gesteld en hun loonvorderingen worden toege-
kend.

Een van de volledige uitspraken is op Juportal gepubliceerd. Link via https://bit.ly/duiding-bij-recht-
spraak
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