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In de zaak:

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND (ACV)
representatieve werknemersorganisatie

KBO 0850.330.506

met zetel te 1031 BRUSSEL, Haachtsesteenweg 579

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND (ABVV)
representatieve werknemersorganisatie

KBO 0851.766.007

met zetel te 1000 BRUSSEL, Hoogstraat 42.

Eisende partijen
tijdens de terechtzitting vertegenwoordigd door [advocaat 1] en [advocaat 2], advocaten,
met kantoor te [kantooradres 1].

tegen

[X]
[ON 1]
met maatschappelijke zetel te [adres 1]

Verwerende partij

tijdens de terechtzitting vertegenwoordigd door meester [advocaat 3] met kantoor te
[kantooradres 2]

in aanwezigheid van

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN (ACLVB)
representatieve werknemersorganisatie
KBO 0850.330.011

met sociale zetel te 1000 BRUSSEL, Boudewijnlaan 9, en met administratieve zetel te 9000 GENT,
Koning Albertlaan 95.

tijdens de terechtzitting vertegenwoordigd door VIDTS ANDY gevolmachtigd afgevaardigde
ACLVB.
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1 Procedure
De wet van 15 juni 1935 op het gebruik der talen in gerechtszaken werd toegepast.

De stukken van het geding werden gevoegd bij het dossier van rechtspleging en vermeld op de
inventaris ervan.

De partijen werden gehoord tijdens de openbare terechtzitting van 7 februari 2024.

2 Feiten

[X] (hierna: [X]) heeft 5 brouwerijen in [land 1] ([plaats 1], [plaats 2], [plaats 3], [plaats 4]
en [plaats 5]). Daarnaast beschikt zij over 7 distributiecentra, waarin een 500-tal
werknemers zijn tewerkgesteld. De sociale verkiezingen bij [X] zijn gepland op 16 mei 2024.

[X] is voor de verkiezing van de Comités voor Preventie en Bescherming op het Werk (hierna:
CPBW's) opgedeeld in verschillende technische bedrijfseenheden (hierna: TBE's):

- [TBE 1]

- [TBE 2]

- [TBE 3]

- [TBE 4]

- [TBE 5]

- [TBE 6]

Huidige betwisting gaat over de TBE genaamd [TBE 3]', wat staat voor de distributiecentra in het
Noorden van [land 1] ([plaats 6] , [plaats 7], [plaats 1] en [plaats 8]).

Op 18 december 2023 verstrekte [X] aan de representatieve werknemersorganisaties, het
CPBW en de werknemers, de inlichtingen van fase X-60 van de sociale verkiezingen. Volgens
de bezorgde informatie omvat de [TBE 3] de vestigingseenheden van [X] met volgende
nummers:

- [nr. 1 plaats 6]
- [nr. 2 plaats 7]
- [nr. 3 plaats 1]
- [nr. 4 plaats 8]
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Bij alle voorgaande sociale verkiezingen werden de distributiecentra in het Noorden nog
opgesplitst in twee TBE's op grond van de activiteiten. Het formulier X-35 van 2020
vermeldde:

De TBE, genaamd [X — DEPOTS NOORD], bestaande uit de activiteit depots in de
vestigingen in [plaats 6], [plaats 7], [plaats 8] en [plaats 1]. In de depots worden dranken
gestockeerd en gedistribueerd naar klanten (horecazaken, drankenhandelaars,
evenementen,...).

De TBE, genaamd [X — HTS Noord], bestaande uit de activiteit HTS (Horeca Technical Services),
in de vestigingen in [plaats 1], [plaats 7] en [plaats 6]. HTS houdt zich bezig met het installeren,
monteren en reinigen van (tap)leidingen.

Het formulier X-60 voor de verkiezingen van 2024 bevatte volgende motivering voor de wijziging
naar één TBE in het Noorden:

" De [TBE 3] is een nieuwe TBE binnen de juridische entiteit [X] gebaseerd op een nieuwe structuur
waarin de activiteiten van Depots/HTS en de Sales activiteiten verbonden aan [TBE 3],
gegroepeerd zijn. "

De beslissing inzake de TBE werd toegelicht aan de vakorganisaties tijdens een vergadering van 4
januari 2024. Op 12 januari 2024 bevestigde [X] deze informatie omtrent de [TBE 3] in haar
beslissing X-35.

Op 20 januari 2024 legden het ACV en het ABVV via e-deposit een verzoekschrift op
tegenspraak neer, in toepassing van artikel 12bis van de wet van 4 december 2007
betreffende de sociale verkiezingen, gekend onder rolnummer 24/138/A.

Omdat er op 19 januari 2024 een technische storing was bij e-deposit verstuurden het
ACV en het ABVV vier identieke verzoekschriften aan de rechtbank met aangetekende brief,
afgestempeld op 19 januari 2024. Deze verzoekschriften werden ingeschreven onder
rolnummer 24/139/A.

Met conclusie van 2 februari 2024 sloot de ACLVB zich aan bij de eis van het ACV en het ABVV.

3 Samenvoeging

De zaken 24/138/A en 24/139/A zijn identiek. Enkel omwille van problemen met e-deposit,
werd het verzoekschrift ook per aangetekende brief verstuurd (zie titel 5.1). Beide zaken
worden dan ook gevoegd onder rolnummer 24/138/A, zoals gevraagd door het ACV en het
ABVV.



ARBEIDSRECHTBANK ANTWERPEN - AFDELING ANTWERPEN — 24/138/A Pagina 5

4 Eis

Het ACV, het ABVV en de ACLVB (hierna gezamenlijk: “de vakorganisaties"”) vorderen dat de
rechtbank:

- de beslissing X-35 van [X] nietig, minstens ongegrond verklaart;

- beslist dat [X] aparte sociale verkiezingen voor het CPBW moet organiseren voor Depots en HTS,
aangezien Depots Noord en HTS Noord afzonderlijke TBE's uitmaken;

- in ondergeschikte orde beslist dat de [X] aparte sociale verkiezingen voor het CPBW moet
organiseren voor [TBE 7] (bestaande uit Depots en HTS Oost) en [TBE 8] (bestaande uit
Depots en HTS West);

- beslist dat de [X] onverwijld alle verrichtingen, opgelegd door de wet van 4 december 2007
betreffende de sociale verkiezingen, moet uitvoeren rekening houdend met de uitspraak van de
rechtbank;

- de [X] veroordeelt tot betaling van de gerechtskosten.

[X] verzoekt om de eis ongegrond te verklaren, te bevelen dat de sociale verkiezingen moeten
worden georganiseerd volgens de door haar meegedeelde beslissingen, en het Acv en het ABw te
veroordelen tot de gerechtskosten.

5 Beoordeling
5.1 Toelaatbaarheid
De eis werd tijdig ingesteld volgens artikel 12bis van de Wet Sociale Verkiezingen.

Op 19 januari 2024, de laatste dag om beroep in te stellen tegen de beslissing X-35, was er
een technisch probleem met e-deposit, waardoor het verzoekschrift niet kon worden
neergelegd. Daarom werd het verzoekschrift nog diezelfde dag verzonden met aangetekende
brief, wat blijkt uit de poststempel. Bovendien werd het verzoekschrift de volgende dag alsnog
neergelegd met e-deposit.

Als een verzoekschrift niet kan worden neergelegd op de laatste dag wegens het
disfunctioneren van het informaticasysteem van Justitie, dient dit neergelegd te worden ten
laatste op de eerste werkdag na de laatste dag van de termijn, hetzij op papier, hetzij op
elektronische wijze ingeval het informaticasysteem opnieuw gebruikt kan worden (art. 52
Ger.W.).

De toelaatbaarheid van de eis wordt niet betwist en de rechtbank stelt geen middelen van
ontoelaatbaarheid vast die zij ambtshalve moet opwerpen.
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5.2 Gegrondheid
5.2.1 Vordering materieel onmogelijk uit te voeren

De vakorganisaties vechten de beslissing van [X] aan om nog slechts één CPBW in te richten
voor de [TBE 3]. [X] zet uiteen dat de vakorganisaties de sales werknemers niet hebben
betrokken in de afbakening van de TBE's. [X] verduidelijkt dat zij op het formulier X-60 aangaf
dat de [TBE 3] gebaseerd is op de nieuwe structuur, waarin de activiteiten van Depots, HTS
én sales, verbonden aan [TBE 3], gegroepeerd zijn. Indien de rechtbank de eis van de
vakorganisaties gegrond zou verklaren, zou volgens [X] één categorie van werknemers bij
geen enkele TBE meer thuishoren. [X] geeft aan dat een geschil onsplitsbaar is conform artikel
31 van het Gerechtelijk Wetboek, wanneer de gezamenlijke uitvoering van de beslissingen,
waartoe het aanleiding geeft, onmogelijk zou zijn. [X] verwijst naar rechtspraak over
betwistingen inzake TBE's waarbij niet alle juridische entiteiten werden betrokken. [X] besluit
dat het materieel onmogelijk is om de vordering van de vakorganisaties uit te voeren. Om die
reden zou de eis ongegrond zijn.

De vakorganisaties verklaren tijdens de terechtzitting dat ook de safes werknemers moeten worden
toegewezen aan de TBE Depots Noord of de TBE HTS Noord. Deze oefening moet volgens de
vakorganisaties maar worden verricht bij de opstelling van de kiezerslijsten.

De rechtbank oordeelt als volgt.

De wetgeving inzake de sociale verkiezingen raakt weliswaar de openbare orde, maar de
rechtbank is wel gebonden door het voorwerp, nhamelijk door datgene wat door de eiser effectief
gevorderd wordt. Het betreft de concrete formulering van de aanspraken. De oorzaak van de
vordering bestaat uit de feitelijke gegevens die aan de vordering ten grondslag liggen. Zo kan
een rechter bij een betwisting inzake de mededeling van het aantal TBE's op dag X-35 enkel
oordelen over de gegrondheid van het ingestelde beroep. Hij kan op basis van de hem
voorgelegde gegevens niet besluiten tot een andere indeling in TBE's dan diegene die de
partijen hem voorleggen. Hij zou ul/tra petita oordelen, mocht hij dat wel doen (zie: H.
BUYSSENS en T. VAN DE CALSEYDE, "De sociale verkiezingen en de rechter: een grondige
analyse van de procedurele knelpunten", in X., De sociale verkiezingen tot op het bot
Antwerpen, Intersentia, 2019, 279).

De rechtspraak waarnaar [X] verwijst, gaat over de situatie waarin niet alle juridische
entiteiten die behoren tot een TBE werden betrokken in de procedure. Dan stelt zich
inderdaad een probleem van onuitvoerbaarheid. In dit geval is er echter slechts sprake van
één juridische entiteit, namelijk [X].
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Het Acv en het ABvv hebben beroep ingesteld bij de arbeidsrechtbank omdat zij afzonderlijke
CPBW's willen in de TBE Depots Noord en de TBE HTS Noord. De stelling van [X] dat de sales-
werknemers volgens de vakorganisaties tot geen van deze TBE's behoren, wordt
tegengesproken tijdens de terechtzitting. Indien de rechtbank de sociale en economische
cohesie in de TBE's aanvaardt en de eis gegrond verklaart, kan [X] het vonnis uitvoeren. Het
al dan niet bestaan van sociale cohesie met de sales-werknemers is wel een element dat mee
moet worden genomen in de beoordeling ten gronde van de afbakening van de TBE's (zie
titel 5.2.2).

5.2.2 Verschillende TBE voor Depots Noord en HTS Noord

De rechtbank zal hierna eerst de relevante algemene principes uiteenzetten. Vervolgens zal
zij de standpunten van beide partijen toelichten. Ten slotte zal de rechtbank de principes
toetsen aan de situatie van [X], zoals die blijkt uit het dossier.

A Algemene principes

De wettelijke bepalingen met betrekking tot de sociale verkiezingen en de oprichting van een
ondernemingsraad en een CPBW raken de openbare orde (zie: Cass. 13 november 2000,
Arr.Cass. 2000, afl. 9, 1774). CPBW's worden ingesteld in alle ondernemingen die gewoonlijk
gemiddeld ten minste 50 werknemers tewerkstellen (art. 49, lid 1 Wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, kort
'Welzijnswet'). Onder onderneming wordt verstaan: de TBE, bepaald op grond van de
economische en sociale criteria. Een TBE moet zowel op economisch vlak als op sociaal vlak
over autonomie beschikken. In geval van twijfel primeren de sociale criteria (art. 49, lid 2,
10 Welzijnswet).

In de Welzijnswet werd een vermoeden opgenomen dat het gemakkelijker maakt om aan
te tonen dat meerdere juridische entiteiten slechts één enkele TBE vormen (art. 49, § 3
Welzijnswet). Aangezien [X] één juridische entiteit is, kan het vermoeden echter niet
worden toegepast.

De in artikel 49 van de Welzijnswet opgenomen sociale criteria kunnen wel nog relevant zijn
als bewijselement, aangezien de wetgever deze criteria pertinent vond om de TBE vast te
stellen (zie: Wetsontwerp betreffende de sociale verkiezingen, Parl. St. Kamer 1998-99,
1856/1, p. 5). Als elementen van sociale samenhang worden vermeld: een gemeenschap van
mensen verzameld in dezelfde gebouwen of in nabije gebouwen, een gemeenschappelijk
personeelsbeheer, een gemeenschappelijk personeelsbeleid, een arbeidsreglement of
collectieve arbeidsovereenkomsten die gemeenschappelijk zijn of die gelijkaardige bepalingen
bevatten (art. 49, § 3, lid 1, (2) Welzijnswet).
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Andere sociale criteria kunnen zijn: sociale cohesie (bijvoorbeeld gemeenschappelijke
activiteiten, facebookpagina, personeelsvereniging en groepsgevoel) en sociaal overleg (voor
een uitgebreid overzicht zie: J. VANTHOURNOUT en P. VAN DEN BERGH, Sociale verkiezingen
in 1000 uitspraken, Brugge, die Keure, 2023, 51-80).

Economische criteria zijn onder meer de activiteit van de onderneming, de samenstelling van
het bestuur en het beleid (zie: VANTHOURNOUT en P. VAN DEN BERGH, 0.C., 44-51). Geen
van de criteria is doorslaggevend. De bedoeling van de toetsing van diverse sociale en
economische criteria is om een goed beeld te krijgen van de reéle situatie.

De TBE voor de ondernemingsraad kan verschillen van de TBE voor het CPBW (zie: J.
VANTHOURNOUT en P. VAN DEN BERGH, 0.C., 17 en de verwijzingen aldaar). De beoordeling van
de TBE moet voor het CPBW gebeuren in het kader van de Welzijnswet. Voor de Ondernemingsraad
moet de TBE worden bekeken in het kader van de Bedrijfsorganisatie-wet. Er moet dus worden
vertrokken vanuit de wettelijke opdracht van het orgaan.

Het CPBW heeft hoofdzakelijk als opdracht “alle middelen op te sporen en voor te stellen en
actief bij te dragen tot alles wat wordt ondernomen om het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk te bevorderen"” (art. 65 Welzijnswet). Voor de vaststelling van de
TBE moet onder meer rekening worden gehouden met de specifieke risico's verbonden aan
de functie van de werknemers en de plaats van tewerkstelling. Welzijnsaspecten worden soms
het best aangepakt op lokaal niveau omdat kennis van het terrein en een onmiddellijke
tussenkomst noodzakelijk is. Een verbrokkeling van de overlegorganen kan echter ook ingaan
tegen het belang van de werknemers (zie: N. BERBEN en J. VANTHOURNOUT, Praktijkgids
sociale verkiezingen 2024, Brussel, Larcier-Intersentia, 2024, 53). Het streefdoel bij de
beoordeling van de TBE moet daarom steeds zijn om goed functionerende overlegorganen te
creéren in het belang van alle werknemers.

De TBE moet bij elke sociale verkiezing opnieuw worden vastgesteld op basis van de huidige
situatie. Vermits de vaststelling van de TBE moet stroken met de werkelijkheid voor de
komende vier jaar, kan de rechtbank ook rekening houden met een toekomstige evolutie van
reeds ingezette plannen, op voorwaarde dat die evolutie reéel en op korte termijn te
verwachten is (zie: arbrb. Antwerpen, afd. Antwerpen 23 juli 2020, AR 20.673.A). Genomen
beslissingen, die nog niet volledig uitgevoerd zijn, maken deel uit van de sociaal-economische
realiteit (zie: J. VANTHOURNOUT en P. HUMBLET, De sociale verkiezingen tot op het bot,
Antwerpen, Intersentia, 2019, 48). De loutere doelstelling van een werkgever om de
onderneming in de toekomst op een bepaalde manier te organiseren, kan echter niet in
ogenschouw worden genomen.

De eisende partij draagt in principe de bewijslast (art. 8.4, lid 1 BW). Wel zijn alle partijen gehouden
om mee te werken aan de bewijsvoering (art. 8.4, lid 3 BW). Bovendien moet iedere partij het
bewijs leveren van de feiten die zij aanvoert (art. 870 Ger.W.).
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B Standpunt vakorganisaties

Uit het feit dat bij alle voorgaande sociale verkiezingen twee TBE's werden weerhouden voor
het CPBW, leiden de vakorganisaties af dat [X] nu moet bewijzen waarom zij nog slechts
één TBE weerhoudt. Volgens de vakorganisaties is de nieuwe organisatiestructuur, waaraan
[X] de beslissing inzake de TBE ophangt, louter een operatie op papier en beantwoordt deze
niet aan de situatie op het terrein. De sociale samenhang en de samenhang op vlak van
welzijn manifesteert zich volgens de vakorganisaties op het niveau van de onderscheiden
activiteiten, namelijk Depots en HTS.

De vakorganisaties geven aan dat de verantwoording voor deze beslissing uitsluitend
gebaseerd is op economische criteria. Uit de toetsing van de sociale en economische criteria
zou duidelijk blijken dat er sprake is van twee TBE's op het niveau van het CPBW, namelijk
Depots Noord en HTS Noord.

De vakorganisaties benadrukken dat HTS zich als een aparte entiteit presenteert. Zo dragen
de wagens geen groot logo van [X], maar zijn zij neutraal wit. Bovendien wordt door HTS
apart gefactureerd. Ongeveer 40% van de activiteit van HTS gebeurt in opdracht voor andere
brouwerijen. De werknemers van HTS zijn voortdurend op de baan en komen slechts één keer
per maand in hun antennevestiging ([plaats 7], [plaats 1] of [plaats 6]). De vakorganisaties
benadrukken dat de werknemers van HTS leidingen reinigen en monteren. Deze activiteit zou
dus niets te maken hebben met Directe Distributie. Daaronder vallen alleen de Depots.

De vakorganisaties wijzen ook op het verschil in beroepsgroepen. Bij de Depots gaat het om
75% chauffeurs en 25% magazijniers. HTS bestaat voor 75% uit reinigers en 25% uit
monteurs. Deze beroepsgroepen hebben wezenlijk verschillende activiteiten met andere
risico's. Door één CPBW in te richten zal er volgens de vakorganisaties onvoldoende aandacht
gaan naar de welzijnsverschillen per activiteit. Bovendien is de kans volgens de
vakorganisaties reéel dat de betrokken personeelsafgevaardigden onvoldoende op de hoogte
zijn van de situatie in de Depots en antennevestigingen.

Aan de hand van verschillende sociale criteria besluit [X] dat de arbeidsgemeenschap georganiseerd
is op het niveau van de activiteiten Depots en HTS.

C Standpunt [X]

Volgens [X] is het onderscheid tussen de sub-departementen, dat de vakorganisaties
wensen te behouden, kunstmatig. Zij geeft aan dat vanaf 1 maart 2023 een geintegreerde
structuur werd gecreéerd voor de distributiecentra in [land 1]. De totaliteit van de
activiteiten in de distributiecentra wordt overkoepeld door de term “Directe Distributie”
(kort: DD). Binnen die directe distributiecentra zijn er drie departementen: sales, Depot en
HTS.
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Er werd een distributiecentrum-manager (kort: DC-manager) aangesteld voor [plaats 7]/
[plaats 8], voor [plaats 6]/[plaats 1], voor [plaats 9] en voor [plaats 10]/[plaats 11]. Deze
managers leiden het distributiecentrum, dat beschikt over sterke regionale autonomie. Al
deze DC-managers rapporteren aan Field Sales & Distribution Director de heer [A], die
bijgevolg verantwoordelijk werd voor alle werknemers van de distributiecentra. De bedoeling
van de nieuwe structuur was om te zorgen voor een meer klantgerichte en eenvoudigere
interne samenwerking. [X] verwijst naar een presentatie van september 2023, waaruit blijkt
dat de nieuwe structuur reeds vruchten afwierp.

Volgens [X] is een verschillende omschrijving van de TBE voor de ondernemingsraad en het CPBW
slechts uitzonderlijk. In het geval van [X] zou zo'n verschillende TBE contraproductief zijn, gelet op
de uniformering die zij nastreeft. [X] benadrukt dat het welzijn van de werknemers niet beter
gediend zou zijn met afzonderlijke TBE's, aangezien er al een gemeenschappelijk welzijnsbeleid
bestaat en de risico's overkoepelend zijn.

[X] geeft aan dat zij strikt genomen één TBE kan organiseren op nationaal niveau. Zij zou
zich echter "bereid heeft gevonden" om de opsplitsing tussen Noord en Zuid te behouden.
De vier distributiecentra in het noorden van het land ([plaats 8], [plaats 7], [plaats 1] en
[plaats 6]) werden op die manier één TBE.

[X] benadrukt dat alle vakorganisaties het bestaan van één TBE voor de vier distributiecentra
wel erkennen wat betreft de verkiezing van de ondernemingsraad. Zij aanvaarden dus de
economische en sociale samenhang tussen alle werknemers van de vier centra. Volgens [X]
zijn de vakorganisaties ook niet consequent nu er in het zuiden van het land een parallelle
procedure werd opgestart waarin men geen opsplitsing vraagt tussen de activiteiten HTS en
Depots, en nu men in huidige procedure ondergeschikt een regionale splitsing Oost en West
vraagt.

[X] onderlijnt dat de vakorganisaties de volledige bewijslast dragen, aangezien het
vermoeden inzake de TBE niet kan worden toegepast. [X] benadrukt dat de vakorganisaties
de economische en sociale cohesie moeten aantonen tussen alle werknemers van Depots
enerzijds en HTS anderzijds.

De onderdelen Depots en HTS maken volgens [X] geen afzonderlijke economische activiteit
uit. Zij zijn immers niet in staat om zelf winst te genereren en zijn sterk afhankelijk van de
overkoepelende structuur van [X]. De onderdelen hebben evenmin een apart management.
Volgens [X] vertonen de verschillende departementen net een grote sociale verwevenheid.
Zo is er eenzelfde safety manager, zijn er vergelijkbare risico's en incidenten, is er één
externe dienst voor preventie en bescherming op het werk, is het jaaractieplan quasi identiek
en is er één arbeidsgeneeskundige dienst. Aan de hand van voorbeelden argumenteert [X]
dat er bij Depots en HTS eenzelfde beleid geldt inzake welzijn en veiligheid.
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D Toetsing principes aan realiteit

De analyse van de vakorganisaties inzake de bewijslast is volgens de rechtbank te kort door
de bocht. In principe dragen zij als eisende partijen immers de bewijslast. Bovendien moet de
TBE enkel worden vastgesteld op basis van de huidige sociaaleconomische realiteit en kan men
zich niet steunen op precedenten. Ten slotte herinnert de rechtbank partijen eraan dat de
wetgeving omtrent de sociale verkiezingen weliswaar de openbare orde raakt, maar dat zij
gebonden is door het beschikkingsbeginsel. Enkel de [TBE 3] wordt aan de rechtbank
voorgelegd ter beoordeling.

De vakorganisaties aanvaarden dat [TBE 3] één technische bedrijfseenheid vormt voor de
sociale verkiezingen van de ondernemingsraad. Terecht merkt [X] op dat de vakorganisaties
moeten aantonen dat het noodzakelijk is om een andere TBE af te bakenen voor het CPBW,
gelet op de specifieke bevoegdheden van dit overlegorgaan.

De rechtbank zal hierna dus aan de hand van de economische en sociale criteria
onderzoeken of de vakorganisaties voldoende cohesie aantonen op het niveau van de
activiteiten Depots Noord en HTS Noord, met de nadruk op criteria omtrent welzijn.

Economische criteria

Naar het oordeel van de rechtbank worden alle economische criteria die de vakorganisaties
aanhalen om de twee TBE's te bewijzen, terecht genuanceerd door [X]. Volgens de rechtbank
is er onvoldoende economische autonomie bij Depots Noord enerzijds en HTS Noord
anderzijds.

De rechtbank overloopt:

De activiteiten Depots en HTS zijn inderdaad verschillend en er is een deels ander
cliénteel.

Deze activiteiten vullen elkaar echter ook aan. De Depots zorgen voor stockage en levering
van dranken aan de klanten. HTS zorgt voor reiniging en plaatsing van leidingen voor
tapinstallaties. Het is niet betwist dat HTS-werkzaamheden onder meer worden uitgevoerd
op plaatsen waar ook drank geleverd wordt door de Depots. Ten aanzien van die klanten
zijn beide activiteiten complementair. Zowel HTS als Depots maken deel uit van de ruimere
distributieketen van [X].

De Depots bevinden zich effectief in vier vestigingen in [regio 1], terwijl er slechts drie
antennevestigingen zijn voor HTS.

In élke vestiging die geldt als antenne voor HTS, namelijk [plaats 7], [plaats 6] en [plaats
1], werken echter ook werknemers van de activiteit Depots. De werknemers, ingeschakeld
voor HTS, hebben dus geen eigen vestiging. Het HTS-materiaal dat extern werd gestockeerd,
werd recent verhuisd en geintegreerd in het depot van [plaats 7].
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Voor het materiaal dat hoog gestockeerd is, doen de 'HTS-werknemers' een beroep op de 'Depot-
werknemers' om dit materiaal met behulp van een heftruck op de begane grond te krijgen. Alle
werknemers, ingeschakeld voor HTS en Depots, zijn in dienst bij dezelfde juridische entiteit,
namelijk [X] met maatschappelijk zetel in [plaats 1].

De 'HTS-werknemers' zijn voortdurend op de baan en komen slechts één keer per maand naar
de antenne, terwijl de 'Depot-werknemers' dagelijks in de vestiging aanwezig zijn.

Dat de monteurs en reinigers altijd onderweg zijn, heeft natuurlijk te maken met de
specifieke functie die zij uitoefenen. Zoals reeds aangehaald, hebben deze werknemers
slechts één vestiging als antenne, die samenvalt met een depot. Bovendien zijn er ook
bedienden die worden ingeschakeld voor HTS. Zij zijn eveneens verbonden aan een
Depot, waar ook de bedienden die ingeschakeld worden voor de activiteit Depots
tewerkgesteld zijn. Ten slotte mag men het departement sales niet vergeten. In de
nieuwe structuur worden deze sales-werknemers toegewezen aan een vestiging, waar zij
zowel de verkoop rond HIS als rond levering van drank organiseren.

- Volgens de vakorganisaties staat aan het hoofd van elke activiteit een afzonderlijke directeur,
namelijk [B] voor Depots en [C] voor HTS.
Terecht stelt [X] dat [B] op 1 maart 2023 werd aangesteld als DC-manager voor [plaats
1] en [plaats 12], en [C] voor [plaats 8] en [plaats 7]. De arbeiders en bedienden,
werkzaam voor de activiteiten Depots, HTS en sales worden dus centraal aangestuurd
door een DC-manager, die op zijn beurt rapporteert aan Field Sales & Distribution Director
de heer [A]. Deze wijzigingen in de functies van het leidinggevend personeel werden aan
de leden van het CPBW gecommuniceerd met email van 7 februari 2023. In dezelfde e-
mail werd de schrapping van de functie H7S Manager Belgium gemeld. De doelstellingen
van de DC-managers en de uitgebreide lijst met competenties waaraan deze managers
moeten werken op vlak van sales, HTS en Depots, bevestigen dat zij worden ingezet voor
de aansturing van al deze activiteiten.

De nieuwe structuur en de gevolgen daarvan voor Depots en HTS, werden reeds in januari
2023 uitgebreid toegelicht aan de nationale syndicale delegatie van [X]. In september
2023 was er een vervolgvergadering, waarin de eerste resultaten van de nieuwe structuur
voor Depots, HTS en sales werden besproken. In een tweede vergadering werden de
gevolgen voor het sociaal overleg vanaf 2024 besproken. De vakorganisaties waren dus
goed geinformeerd. De secretaris van [D] deelde in oktober 2023 wel mee dat zij niet
akkoord ging met het aantal mandaten. Hiervoor werd door [X] echter een oplossing
gezocht. De vakorganisaties voerden geen betwisting over de nieuwe structuur via de
bestaande sociale overlegorganen. Ze gaven enkel op de buitengewone ondernemingsraad
van 9 januari 2024 aan dat een gerechtelijke procedure zou worden gestart.
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De vakorganisaties baseren zich op een instructie van 2004 over het afsluiten en
doorrekenen van installaties om aan te tonen dat HTS beschikt over een eigen
boekhouding. Volgens [X] gebeurt de facturatie in alle departementen via het
programma SAP.

Dat de cijfers van HTS ook apart worden geregistreerd, heeft volgens de rechtbank niet tot
gevolg dat dit een volledig aparte en op zichzelf bestaande activiteit is. HTS is immers ook
afhankelijk van andere departementen, zoals sa/es.

De vakorganisaties geven aan dat HTS voor 40% werkzaam is voor andere brouwerijen.

[X] repliceert dat ook de Depots drank van andere brouwerijen en handelaars stockeren en
verdelen.

De wagens van HTS hadden aanvankelijk een rode kleur, met een opzichtig logo van [X]. Nu
zouden ze een witte kleur hebben, zonder logo.

De rechtbank stelt echter vast dat de witte bestelwagens naast HTS, ook [X] vermelden.
Bovendien hebben de nieuwe elektrische vrachtwagens van de Depots ook een witte
kleur, met dezelfde vermelding [X].

Volgens de vakorganisaties heeft de term Directe Distributie duidelijk enkel betrekking op de
werknemers uit de Depots. Zo zou [X] in haar eigen presentatie een onderscheid maken tussen
"Head of DD"en "Head of HTS".

De slide nr. 19, waarop de vakorganisaties zich baseren, bevat echter de situatie "AS IS"
in januari 2023. Op de volgende slide nr. 20 wordt de situatie "TO BE" voorgesteld. Daaruit
blijkt dat HTS en sales sinds maart 2023 binnen het Depot worden georganiseerd, geleid
door een DC-Manager, die rapporteert aan Field Sales & Distribution Director de heer [A].
Het feit dat op de verslagen van de Ondernemingsraad 'DD Noord' staat, is volgens de
rechtbank niet zo relevant. De nieuwe overlegorganen zijn immers nog niet geinstalleerd.

Sociale criteria

Volgens de vakorganisaties leidt voornamelijk het wezenlijk verschil in activiteiten tot een
samenhang tussen het personeel van Depots Noord enerzijds en HTS Noord anderzijds,
waarbij zij verwijzen naar de chauffeurs, magazijniers, reinigers en monteurs. Terecht merkt
[X] op dat de vakorganisaties de bedienden over het hoofd zien. Ook zij maken deel uit van
de TBE's. Bovendien stelt de rechtbank vast dat verschillende elementen die de
vakorganisaties aanhalen als sociale cohesie, louter te maken hebben met kenmerken die
eigen zijn aan een welbepaalde functie. Ten slotte blijkt uit de stukken een grote cohesie
tussen Depots en HTS.

De rechtbank overloopt de criteria die de partijen bespreken:

- De vakorganisaties halen aan dat de arbeidsreglementen van Depots en HTS verschillen.
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De rechtbank stelt echter vast dat de inhoud van de arbeidsreglementen nagenoeg
identiek is. Bij de Depots is er slechts één extra artikel, met name over de werkplaats en
de gevolgen van de verplaatsing van de exploitatiezetel voor de tewerkstelling. De bijlagen
bij het arbeidsreglement verschillen wel.

[X] erkent dat er verschillende vergoedingen gelden, onder meer voor verplaatsingen.
Terecht wijst [X] erop dat die vergoedingen samenhangen met de functie van de arbeiders
en bedienden. Het is dus niet zo dat eenzelfde regeling geldt voor alle arbeiders en
bedienden van de activiteit Depots enerzijds en voor alle arbeiders en bedienden van de
activiteit HTS anderzijds.

Hetzelfde geldt voor de werktijdsregistratie. De organisatie van de werktijd verschilt
naargelang de uitgeoefende functie: de HTS-monteurs halen 's morgens hun materiaal op
in het depot en gaan dan naar de klanten, de reinigers van HTS gaan rechtstreeks naar de
klanten, de magazijniers in de Depots werken in een ploegensysteem en de chauffeurs die
drank leveren hebben glijdende uren. De bedienden en sales-werknemers hebben
waarschijnlijk nog een andere regeling. Er is dus niet eenzelfde regeling voor alle 'Depots-
werknemers' enerzijds en voor alle '"HTSwerknemers' anderzijds.

Uit de door de vakorganisaties voorgelegde planning blijkt dat de 'HTS-werknemers' van alle
vestigingen in het Noorden een gezamenlijke planning hebben, waarbij zij ook samen worden
ingeschakeld. De gezamenlijke planning voor de arbeiders is een element dat wijst op
verbondenheid van deze werknemers over de vestigingen heen.

De vakorganisaties wijzen de rechtbank ook op een_e-mail van een HTS-werknemer, die
het logo HTS vermeldt. De rechtbank merkt echter op dat ook het logo [X] wordt
vermeld. Bovendien beschikken alle werknemers van HTS én Depots over een e-
mailadres volgens hetzelfde stramien: [voornaam.achternaam@X.com].

De vakorganisaties geven aan dat de directie akkoord ging om aparte Zoom-meetings te
organiseren voor HTS-personeel. Uit het verslag van de Ondernemingsraad waarnaar wordt
verwezen, blijkt echter alleen dat de reinigers in [plaats 7] en [plaats 8] elke donderdag
moeten inbellen voor een zoom-meeting met de regioverantwoordelijke. De meetings zijn
dus enkel voor het reinigingspersoneel in [plaats 7] en [plaats 8]. Wel wordt voorgesteld
om dit voor heel het Noorden te doen. De directie reageert dat dat een goed punt is en
dat men het zal bekijken.

Volgens de vakorganisaties bestaat er een aparte vakantieregeling voor HTS en Depots.
Zij verwijzen naar de regeling voor de arbeiders van het Depot [plaats 8]. Dit zegt echter
niets over de andere Depots of over de bedienden. Volgens [X] gelden voor iedereen
dezelfde vakantieregels, maar verschilt de spreiding in functie van de locatie van het
distributiecentrum. Zo zou van de werknemers in [plaats 8] worden verwacht dat ze
minder vakantie nemen in de schoolvakanties omwille van de ligging aan de kust. Voor
HTS wordt verwezen naar een zinnetje in het verslag van de Ondernemingsraad van 27
september 2023. Uit het vervolg blijkt dat ook dit enkel gaat over de vakantieregeling
van de arbeiders.




ARBEIDSRECHTBANK ANTWERPEN - AFDELING ANTWERPEN — 24/138/A Pagina 15

De vakorganisaties wijzen erop dat er geen uitwisseling van personeel is. [X] zou dit zelfs
halsstarrig weigeren. Volgens [X] tonen de vakorganisaties evenmin aan dat Depots-
werknemers wijzigen van [plaats 8] naar [plaats 7], of van [plaats 1] naar [plaats 6], zodat
op vlak van personeelsuitwisseling geen sociale cohesie wordt aangetoond in de ene of in
de andere richting.

De vakorganisaties benadrukken dat de sociale activiteiten voor HTS en Depots steevast
apart worden georganiseerd. Voor HTS was er inderdaad een nieuwjaarsontbijt. Wat
betreft de Depots stelt de rechtbank vast dat er een Nieuwjaarsdrink was in [plaats 1] en
één in [plaats 12]. [X] legt stukken voor waaruit blijkt dat een gezamenlijke familiedag
werd georganiseerd, waarop werknemers van Depots, HTS én sales aanwezig waren.
Hieruit blijkt dat de nieuwe structuur zich ook voortzet in de sociale verwevenheid. Er
wordt per kwartaal ook een wisselbeker uitgereikt voor het district met de beste resultaten.
Het district valt weliswaar niet samen met de [TBE 3], maar belangrijk is wel dat deze
wisselbeker wordt uitgereikt op basis van de resultaten van Depots, HTS en sales.

[X] toont aan dat er elke maand een ‘M4 call' is waarin [A] alle bedienden van Depots, HTS en
sales toespreekt.

- Sinds de nieuwe structuur worden alle werknemers verplicht om bij de bestelling van
werkkledij een nieuwe catalogus te gebruiken, wat ook zou bijdragen aan de sociale
cohesie.

[X] somt nog heel wat zaken op die uniform zijn voor Depots en HTS, zoals de
verschillende voordelen die de werknemers krijgen, de gelijkaardige arbeids-
overeenkomsten getekend door dezelfde HR-medewerkers, het recent ingevoerde buddy-
systeem, de werknemersenquétes en de intentieverklaring inzake alcoholbeleid.
Aangezien dit zaken zijn die voor het gehele personeel van [X] gelden, zijn die inderdaad
minder relevant voor de beoordeling van de TBE [3]. Hieruit blijkt echter wel dat deze
zaken niet apart worden geregeld voor Depots Noord enerzijds en HTS Noord anderzijds.

Welzijnsaspecten

De vakorganisaties schrijven in conclusie, onder verwijzing naar rechtspraak, dat bij de
criteria die bruikbaar zijn voor het bepalen van de TBE voor het CPBW eerder moet worden
gekeken naar zaken met betrekking tot welzijn op het werk, zoals de aard van de risico's,
preventieadviseur, arbeidsgeneesheer, controlearts, interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk, en arbeidsongevallenverzekering.

Een onderzoek van deze criteria leidt volgens de rechtbank niet tot sociale cohesie in de TBE
Depots Noord enerzijds en de TBE HTS Noord anderzijds. Voor de gehele [TBE 3] is er:

- één preventieadviseur: [E];



0000157

ARBEIDSRECHTBANK ANTWERPEN - AFDELING ANTWERPEN — 24/138/A Pagina 16

één arbeidsgeneeskundige dienst [F], met als codrdinerend arbeidsgeneesheer [G];

één verpleegkundige, [H];

één preventieadviseur psychosociale aspecten, [I];

dezelfde rapportering van arbeidsongevallen aan dezelfde arbeidsongevallen-verzekeraar,

(]

Enkel de vertrouwenspersoon is verschillend voor de huidige TBE’'s Depots Noord en HTS
Noord.

Het is logisch dat aan elke functie specifieke risico's verbonden zijn, waarbij afzonderlijke
opleidingen en een aparte aanpak op vlak van welzijn horen. De rechtbank erkent dat het
leveren van bakken en vaten via een klein keldergat een zeer risicovolle en zware activiteit
is. Dat de risico's van sommige activiteiten binnen Depots en HTS verschillen, is echter
onvoldoende om een afzonderlijk CPBW in te richten.

Uit de elementen die de partijen aanhalen omtrent welzijn op het werk, blijkt volgens de rechtbank
dat het welzijnsbeleid toch redelijk gelijklopend is:

[E] geeft aan het management updates over veiligheid, waarin zowel distributie als HTS
aan bod komen. Sommige instructies, zoals het gebruik van een CO2-meter, zijn relevant
voor alle werknemers van HTS en Depots die in kelders komen.

- Sommige arbeiders van Depots en HTS worden geconfronteerd met gelijkaardige
arbeidsongevallen, zoals een val van een trap. Ook voor werknemers van Depots en HTS die vaak
met een (bestel- of vracht)wagen op de baan zijn, gelden dezelfde risico's, zoals stress onderweg.

- In de distributiecentra gelden dezelfde risico's en veiligheidsmaatregelen, die door
eenieder die daar komt (Depot, HTS of sales) moeten worden gerespecteerd. Een
voorbeeld daarvan is het hitteplan. De instructies over de Persoonlijke Beschermings-
middelen worden door [E] gecommuniceerd aan de DC-managers en [A].

- Uit de stukken van [X] blijkt dat de arbeidsongevallen op exact dezelfde manier worden
geanalyseerd en verslagen.

- Zowel de incidenten bij de Depots als bij HTS worden voorgesteld op de verschillende
CPBW's.

- Alle werknemers vullen eenzelfde enquéte in, waarin aspecten van welzijn en veiligheid op het
werk aan bod komen.

- Er zijn weliswaar verschillende jaaractieplannen voor Depots en HTS, maar een
vergelijking leert dat die op heel veel punten overeenstemmen.
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De werkpostfiches voor uitzendarbeid en de werkpostrisicoanalyse worden op uniforme manier
opgesteld.

De lijst met werkkledij en persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) is voor een chauffeur
van een Depot en een HTS-reiniger en -magazijnier, nagenoeg identiek.

- Uit de verslagen van de CPBW's van Depots en HTS blijkt dat verschillende actiepunten
overlappen. Zo zijn veiligheidsproblemen in de distributiecentra relevant voor iedereen
die daar komt. Hetzelfde geldt voor meldingen over onveilige situaties in café's, waar
zowel Depots- als HTS-werknemers komen. Zo nog werd het recht op deconnectie op
dezelfde manier ingevoerd voor HTS en Depots. De regeling werd aan de hand van een
identieke presentatie toegelicht op de CPBW's van juni 2023.

- Alle managers van [X] moeten de pijlers van Distribution Process Optimization toepassen.
DPO-berichten omtrent specifieke aspecten van veiligheid, zoals ergonomie of CO2,
worden uitgehangen op de werkplek.

- Wanneer veiligheidsproblemen relevant zijn voor HTS en Depots, worden die besproken op de
wekelijkse vergadering van de DC-managers met [A]. Zo werd een probleem inzake het laden
(lading vastsjorren of niet) op de agenda gezet.

De vakorganisaties vrezen dat een gezamenlijke bespreking van de verschillende problemen
inzake welzijn bij Depots én bij HTS er toe zal leiden dat het CPBW moet inboeten aan
grondigheid en kwaliteit. Volgens de rechtbank is deze vrees echter niet terecht. Uit de
verslagen van de huidige CPBW's blijkt dat er telkens heel wat actiepunten blijven
openstaan. Dit heeft soms te maken met het feit dat bepaalde zaken moeten worden
besproken met Depots/HTS/sales. Met één CPBW worden zulke problemen alvast vermeden.

Besluit

De rechtbank kan begrijpen dat het voor de vakorganisaties en de werknemers die zij
vertegenwoordigen, moeilijk is om een nieuwe indeling voor het CPBW te aanvaarden na
zoveel jaren. De arbeiders die werken in de Depots en in HTS zullen ongetwijfeld een
groepsgevoel hebben, dat ook jaren in stand werd gehouden door de procesgerichte en
nationaal aangestuurde structuur van [X], met een opsplitsing in sales, support, HTS en
Logistiek. Bij alle voorgaande sociale verkiezingen was er in [X] dan ook een apart CPBW en
een aparte Ondernemingsraad voor de TBE Depots Noord en de TBE HTS Noord.

Uit de analyses die [X] maakte, blijkt dat de procesgerichte structuur een aantal grote
nadelen heeft, zoals lange communicatielijnen met verspreide contactpunten, beperkte
lokale autonomie en conflicterende belangen. Er werd daarom beslist om de structuren te
vereenvoudigen op basis van een nationale strategie met lokale uitvoering. In de nieuwe
structuur, die in maart 2023 werd ingevoerd, worden de departementen Depots, HTS en
sales georganiseerd en aangestuurd per distributiecentrum, zodat de regionale autonomie
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wordt versterkt. Voor de sociale verkiezingen van 2024 worden de vier distributiecentra in het
Noorden van het land samengevoegd in de [TBE 3].

De vakorganisaties aanvaarden de sociale cohesie tussen de vier distributiecentra in het
Noorden voor de oprichting van een ondernemingsraad. Zij betwisten dit enkel voor het
CPBW.

Volgens de rechtbank bewijzen de vakorganisaties niet dat de TBE in het belang van de
werknemers anders moet worden bepaald voor het CPBW. De opsplitsing tussen de Depots
en HTS strekt zich uit over de [regionale] distributiecentra heen. Het is dus niet zo dat aparte
TBE's voor Depots en HTS zouden leiden tot de oprichting van meer lokale CPBW's op grond
van regionale eigenheden. Er zijn verder geen redenen om aan te nemen dat de
welzijnsproblematiek slechter zal worden aangepakt in de [TBE 3]. Niet alleen is het
preventie- en veiligheidsbeleid al grotendeels gecentraliseerd. Bovendien hebben de
distributiecentra, geleid door de DC-managers, een grote autonomie in de nieuwe structuur.
Zij rapporteren allen aan de Field Sales & Distribution Director [A]. Het CPBW zit dus dicht
bij het beslissingscentrum. Verder betreft investering in faciliteiten en veiligheid één van de
drie investeringsluiken die werden aangekondigd naar aanleiding van de invoering van de
nieuwe structuur. Ten slotte heeft [X] zelf voorgesteld om te voorzien in extra mandaten,
bovenop wat wettelijk verplicht is, zodat er voldoende mandaten zijn om de mensen bij te
staan en problemen aan te kaarten. De eis van de vakorganisaties is ongegrond.

5.2.3 Verschillende TBE voor Oost en West

In ondergeschikte orde vorderen de vakorganisaties de organisatie van sociale verkiezingen
voor de [TBE 7], bestaande uit [plaats 6] en [plaats 1], en de [TBE 8], bestaande uit [plaats
8] en [plaats 7]. De vakorganisaties motiveren deze vordering slechts zeer beperkt. Zij
verwijzen naar de presentatie van [X] van 30 januari 2023, waaruit blijkt dat er een aparte
directeur zal worden aangeduid voor Oost en West en dat men wil evolueren naar meer
autonomie. Volgens de vakorganisaties "/igt het in de verwachting” dat [X] "zal proberen de
sociale autonomie hiermee te laten sporen”.

Naar het oordeel van de rechtbank erkennen de vakorganisaties hiermee dat de sociale
cohesie binnen Oost en West op vandaag nog niet bestaat. Er worden geen andere
overtuigende elementen aangehaald om de sociale verwevenheid te bewijzen. Deze eis is
dus ongegrond.

6 Beslissing

Na beraadslaging beslist de rechtbank op tegenspraak als volgt:
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— voegt de zaken 24/138/A en 24/139/A onder AR 24/138/A;

— verklaart de eis van ACV en ABVV toelaatbaar, maar ongegrond;

— zegt voor recht dat de sociale verkiezingen bij [X] verder georganiseerd moeten worden
volgens de beslissing, zoals meegedeeld op het formulier X-35 Comité inzake de technische
bedrijfseenheid "[X - TBE 3]" op de datum bepaald in artikel 12 van de wet van 4 december
2007 betreffende de sociale verkiezingen (dag X-35);

— veroordeelt ACV en ABVV tot betaling van de gerechtskosten;

— bepaalt de gerechtskosten tot op heden aan de zijde van ACV en ABVV op 1.800 euro
rechtsplegingsvergoeding en 24 euro bijdrage aan het Begrotingsfonds voor de juridische
tweedelijnsbijstand, en aan de zijde van [X] op 1.800 euro rechtsplegingsvergoeding. Er worden
geen kosten bepaald aan de zijde van ACLVB.

Dit vonnis werd gewezen door:

L.H., rechter in de arbeidsrechtbank Antwerpen, voorzitter van de kamer
K.V., rechter in sociale zaken werkgever

K. V. D. H., rechter in sociale zaken werknemer

met bijstand van A. B., griffier

verkeert in de
onmogelijkheid
het vonnis te
ondertekenen
(art. 785 Ger. W.)

A. B. K. V. K. V.D. H. L. H.

en uitgesproken op twaalf februari tweeduizend vierentwintig in de buitengewone openbare
terechtzitting van de eerste kamer van de ARBEIDSRECHTBANK ANTWERPEN - AFDELING
ANTWERPEN door L. H., rechter, voorzitter van de eerste kamer, met bijstand van A. B., griffier.



