RAPPORT DE FONCTIONNEMENT DU TRIBUNAL DU TRAVAIL DU HAINAUT

2025

CHAPITRE 1 : MOYENS EN PERSONNEL

Année T (2025) :

Moyenne du Moyenne de l'occupation du gflfn?::ig?; lns(l)su;;(;;lsb(;l;]t;as Moyens effectifs en
cadrs Gaare extérieures médicales pemaninel

(en E.T.P.) (en E.T.P.) (en %) (en E.T.P.) (en E.T.P.) (en E.T.P.) (en %)
1 | Magistrats (incl. art. 100) 21 19,64 93,5% 1,21 18,43 87,76%
2 | Magistrats suppléants (art. 383, §2 C. jud.)
3 | Assesseurs en application des peines
4 | Attachés judiciaires
5 | Stagiaires judiciaires
6 | Référendaires 3 3 100% 0,01 2,99 99,6%
7 | Profils de gestion (attaché) 1 1 100% 1 100%
8 | Greffiers 29 25,73 88,72% 2,60 23,13 79,75%
9 | Autre personnel judiciaire 38 34,33 90,34% 2,41 31,92 73,99%




. . Délégations | Indisponibilités .
Moyézr;nrz du Moyenne dialgéoupatlon du ou missions | pour raisons Moyen;segiicet;fs en
extérieures médicales P
(en ET.P.) (en E.T.P.) (en %) (en E.T.P.) (en E.T.P.) (en E.T.P.) (en %)
1 | Conseillers suppléants
2 |Juges suppléants 14 9 64,28% S 64,28%
3 | Conseillers pour les affaires sociales
4 |Juges sociaux* 198 129 65,15% 129 65,15%
5 |Juges consulaires
6 | Assesseurs suppléants
*outre 29 juges sociaux suppléants
Année T -1 (2024) :
Moyenne du Moyenne de I'occupation du Délégati'ons lndispon_ibilités Moyens effectifs en
cadre cadre Ou MISSIoNs | pour faisons personnel
extérieures médicales

(en E.T.P)) (en E.T.P.) (en %) (en E.T.P.) (en E.T.P.) (en E.T.P.) (en %)
1 | Magistrats (incl. art. 100) 21 19,80 94,38% 1,72 18,08 86,1%
o | Magistrats suppiéants (art. 383, §2 C. jud.) 1 0,84 84,8% 0,84 84,8%
3 | Assesseurs en application des peines
4 | Attachés judiciaires
5 | Stagiaires judiciaires
6 | Référendaires 3 3 100% 0,86 2,13 70,9%
7 | Profils de gestion (attaché) 1 1 100% 0,26 0,84 84.,8%
8 | Greffiers 29 25,60 88,27% 2,69 22,91 78,9%
g | Autre personnel judiciaire 38 33.23 87,44% 5,59 27,64 72,7%




, . Délégations | Indisponibilités .
Moyenne du Moyenne de 'occupation du ou missions | pour raisons Moyens effectifs en
cadre cadre o < 4 personnel
extérieures médicales
(en E.T.P.) {en E.T.P.) (en %) (en ET.P.) (en E.T.P.) (en ET.P) (en %)
1 | Conseillers suppléants
2 {Juges suppléants 14 9,45 67,4% 9,45 67,4%
3 | Conseillers pour les affaires sociales
4 |Juges sociaux® 198 112 56,56% 112 56,56%
5 |Juges consulaires
6 | Assesseurs suppléants

*outre 24 juges sociaux suppléants : 11 a Charleroi, 6 a Mons et 7 a Tournai

Année T -2 (2023) :

Mo;(/:zrér:: du | Moyenne di;’gécupation du 5:'2?;;22: ‘n;jéiﬁ?;fé‘g:s Moye;srseéaic;ifs en
extérieures médicales

(en E.T.P.) (en E.T.P.) (en %) (en E.T.P.) (en E.T.P.) (en ET.P.) (en %)
1 |Magistrats (incl. art. 100) 21 20,58 97,9% 0,58 1,18 18,92 - 90%
2 {Magistrats suppléants (art. 383, §2 C. jud.)
3 |Assesseurs en application des peines
4 |Attachés judiciaires
5 |Stagiaires judiciaires
6 |Référendaires 3 3 3 100%
7 |Profils de gestion(attaché) 1 1 1 100%
8 |Greffiers 29 17,20 59,3% 3 14,20 48,9%
9 |Autre personnel judiciaire 38 32,1 84,4% 3,66 28,44 74,8%




M Moyenne de l'occupation du Délégations lndispon_ibilités Moyens effectifs en
oyenne du cadre cadre ou missions pour raisons personnel
extérieures médicales

(en E.T.P.) (en E.T.P.) (en %) (en E.T.P.) (en E.T.P.) (en E.T.P.) (en %)
1 | Conseillers suppléants
2 |Juges suppléants 14 9,58 68,4% 9,58 68,4%
3 |Conseillers pour les affaires sociales
4 Juges sociaux® 198 110 55,5% 110 55,5%
5 |Juges consulaires
6 |Assesseurs suppléants

REMARQUES COMPLEMENTAIRES :

Néant.

*outre 27 juges sociaux suppléants : 16 a Charleroi, 6 3 Mons et 5 a Tournai



CHAPITRE 2 : MOYENS LOGISTIQUES

1. Les locaux dont I'entité dispose sont-ils appropriés a I'exercice de la justice (fonctionnels, sécurisés, bien entretenus, propres, correctement
équipés, signalisation adéquate, accessibles aux personnes & mobilité réduite, facilement accessibles, suffissamment de places de parking) ?

Dans la négative, veuillez décrire les problémes.

Situation actuelle
Le Tribunal du travail du Hainaut travaille sur six divisions regroupées sur quatre implantations.
Le Batiment de Ressaix hébergeant la Division de Binche a dii étre fermé en raison de son insalubrité dés aolt 20141,

Le greffe de la Division de Binche a rejoint le greffe de la Division de La Louviére situé a environ 10 km de distance.

Les audiences de la Division de Binche ont été réparties, selon les matiéres, entre le Palais du Verre a Charleroi et le Palais de Justice de La Louviére.
Le Batiment de Mouscron hébergeant la Division de Mouscron a d{i étre fermé temporairement en novembre 2015, notamment en raison d’un manque

patent de personnel2. Greffe et audiences ont été rapatriés vers la Division de Tournai depuis lors.

Nécessités pour I'avenir
Les quatre implantations actuelles (Tournai, Mons, La Louviére et Charleroi) doivent étre maintenues tant pour les services des greffes que pour les

lieux d’audience et leur accessibilité au justiciable.

Urgence pour Mons :
- Le déménagement vers le batiment du Gouverneur de la Province (rue Verte) a été postpose a une date indéterminée.

- Travaux urgents au minimum (sécurité, salubrité et dignité) dans le batiment occupé jusquau déménagement.
- Bien-étre, SIPP et ingénieur en stabilité de la Régie ont été requis et un déménagement urgent a été effectué vers la rue des Trois Boudins du 22
au 26 septembre 2025. Le batiment doit encore étre sécurisé pour les occupants et en cas d’évacuation (portes de sortie de secours fermées a
clg, les clés ne sont pas & notre disposition. Il conviendrait de placer un systéme de « poussoir »). Par ailleurs, un aménagement plus adapté des

salles d’audience pourrait étre envisagé.

Urgence pour La Louviére :
- Travaux pour la sécurité et la conformité - Visite des pompiers : rapport du 21.12.2023 — nouvelle mise en demeure de la Ville de La Louviére en

ce qui concerne la prévention incendie. Début 2025, la mise en conformité n'était que partielle.
- Plaintes des riverains (depuis 2022) concernant I'entretien des espaces verts (risque de chutes de branches sur des batiments voisins) avec un
appel d’offres en 2024. Le probléme a été partiellement résolu en 2025 (manque un élagage de certains arbres qui touchent le batiment).

1 Par ordonnance du 6 ao(t 2014.
2 Par ordonnance du 2 novembre 2015.



- Defacongénérale, lavis du SIPP du 24 avril 2025 (rapport de visite annuelle) releve que le batiment n'est pas assez entretenu au niveau technique
(remplacement batteries alarmes, lavage des vitres, entretien, conduites d'eau, o)

Voici le détail des différents batiments occupés par notre juridiction :

Division de Charleroi :

Palais du Verre — Extension Palais de Justice, 10, boulevard de Fontaine, 6000 Charleroi > gestionnaire du Batiment : M. B. Gélise, Teamleader

Facility, Direction Infrastructure - Division Charleroi.

Remarques :

- Ascenseur principal réguliérement hors service (lenteur des réparations), ce qui est problématique des lors que la juridiction est plus que susceptible
d’accueillir des personnes & mobilité réduite (PMR) alors que le greffe se trouve au 3° étage du batiment et est partant difficilement accessible par
les escaliers.

- Depuis avril 2022 et toujours d’actualité en 2025, le chauffage des salles d'audience, chambres du conseil et des bureaux pose des problémes.
Les magistrats doivent travailler avec une température de 16°/17° dans les bureaux et les salles d’audience. Les couloirs sont en revanche hyper
chauffés, ce qui n'a aucun sens. Le probléme persiste en 2025. :

- Infiltrations d’eau par temps de pluie ayant notamment causé I'affaissement d’une portion de plafond dans le couloir d’acces aux salles d’'audiences
des magistrats.

- Les vitres ont été nettoyées de maniére sommaire en 2022 et plus depuis lors.

- Plusieurs sanitaires sont hors service depuis plusieurs mois ou années.

- Odeurs nauséabondes en provenance des sanitaires coté greffe.

- Sides boites de secours ont été renouvelées, il n'y a pas de local dinfirmerie.

Division de Tournai :

Greffe et magistrats : 41, rue Saint Jacques & 7500 Tournai = gestionnaire du Batiment : M. le greffier dirigeant Titeca.

Depuis décembre 2025, il a été constaté le soulévement du carrelage au 1 étage dans la partie restaurée. Resultat : les bureaux d'un magistrat et
d’un greffier sont inutilisables.

Pas de remarques sinon que la situation actuelle nous convient mais que nous collaborons a la réalisation du projet de nouveau Palais regroupant
ensemble des juridictions et services sur le terrain que la Ville a donné en bail emphytéotique a la Régie des Batiments.

Ce projet n'a guére évolué en 2025.

Audiences : Palais de Justice a Tournai - gestionnaire du Batiment : M. le Président de Division Moulart.

Remarque : l'ascenseur tombe réguliérement en panne et singulierement aprés l'entretien de celui-ci.

Division de Mons :

Services, magistrats et audiences jusquen septembre 2025 au 70, rue de Nimy, 7000 Mons et depuis octobre 2025 a la rue des Trois Boudins >
gestionnaire de batiment : M. le greffier chef de service f. f. K. Bierwisch.

Vu lmportance des difficultés rencontrées avec le batiment de la rue de Nimy (sécurité, salubrité — des problémes de moisissure perdurant malgré des
travaux de la régie effectués pour éviter les infiltrations — dignité, ...), un déménagement a été réalisé en urgence en septembre 2025 a la rue des Trois
Boudins.
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Division de La Louviére :

Services, magistrats et audiences au 16, rue des Carrelages a La Louviere - gestionnaire du Batiment : M. le greffier dirigeant Frangois.

Batiment récent partagé avec la Justice de Paix de La Louviére.
De sérieux problémes existent encore en 2025 notamment de sécurité, la surveillance et le remplacement des batteries alarmes est trés aléatoire. Iy

a également des infiltrations d’eau. Un placement de caméra a été envisagé mais n'a pas encore été exécuté.

2.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Au sein de chaque batiment occupé par Pentité, la législation sur le bien-étre au travail est-elle respectee ?

La situation est inchangée.
[l est renvoyé aux rapports du SIPP.

Disposez-vous d’une réception chargée d’accueillir et de renseigner le public ?

Division de Charleroi
Un service chargé d’accueillir et de renseigner le public fréquentant le Palais du Verre est accessible de 8h30 & 12h30 et de 13h30 a 16h, a

Fentrée du batiment.
Deux agents d’accueil ont spécialement été recrutés a cet effet.

Le greffe est accessible de 8h30 a 12h30 et de 13h30 & 16h.

Le personnel du service « introduction » accueille les justiciables, avocats ou autres délégués au greffe. Cet accuell se fait dans le respect de
Farticle 297 du Code Judiciaire et de la recommandation du 11 mars 2010 de la Commission d'avis et d’enquéte du C.S.J. L'accueil du
justiciable est un critére évalué chaque mois & 'analyse du plan de gestion soumis a la vigilance du comité de direction a chaque réunion.

Division de Binche
Voir La Louviére.

Division de Mons
Rue de Nimy, compte tenu de la taille de la division, il n'y avait pas de réception specifiquement chargée d’accueillir et de renseigner le public.

Cette mission est accomplie par les services du greffe. Les collaborateurs sont formés & l'accueil des justiciables en tenant com pte des

particularités des juridictions sociales.
Rue des Trois Boudins, il n’y a pas d’accueil organisé ou organisable. Les justiciables sont orientés au moyen de panneaux. lls sont ensuite

accueillis au guichet du greffe situé au 1¢" étage.

Division de La Louviére
Il n’y a pas de guichet d'accueil au rez-de-chaussée du batiment. Le justiciable est guidé au greffe par des panneaux ol un guichet est présent

pour la division de La Louviere.

Division de Tournai




Il ny a pas, & proprement parler, de « réception » chargée d’accueillir et de renseigner le public. Il n’en reste pas moins que Faccueil est assuré
conformément a la recommandation du 11 mars 2010 de la commission d’avis et d’enquéte du C.S.J.

REMARQUES COMPLEMENTAIRES : Néant.



CHAPITRE 3 : ORGANISATION

1. Tracez l'organigramme de l'entité. L'organigramme comprend le nom et la fonction des membres du comité de direction.

Tribunal du travail du Hainaut

(Organigramme actualisé - Ce tableau remplace celui proposé dans le modéle initial dés lors qu’il est plus adapté a la situation de notre juridiction. )

Participent au Comité de direction : Mme Sophie Toussaint, Présidente ; M. Romain Leloup, Président de division ; Mme Nicole Malmendier, Vice-Présidente ; Mme

Géraldine Piette, Vice-Présidente ; M. Michel Dumont, Greffier en chef (depuis le 25.04.2025, M. Philippe Dal du 01.01.2025 au 25.04.2025) ; Mme Julie Godart,

Attaché de soutien a la gestion.

Comité de Direction

——  Vices-Présidents

— Juges

|——  Juges suppléants  ——|

——  Juges Sociaux

Président
ToUSSAIAT 5.

Président de Druisian
Leloup 8.

Greffier en Chef
Bumont (. (25.04,2025 -31.12 2025
Dol ah. {54 01.2025 — 25.04.2625)
Attaché Sautian
Management
T - i
| Mons et La Louviére | Chorferoi et Binche Tourngi et Moustron
)
Greffier dirigaant RCD Greffier chef de service f.f. Greffier dirigeant 5 Greffier dirigeant
voillant 4. Elerwsisch X. La Lauviére G"T;’T di"‘:' Bt Greffiers Titeca £
{65.06.2025 ~ 31.12 2025) {64 05,2025 — 3142 2025) Frangois Th. 3 e 1
» = Pers. zdmin. - 5
Pers. 22min, — Greffiars Greffiers fersz. admin. = :
== z00i 3 . 2rs, Admin o -
Creffe ACD Mars = E:;; f\';“a' Lz Lowiérs 3 LowEre v S el




Indiquez le service d’audience de 'entité au 1" septembre de 'année 2025

TABLEAL DES AUDIENCES » TRIBUNAL DU TRAVAIL DU HAINAUT - DIVISION DE BINCHE

Sarane PREMIERE DEUXIEME TROISIEME QUATRIEME CINQUIEME
na
Contrat de travall ouvrier
e 10
u Lieu zudience : Charderol
INTRO
L]
D
1 Contrat da travall employé
4 9
Lieu udience : Charlerol
INTRO
']
A
R
[ Accldents du travall
NE: 13
Lleu audience : Chererol
INTRO
M Chém. - Pres. fam - Pens.-
E i u Gar. rev. - Alloc. Fam.
R e
c Ueu audience : L3 Louvlére
R INTRO
E
0
1
Malad. prot.
a2 13
Lieu audienge : Charlerol
INTRO
J
E ONSS - Elec. Soc. - Am Ad. - 41 - Elec. Soc. - Am. Ad. VA
uf2] n A
1] Lieu audience : La Louviere Li2w audiente : La Louvidre
1 INTRO / PLAIDOIRIES
CPAS
|
Llzu apdience : Lalouvier?
INTRO
v w Indépendants & Handicapés
Elmg| 2
™ Lizu apdience : LaLouviers
D INTRO
: Référds (10h) Référés (10h) Référes (10n) Reférés (10h) Rétérés (10h)
Plaz| Ret
! Ulau audience : Charlersi Lisu audlence : Chartsrel Lieu sudience : Chartasgi Ueu sudience : Charlerat | Llewaudience : Charlercl

TABLEAJ DES AUDIENCES - TREUNAL DU TRAVAL DU HAINAUT - DIVISION DE CHARLEROH

23| CRA | Cramsre de ipamant smbable
CRA L
Cantrat ca travals uxshes Canteat s Irsust auvriar | Contret g tawall ouveisr
51 2
: INTRO INTRO INTRO
N Contras cu travait Contrat s revalomployd | Contrat da teavail emph
p|sa| 2
" INTRO INTRD INTRO
A saurkis Prepe A susdis
51 4
INTRO. INTRD INTRO
53| aars NTRO
Contras ¢a travail smgloyé
| 3
af a
Réglam. colluct. dé dattas Régum. collet. ds datlus
ws2| s
A
8 INTRO INTRO
. Ada sackle - R
1]ss H
INTRO
Alizcatlons bandicapis Allacations has
1 é
INTRO NTRO
Accldsets du traval
a3 1
INTRO
s1 1
u
E INTRO
R
c Aida soclale - Rav. Intdor.
" | 3
E
D
]
2| 8
INTRO
Rigiam. collictlf de detias | Rigiam.collectif e datias | Régfam. cosctif da dottas
a s
i INTRO INTRO NTRO
E OnSs - As
u | st s
. INTRD
Halg. prol. - Acc. tizv. Matad. prof. - Peza. sal. Aulad. profl.
PEY I ]
NTRO INTRO NTRO
w Chbm-Harelt - Elac. sac. | Chiom. -Harcel - Eiwe soc Marcil.- Blac. soe
E|ar]| s
: INTRO INTRO INTRO
R
E Ltheta (Chadoral) - 108 Ritdees ICharisreit Réldsés (Chavlaresi - 100 | Rifirds iCharisrell- 10n | Rifésés (Chadarol}- 168
D |a2| R
'
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TABLEAU DES AUDIENCES - TRIBUNAL DU TRAVAIL DU HAINAUT - DIVISION DE MONS

TABLEAU DES AUDIENGES - TRIBUNAL DU TRAVAIL DU HAINAUT - DIVISION LA LOUVIERE
T Semaing) PREMIERE DEUXIEME TROISIEME QUATRIEME CINQUIEME
Chambre
L
u
N
D
I
M 7
A
R
D Référés (LL) - 10h Référés (LL) - 10h rés (LL) - 10h Référés (LL) - 10n Référés (LL) - 10h
1 Réf.
Lleu audience : Mons Licw audience : Mons Lizu audience : lens Lieu audience : Mens Liou audience : Mens
M
E
R
c
R
E
D
1
Accident du travail -
3 1 MP
5 INTRO
D o % e 0 5
| 5éc. soc.- ONSS CPAS + sécurité sociale AMI (principalement) -
7 Sécurité sociale géndrale
INTRO / PLAIDOIRIES INTRO
ONEM
Sdc. soc. indépendants
7ot
v
E INTRO
N
D
R g
E
D
1
Contrats de travail Contrats de travail
9 ouvriar amployé
les mois impairs
INTRO INTRO

Samais PREMIERE DEUXIEME TROISIEME QUATRIEME CINQUIEME
Sécu. soc. Inddp. -
4 Hand. -
r INTRO
u
o cntral
4
o o
! INTRO INTRO
Contrat de b Contrat de traveil
a employe employé
INTRO
2
5
L]
A 10 Reglament Re ont
R collectif da collactif de dottes
o
I
Rat.
Accidants du travall - du travail -
MNP
fa= mois impairs
1
4 les mal= pairs pour Io prononcé
des jugemanis uniguament
M
E INTRO
R
c Séc. Soc. -ONSS
R 2z
g INTRO
1
gendrate
2
4 loz mols impairs pour lo
prononcé des jugemonts
uniquament
INTRO
J
E L omant collectif
u 10 de de dottes
D
I
AUDIENCE SUSPENDUE
v
N
o
R
E
o
I

=11 =



TABLEAU DES AUDIENCES - TRIBUNAL DU TRAVAIL DU HAINAUT - DIVISION DE TOURNAI

TABLEAU DES AUDIENCES - TRIBUNAL DU TRAVAIL DU HAINAUT - DIVISION DE MOUSCRON

Semaina] PREMIERE DEUXICME TROISIEME QUATRIEME CINQUIEME
Chambra.
ss
n ONSS
u 10
: T8 & 02.04.00/ 2026
1
ONSS INTRO
Am. adm. - Aids sociale - Am. acm. - Alda socisle - Revenu
Raevenu dintégration - Intégration -
T Sécurité soclale - Sécurité socizle - Pensions -
Pensions - Allocations Altecations familiales -
familisles (sauf chémage et Allocations handicapés
handicapés) (ssuf chdmage)
u &
Am.adm. - Alde sociale -
A revena ¢intégration - ONSS -
: i sécurité zocialo - sliccations
i hanclcapés (ssuf chimags)
ONSS PLAIDOIRIES
Référés (TOUMOU) - 10n | Rétérés (TOUMOU) - 100 Référés (TOUMOU) - 10h Réfiénis (TOUMIOU) - 10h | Référés (TOUMOU) - 10k
e Ueu sudience : ions Ueu sudienco : Maas Uew audience : Mons Llcw suttience : Meas Liny audience ©
Am. adm. - Alde sociale - Revenu
diintégration - Sécurité socizle -
Pensions - Allocations familiales
u . {=2uf chomege et handicapés)
E
R
c 1012 12626 et 020406 1 2028
R
E INTRO & PLAIDOIRIES
D
1 Cotisations indépendsnts -
T4 Sécurite zociais indépendants
L 11
; Réglement collectif Réglement collactf Réglement collectit Réglemant collactif
o 15 de dettes de dettes de dettes de dottes
D
1
Contrat de travall ouvriar Chémage
¥ ment
p m
N
]
R
E Contrat de travail ompleyé | Contrat do travall employs ! Accidents du travall ot
D T2 harcéloment harcéloment maladies professiannelics
1

Lieu audience: Tournal

Samaino| PREMIERE DEUXIEME TROISIEME QUATRIEME CINQUIEME
Chambro
NSS
L
u
N Ms
D Lieu audience: Tournai
1
ONSS INTRO
Am.adm. - Alde soclale -

Revenu d'intégration -

INSS - Sécurité sociale -

I 2

M3+ HE Allocations tf.ndlcapéx
M (sauf chdmage)
A "
R Liew audience: Tournal
D
p (ONSS PLAIDOIRIES
Référés (TOUMOU) - 10h Référés (TOUMOU) - 10h | Référés (TOUMOU)-10h | Référés (TOUMOU) -10h | Référés (TOUMOU) - 10h
Rt Lizu audience : Monz Lleu audience : Moas Lizu audience : Mons Lieu zudience : keas Lisu audience : Mons
M Cotisations indépendants
E Sécurité socizle
R inddpendants
c
R M4 098 11/202
E 01-03-05 12026
D
1 Lieu audience: Tournal
J
E
u
D
I
Contrat de travail ouvriers / Chdmage
harcélement

¥ Mt
E Lieu audience: Teurnai Lieu audienca: Tournai
N
]
R
E Contrat de travail employé / Accidents du travail et
D harcéfement maladies professionnelizs
1 M2

Licu audience: Tournai

REMARQUES COMPLEMENTAIRES : Néant.
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CHAPITRE 4 : STRUCTURES DE CONCERTATION

Tribunal du travail

1.  Décrivez brigvement la structure de la concertation interne (concertation au sein de I'entité).

r Participation Fréquence

Assemblée générale : Deux en 2025
Les magistrats professionnels se réunissent réguliérement, sous la présidence du
président, pour discuter des questions juridiques, du calendrier, de la répartition du
travail et d'autres questions ayant un impact direct sur le fonctionnement des

magistrats.
Réunions du comité de direction : Six en 2025.
Se concerter et prendre des décisions concernant la gestion de I'entité.

lntarng Réunions de section : _ Nous avons tenu dix réunions réparties_ sur trois
Pour les magistrats d'une section particuliére du tribunal, présidée par le chef de implantations (Charleroi, Mons, Tournai) en 2025.
section (droit de la sécurité sociale pour tous les employés, droit du travail, etc.)
Concertation entre : Régulierement et selon les nécessités du service.

Président, greffier en chef, présidents de divisions et greffiers de division.

2 Décrivez brisvement la structure de la concertation verticale (avec les entités supérieures ou inférieures) et horizontale (avec d'autres entités du
méme niveau) au sein de 'organisation judiciaire.

[ Participation Fréquence
Concertation avec la cour du travail : Selon les besoins.
- questions juridiques Par courrier, mail et par téléphone.
- échange de connaissances et d'informations
- promouvoir l'unité de la jurisprudence et I'uniformité des procédures

Verticale - concertations sur la nouvelle Iégislation et les initiatives 1égislatives
futures
Collége des cours et tribunaux : Selon les besoins.
- Gestion des ressources humaines Par courrier, mail et par téléphone.

- Modele d'allocation - Informatique
- Enquéte d'opinion sur les processus de travail et les questions juridiques
- Suivi des communications et directives Corona




Horizontale

Participation

Fréquence

Concertation avec I’auditorat du travail : discussion de problémes de tous
ordres (dossiers, procédure, organisation, audiences, greffe, etc.).

Selon les besoins et tous les deux mois depuis
octobre 2022.

Conférence des présidents des tribunaux du travail :
Réunion en vue d'améliorer le fonctionnement des tribunaux du travail, d'échanger
les meilleures pratiques et de parvenir & des solutions ou des positions

(communes).

1 réunion par mois et en fonction des besoins
(Teams favorise leur multiplication) eten présentiel
au sein de 'une ou 'autre juridiction du travail du

pays.

3. Décrivez bricvement la structure de concertation avec des partenaires externes (parquet, auditorat, barreau, SPF Justice, police, etc.).

Externe

Participation

Fréquence

SPF Justice :

Personnel

Gestion des batiments

Groupes de travail et projets-ICT

Sujets généraux

Toutes obligations prévues par le Code judiciaire concernant 'assemblée
générale et les évaluations,

Tous sujets concernant les droits et obligations du personnel de I'ordre
judiciaire,

Demandes de subsides, demandes de publications

Par courrier, par courriel ou par téléphone suivant
les besoins et I’urgence.

Barreaux :

Questions relatives, notamment, a la fixation et aux audiences,
Médiation,

Bonnes pratiques,

etc.

Selon les besoins, de maniére informelle, par
courrier, par courriel ou dans le cadre des
commissions.

REMARQUES COMPLEMENTAIRES :

La concertation se pratique de fagon permanente, souple et informelle, en fonction des besoins.
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En plus de cette concertation spontanée, différentes structures existent de maniére transversale ou dans chacune des divisions :
° Les réunions du Comité de direction.

® Les réunions de travail.
En 2025, tous les 4 mois : des questions variées sont a l'ordre du jour telles reglement collectif de dettes, mesure de la charge de travail, droit

judiciaire, expertises etc., outre un midi tous les deux ou trois mois en présentiel et/ou par Teams pour 'ensemble des divisions concernant les
évolutions législatives et commentaires de décisions (CC, Cass, efc.) (« Lunch-Ateliers »).

® Une cellule « réglement collectif de dettes » composée des magistrats qui traitent de la matiére auxquels sont adjoints, a la demande, sur des
questions précises, le greffier en chef, le greffier dirigeant, le personnel du greffe et les greffiers concernés.

En ce qui concerne « la concertation verticale », celle-ci est organisée par Monsieur le Premier Président de la Cour du travail, soit & 'occasion de
réunions spécifiques de travail, soit de maniére informelle et directe.

En ce qui concerne la concertation avec Auditorat du travail, une réunion est fixée tous les deux mois (Président du Tribunal du travail, Auditeur du
travail, Greffier en chef du Tribunal du travail, Secrétaire en chef de I'Auditorat du travail et Président de division du Tribunal du travail).

En ce qui concerne la concertation avec les autres juridictions, elle est pratiquée en dehors de toute structure organisée. Cela ne semble pas poser de
difficultés particuliéres.

En ce qui concerne les Barreaux, l'initiative d’une semaine de la médiation a été prise par les barreaux de Charleroi et de Tournai. De méme, I'intention
de mettre en place un groupe de travail, de réflexion ou de rencontre permettant d'échanger & propos des expertises médicales a été initiée par les
barreaux de Tournai et de Mons. Actuellement, seule la Commission scientifique du barreau de Mons se réunit régulierement.

Depuis décembre 2007, & Charleroi, une « Commission Tribunal du travail — Barreau » a été mise sur pied. Son objectif est d’'améliorer le
fonctionnement de Ia juridiction, le confortdes magistrats, des avocats et la satisfaction du justiciable. C’est un objectif d'intérét général. Son travail a
débouché notamment sur la création d’'un syndic de médiateurs de dettes. Un syndic de médiateurs de dettes existe aussi & Mons et a Tournai.

Des contacts suivis avec le Barreau existent & Tournai.

La Réforme a impliqué la mise en place d’une « Plate-Forme Hainaut » qui réunit régulierement les chefs de corps et gestionnaires du batiment de
Fensemble de Farrondissement et les trois batonniers. Son activité est réduite depuis 2017. La derniére rencontre a eu lieu en juillet 2020.

Il existe un contact permanent entre les huissiers de justice et le greffe, notamment pour réserver des dates d'audiences lorsqu’un nombre important
de causes doit étre introduit en une fois et ce, afin de réorganiser et d’équilibrer au mieux les audiences, dans lintérét de tous les acteurs de justice.

L’ordre de service leur est communigué via leur Ordre.

Par ailleurs, des réunions suivies sont organisées avec lensemble des présidents des tribunaux du travail dans ce gu'on appelle le BARTT : positions
communes, bonnes pratiques etc. sont échangées. Ces contacts sont trés productifs et sont nécessaires a la défense de nos juridictions spécifiques.
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