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Functieprofiel rechter in ondernemingszaken 

 

 

1) Situatieschets: 

 

Het ondernemingsrecht onderging de voorbije jaren een ware metamorfose. Centraal staat de 
overgang van de begrippen “handelaar” en “daden van koophandel” naar “onderneming”. Sinds 1 
november 2018 zijn de rechtbanken van koophandel ondernemingsrechtbanken geworden. De 
algemene bevoegdheid van de ondernemingsrechtbank wordt gebaseerd op een verruimd 
ondernemingsbegrip. Alle rechtspersonen en personen die zelfstandig een beroepsactiviteit 
uitoefenen, zijn ondernemer. Dit betekent dat ook landbouwers, beoefenaars van een vrij beroep en 
vzw’s als ondernemingen worden beschouwd. Er bestaan 9 ondernemingsrechtbanken met één of 
meer afdelingen.  

De geschillen die de ondernemingsrechtbanken behandelen, staan vermeld in het Gerechtelijk 
Wetboek (artikel 573 tot en met 577 Ger. W.). Het betreft o.a. geschillen tussen ondernemingen en 
afhandeling van insolventieprocedures (faillissementen en gerechtelijke reorganisaties). Daarnaast 
heeft elke ondernemingsrechtbank één (of meer) kamers voor ondernemingen in moeilijkheden 
(KOIM), met als voornaamste taak ondernemingen in moeilijkheden op te sporen, hen ertoe aan te 
zetten adequaat te reageren met het oog op hun herstel en behoud, dan wel hen uit het economisch 
verkeer te halen. 
 
De ondernemingsrechtbanken bestaan uit beroepsmagistraten en consulaire rechters, rechters in 
ondernemingszaken (hierna rio) genoemd. Rio’s zijn ondernemers/bestuurders van ondernemingen 
uit de praktijk. Als consulaire rechters beoordelen zij samen met een beroepsmagistraat geschillen 
vanuit hun ervaring en expertise. De bedoeling is dat zij vooral hun kennis en praktische ervaring uit 
het ondernemingsleven in de ondernemingsrechtbank binnenbrengen.  
 
Om de kwaliteit van de instroom van rio’s maximaal te garanderen heeft de ondernemingsrechtbank 
Antwerpen beslist een functieprofiel op te stellen, waarin naast de formele benoemingsvoorwaarden 
ook een aantal noodzakelijke competenties worden opgenomen.  
 
Om te komen tot een gedragen functieprofiel werd een werkgroep samengeroepen, bestaande uit 
verschillende relevante stakeholders in deze (rio’s, rechter-commissarissen en magistraten).  Via een 
gestructureerde methodologie (jobprofiling tool) en onder professionele begeleiding  kwam de 
werkgroep tot het hierna geschetste functieprofiel. 
 
Dit functieprofiel wordt publiek gemaakt en dient als objectieve basis voor de selectie/adviesverlening 
van nieuwe rio’s en als instrument voor de begeleiding en evaluatie van bestaande rio’s. Het geschetste 
profiel en de wijze van adviesverlening kadert in de huidige stand van de wetgeving en zal in geval van 
wetswijzigingen, zo nodig, aangepast worden. 
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2) Profiel: 
 
a) Formele voorwaarden: 

- minstens 30 jaar zijn; 
- beschikken over 10 jaar nuttige beroepservaring die blijk geeft van praktische kennis van 

aangelegenheden inzake ondernemingszaken. 
 
b) Kennis en ervaring: 

- goede kennis van bedrijfsvoering; 
- jarenlange ervaring in het economisch leven: als bedrijfsleider, beoefenaar van een vrij 

beroep of als betrokkene bij het beleid of het bestuur van (professionele) Vzw’s. 
 
c) Als persoon: 

- stelt zich terughoudend op, is discreet, streeft geen persoonlijk belang na; 
- heeft goede sociale vaardigheden (legt vlot contacten met andere leden van het korps), 

maar kan tegelijk ook voldoende afstand en kritische zin bewaren;      
- besluitvaardig: kan en durft, indien de omstandigheden dit vragen, beslissen op basis van 

onvolledige informatie; 
- luistert naar en staat open voor andere meningen, maar is voldoende mondig en assertief: 

durft stelling nemen; 
- is stipt en zorgvuldig, heeft geen problemen met het werken naar deadlines; 
- is integer, van onberispelijk gedrag en hecht veel belang aan werkethiek en deontologie. 

 
d) Beschikbaarheid en engagement: 

- is gedreven en geëngageerd, toont een grote motivatie en betrokkenheid; 
- kan zich gedurende een semester minimaal een halve dag/week vrijmaken tegen een 

bescheiden vergoeding; 
- is bereid tot opleiding en bijscholing. 

 
De wettelijke voorwaarden en  competenties zullen bevraagd en getoetst worden naar aanleiding van 
de adviesverlening. 
 
 

3) De taken van een rechter in ondernemingszaken:   
 
De rechter in ondernemingszaken wordt ingezet in functie van de noden van de rechtbank en neemt 
één of meerdere taken op:  

- Zetelen in een pleitkamer: De kamer is samengesteld uit een beroepsrechter en twee rechters 
in ondernemingszaken;  

- Rechter-commissaris in faillissementen: Bij een faillissement wordt naast een curator, die het 
faillissement afhandelt, een rechter-commissaris aangesteld. Deze rechter-commissaris oefent 
toezicht uit op de curator, die instaat voor de afhandeling van het faillissement, verleent 
machtigingen, controleert de rekeningen en brengt daarover verslag uit; 

- Rechter-verslaggever in de kamer voor ondernemingen in moeilijkheden: De kamer voor 
ondernemingen in moeilijkheden heeft als taak het opsporen van ondernemingen in 
moeilijkheden. De rechter in ondernemingszaken roept de ondernemer op om de 
moeilijkheden te bespreken, hen bewust te maken van de toestand, ertoe aan te zetten 
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adequaat te reageren met het oog op hun herstel en behoud, en selecteert dossiers voor 
verzending naar de insolventiekamers voor faillissementen/ontbinding. 

- Gedelegeerd rechter bij een gerechtelijke reorganisatie (vroeger: wet op de continuïteit van 
de ondernemingen): Bij een gerechtelijke reorganisatie, waarbij de onderneming tijdelijk 
beschermd wordt tegen de schuldeisers, voorziet de wet dat een gedelegeerd rechter wordt 
aangesteld. Deze gedelegeerd rechter volgt de gerechtelijke reorganisatie en brengt verslag 
uit aan de rechtbank. 

 
4) Aanbod: 

 
- Als rio lever je een belangrijke bijdrage aan het functioneren van de ondernemingsrechtbank 

en bij uitbreiding van het economisch en maatschappelijk weefsel; 
- Voor aanvang van hun mandaat worden rio’s ter dege opgeleid en voorbereid; 
- Om zich permanent bij te scholen, worden er aan rio’s diverse opleidingen aangeboden, 

teneinde aan de wettelijke verplichtingen terzake tegemoet te komen. 
 

5) Benoemingsprocedure: 
 

- Elk jaar voor 1 oktober deelt de Voorzitter aan de Minister van Justitie in functie van de noden 
van de rechtbank het aantal vacante plaatsen, alsook de vereiste profielen van de kandidaten 
rio’s, mee; 

- De vacatures worden in telkens in de loop van december in het Belgisch Staatsblad 
gepubliceerd. 

- Kandidaten kunnen zelf hun kandidatuur stellen of worden voorgedragen door 
representatieve (inter)professionele organisaties. Kandidaturen moeten binnen de 30 dagen 
vanaf de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad worden gericht aan de Minister van Justitie; 

- De Minister vraag het advies van de Procureur-Generaal en de Voorzitter van de 
ondernemingsrechtbank; 

- Rio’s worden elk jaar benoemd per 1 juni. Zo kunnen ze bij aanvang van het nieuwe 
gerechtelijke jaar op 1 september worden ingezet. 

- Een eerste benoeming gebeurt voor drie jaar. Daarna kan het mandaat telkens voor vijf jaar 
worden verlengd. Het mandaat eindigt in elk geval wanneer de rio de leeftijd van 73 jaar 
bereikt. 

- Het is aanbevelenswaardig dat de kandidaat de ruimte heeft om een engagement op lange 
termijn aan te gaan. Deze aanbeveling is onder meer ingegeven door het feit dat er in een 
eerste fase een opleidings- en inwerkingsperiode nodig is, dat enige continuïteit vereist is en 
dat in geval van aanstelling als rechter commissaris rekening wordt gehouden met een 
gemiddelde looptijd van 3 jaar voor een faillissement. 

 
De Voorzitter van de ondernemingsrechtbank gaat na hoeveel rio’s en met welke profielen er nodig 
zijn voor het optimaal functioneren van zijn ondernemingsrechtbank. De Voorzitter heeft hiervoor  een 
ruime beoordelingsbevoegdheid om tot een evenwichtige invulling van het kader te komen.  
Om ervoor te zorgen dat het korps van consulaire rechters de (nieuwe) uitgebreide bevoegdheid zou 
weerspiegelen, zoekt de rechtbank naast de traditionele ondernemers, ook vrije beroepers, 
landbouwers en personen uit de non-profit sector. 


