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WERKINGSVERSLAG

HOOFDSTUK I : PERSONELE MIDDELEN

1. Vul onderstaande tabel in
a) Personeelsformatie :

Gemiddelde Gemiddelde Delegaties of Afwezigheden | Afwezigheden om medische Andere afwezigheden © Niet rechtsprekende taken
personeelsformatie | bezetting van de externe om medische | redenen die een weerslag
personeelsformatie | opdrachten 3 redenen 4 hebben op de werking van het
2 rechtscollege 5
T T T T T Opleidingen Deelnemen aan | Opleidingen .
veprstreklfen commissies v:Igen ’ evaluatie, beheer, enz.”
Magistraten 32 28 1 249 249*)
Toegevoegde
magistraten
Magistraten
Art. 100 Ger. W.
Plaatsvervangende
raadsheren
Plaatsvervangende 3 3
magistraten
(art. 383§2 Ger.W.)

(*) Wat betreft de afwezigheid (249 dagen) kan aangestipt worden dat dit een weerslag heeft op de werking en organisatie van de (pleit)kamers. Om dit op te vangen wordt beroep
gedaan op plaatsvervangende magistraten en beroepsmagistraten hetgeen een verzwaring van de werklast met zich meebrengt. Het feit dat het kader niet volledig is ingevuld
betekent dat er minder marge is om dit op te vangen.

! De gegevens dienen in voltijdse eenheden (V.T.E.) vermeld te worden. Zie voorbeeld hieronder

2 De gegevens dienen in V.T.E. vermeld te worden. Zie voorbeeld hieronder. De personeelsleden die deeltijdse prestaties verrichten worden in de berekening opgenomen a rato van hun
aanwezigheidsgraad. De personeelsleden met opdracht en de personeelsleden die een aan het rechtscollege externe opdracht vervullen zonder dat er een machtiging tot vervanging is, worden niet in
aanmerking genomen bij de berekening.

3 Personen die in het korps niet vervangen kunnen worden om budgettaire redenen.

4 Vermeld alle afwezigheden (in volledige en halve werkdagen) wegens medische redenen (ziekte, ongeval, bevallingsverlof, enz.).

5 Vermeld de afwezigheden (in volledige en halve werkdagen) wegens medische redenen (ziekte, ongeval, bevallingsverlof, enz.) die een weerslag op de werking van het rechtscollege hebben. Bij
voorbeeld : de afwezigheid heeft een vertraging in de behandeling van de zaak of van de uitspraak als gevolg; de zitting moet verzekerd worden door een collega; de zitting wordt uitgesteld, enz....

% Vermeld (in volledige en halve werkdagen) de afwezigheden die een weerslag op de werking van het rechtscollege hebben. Bij voorbeeld : de afwezigheid heeft een vertraging in de behandeling van
de zaak tot gevolg; de zitting moet verzekerd worden door een collega, de zitting wordt uitgesteld, enz...

7 in % ingenomen tijd



personeel ?

Gemiddelde Gemiddelde Delegaties of Afwezigheden | Afwezigheden om medische Andere afwezigheden © Niet rechtsprekende taken
personeelsformatie | bezetting van de externe om medische | redenen die een weerslag
personeelsformatie | opdrachten 3 redenen * hebben op de werking van het
2 rechtscollege ®
T T T T T idi idi
Opleidingen Deelne:\m.en aan | Opleidingen evaluatie, beheer, enz. 7
verstrekken commissies volgen
Plaatsvervangende 35 25
rechters
Rechters in 259 259
Ondernemingszaken
Referendarissen
Griffiers ® 41 38,45 1.071,5 1.071,5
Ander administratief 91 46,42 878,5 878,5 (*)

(*) Wat betreft de afwezigheid (878,5 dagen) kan aangestipt worden dat dit een weerslag heeft op de werking en organisatie van de rechtbank. Er kan geen beroep worden gedaan
op plaatsvervangers zoals bij de beroepsmagistraten hetgeen dus een onmiddellijke verzwaring van de werklast met zich meebrengt voor het aanwezige griffiepersoneel.

‘Rechter in Ondernemingszaken}—:

195 Rio’s toegewezen aan het arrondissement Antwerpen (Antwerpen, Mechelen, Turnhout)
64 Rio’s toegewezen aan het arrondissement Limburg (Hasselt, Tongeren)

8 Dat wil zeggen de personeelsleden die tot een van de volgende functies werden benoemd of deze met opdracht uitoefenen : hoofdgriffier, griffier en adjunct-griffier.

9 Vermeld zowel de statutaire als de contractuele betrekkingen.




b) Buiten de personeelsformatie ©

Afwezigheden om
Gemiddelde Gemld.delde . Afwezigheden om medische redenen die . Niet rechtsprekende
. bezetting van de Delegaties . 1 | een weerslag hebben Andere afwezigheden 3
betrekking . medische redenen . taken
betrekking op de werking van het
rechtscollege 12
T T T T T Opleidingen Deelnem.er? aan Opleidingen L aluatie, beheer, enz.
verstrekken commissies volgen
Contractuele
juristen
Ander contractueel
administratief 18 15,58 398 398 (")
personeel
Cash-flowers 9 5,38 90 90

(*) Wat betreft de afwezigheid (398 dagen) kan aangestipt worden dat dit een weerslag heeft op de werking en organisatie van de rechtbank. Er kan geen beroep worden gedaan
op plaatsvervangers zoals bij de beroepsmagistraten hetgeen dus een onmiddellijke verzwaring van de werklast met zich meebrengt voor het aanwezige griffiepersoneel.

Voorbeeld berekening gemiddelde personeelsformatie

Op 01/01/T 45 kaderbetrekking (V.T.E.)

Op 15/09/T 3 betrekkingen toegevoegd (V.T.E.)
Op 01/12/T 1 betrekking geschrapt (V.T.E.)
Berekening : aantal dagen tussen 15/09 en 31/12/T: 108

aantal dagen tussen 01/12 en 31/12/T: 31

Gemiddelde personeelsformatie in het jaar T: 45+ 0,89 -0,08 = 45,81
of 45 +(3x(108/365)) — (1x(31/365)) = 45,81

Voorbeeld berekening gemiddelde bezetting van de personeelsformatie

19 De gegevens dienen in voltijdse eenheden (V.T.E.) vermeld te worden. Zie voorbeeld hieronder

11 Vermeld alle afwezigheden (in volledige en halve werkdagen) wegens medische redenen (ziekte, ongeval, bevallingsverlof, enz.).

12 Vermeld de afwezigheden (in volledige en halve werkdagen) wegens medische redenen (ziekte, ongeval, bevallingsverlof, enz.) die een reéle weerslag op de werking van het rechtscollege hebben.
13 Te berekenen in volledige en halve werkdagen. Vermeld enkel de opleidingen die een invloed hebben op het functioneren van het rechtscollege.

4 in % ingenomen tijd



-op 01/01/T:  voor een personeelsformatie van 45 personen (V.T.E.), 37 15 werken voltijds, 2 halftijds en 4 a 4/5 prestaties (80%). Er zijn dus 2 betrekkingen van de
personeelsformatie niet ingevuld;

-op 01/06/T : hernemen 2 magistraten die 4/5 werkten hun job voltijds.

Berekening
De gemiddelde bezetting van de personeelsformatie in het jaar T: 41,20+ 0,23 = 41,43 d.w.z:
41,20 =37 voltijdse + 2 halftijds + 4 a 4/5 prestaties, of 37+ 1+ 3,20 :
» 37 =voltijdse personen ;
> 1=2 halftijds = 2 x (183/365)
» 3,20=43a4/5 prestaties = 4 x (292/365)
0,23 =2 x (1/5 x (214/365)) want vanaf 1 maart tot 31 december T presteren zij voltijds.

Voorbeeld gemiddelde betrekkingen buiten personeelsformatie

Op 01/01/T 80 betrekkingen in de categorie « ander contractueel administratief personeel »
Op 01/03/T worden 3 opstellers toegevoegd en 2 beambten geschrapt
Berekening : aantal dagen tussen 01/03/T en 31/12/T : 305

Gemiddelde betrekkingen buiten« administratief personeel » in hetjaar T :
80+0,80 = 80,80

of

80 +((3-2) x (305/365)) = 80,80

15 van de 37 voltijdse personen is er b.v. 1 gedelegeerd of met zending (buiten het korps), maar deze werd vervangen gedurende het volledige jaar T. Bijgevolg blijft het totaal aantal voltijdse personen
37.



BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

- |Rechters in ondernemingszaken

Benoemingen

Zoals in het werkingsverslag van vorig jaar reeds werd vermeld is het statuut, waaronder de
benoemingsprocedure, grondig gewijzigd door de wet van 5 mei 2019 (BS 19 juni 2019)

In 2020 vond de eerste benoemingscyclus plaats. Het nieuwe systeem bestaat uit een eerst mandaat van 3
jaar gevolgd door hernieuwingen van 5 jaar.

57 rechters in ondernemingszaken werden benoemd. In deze groep zijn 23 “echt” nieuwe rechters in
ondernemingszaken en 34 zijn voormalig plaatsvervangende rechters. Die in het licht van de
overgangsbepalingen van hoger vermelde wet opnieuw moesten postuleren?®,

De eed werd gelet op de corona maatregelen schriftelijk afgelegd.
Opleidingen

De wet tot modernisering van het statuut van rechters in ondernemingszaken voerde ook een systeem in van
verplichte opleidingen.

Deze verplichting bestaat uit twee delen:
1) Verplichte voorafgaande initiéle opleiding
o Rechters in ondernemingszaken kunnen slechts zetelen na het volgen van opleiding
(deontologie en procedure)
o Rechters-commissarissen, gedelegeerd rechters en rechters verslaggevers zullen pas in die
functie worden aangeduid, nadat ze hiervoor een bijzondere opleiding hebben

Deze verplichte opleiding geldt voor de nieuw benoemden, maar ook voor de rechters wiens
mandaat verlengd wordt.

Deze opleidingen werden in mei en juni 2020 i.s.m. het IGO via webinars georganiseerd. Voor de
rechters met ervaring werd een afzonderlijke cyclus georganiseerd.

2) Permanente vorming
Alle rechters moeten bij de hernieuwing van het mandaat tenminste 15 opleidingspunten hebben
behaald. Deze verplichting geldt pas voor de rechters wiens mandaat of de hernieuwing ervan begon
in 2020.

Organisatorisch is het een hele kluif om dit alles in goede banen te leiden en op te volgen wie welke
opleidingen heeft gevolgd. Het opvolgingssysteem bij het IGO werkt in dat verband niet optimaal.

16 Zoals hiervoor uiteengezet werden het systeem van plaatsvervangende rechters in ondernemingszaken
afgeschaft. Aangezien ze bij KB op 67 jaar in ruste werden gesteld en bij beschikking van de voorzitter als

plaatsvervanger werden aangeduid, moesten ze opnieuw bij KB worden benoemd tot ze de leeftijdsgrens
van 73 jaar hebben bereikt.



Om hieraan tegemoet te komen werd binnen de rechtbanken een team samengesteld verantwoordelijk voor
de opvolging en organisatie van deze opleidingsverplichtingen. Dit team bestaat uit Eddy Brouwers, Paulette
Vercauteren en Josse Van den Broeck. De rechtbank is hen heel dankbaar voor dit engagement.

In het kader van hun opdracht hebben ze een nota opgesteld, die als bijlage 1 aan dit verslag wordt gevoegd.

- Beroepsmagistraten

Op 31 december 2020 waren er 28 beroepsrechters in de ondernemingsrechtbank Antwerpen.
De heer Paul Hannes en mevrouw Chris De Groodt verlieten de rechtbank naar het Hof van Beroep.

In 2020 mocht de rechtbank 1 nieuwe beroepsrechter verwelkomen. Mevr. Kristien Van Lint legde schriftelijk
de eed af op 03/04/2020.

Voor de vacante plaats van rechter, gepubliceerd op 10/06/2020, werd er geen kandidaat voorgedragen.
Ook werd er in 2020 ad hoc beroep gedaan op plaatsvervangende rechters.

De détachering van collega Vinciane Vanovermeire naar het Hof van Justitie in Luxemburg werd met ingang
van 16 oktober 2020 verlengd met 1 jaar.

Per 31.12.2020 verliet mevr. Katrien Keulen, werkzaam in het arrondissement Limburg, de rechtbank. Ze
werd benoemd tot voorzitter in de ondernemingsrechtbank Leuven.

In afwachting van de invulling van de openstaande plaatsen kon de rechtbank beroep doen op de
plaatsvervangende beroepsmagistraten, de heer Dirk De Bruyn (ere-rechter), de heer Roger Vanmol (ere-
rechter) en mevrouw Brigitte Haumont (ere-rechter).

In 2020 werd in het arrondissement Limburg nauwelijks beroep gedaan op de inzet van plaatsvervangende
rechters (advocaten-plaatsvervangers), met name enkel in het geval van ziekte van de beroepsrechter.

De Hoge Raad voor de Justitie lanceerde een audit over de evaluatieprocedures van magistraten in de
ondernemingsrechtbanken. Een grondige bevraging van zowel evaluatoren als magistraten vond plaats. Het
audit rapport werd aangekondigd in december 2020, maar tot op heden zijn de resultaten nog niet kenbaar
gemaakt.

- \griffiers en het griffiepersoneel\

In 2020 waren er 40 openstaande plaatsen van het kader.

Er verlieten 7 personeelsleden de griffie van de ondernemingsrechtbank Antwerpen.

- Twee personen gingen op pensioen :
o de heer Verelst Gerard (01/05/2020: griffier, afdeling Antwerpen),
o de heer Voets Jos (01/06/2020: medewerker o/a, afdeling Tongeren).

- Eén contract voor onbepaalde duur werd beéindigd:
o de heer Merken Bert (03/07/2020’s avonds: deskundige o/a, afd. Tongeren - Hasselt).



- Eén contract werd niet verlengd:
o mevrouw Cockelbergh (31/12/2020: assistent o/a, afd. Antwerpen)

- Twee personen verlieten de rechtbank naar een andere entiteit:
o mevrouw Kessels Silke (01/04/2020: assistent, mutatie naar REA Oost-Vlaanderen, afd.
Dendermonde)
o mevrouw Claessens Karen (01/10/2020: assistent, benoeming Parket Antwerpen, afd.
Antwerpen)

- Eén persoon is overleden:
o de heer Bonneux Koen (17/06/2020), assistent, afd. Hasselt

Er werden 10 personeelsleden vast benoemd:

2 externe personeelsleden:
- mevrouw Van Dooren Eva (01/07/2020: via werving assistent afd. Turnhout),
(VP2019/02bis)
- de heer Smet Eelco (16/11/2020: via intrafederale mobiliteit assistent afd. Antwerpen),
(VP2019/02bis)

8 interne personeelsleden:

- mevrouw Bollen Kathleen (19/02/2020: via werving assistent afd. Hasselt),
(VP2019/02)

- mevrouw Van Gucht Natasja (23/03/2020: via bevordering griffier arr. Antwerpen),
(VP2019/02)

- de heer Geerinckx Marc (23/03/2020: via bevordering griffier arr. Antwerpen),
(VP2019/02bis)

- mevrouw Paepen Angela (01/09/2020: via bevordering assistent afd. Antwerpen),
(VP2019/02)

- mevrouw Cobbaut Sibelle (01/09/2020: via bevordering assistent afd. Antwerpen, beschikking
tot aanwijzing afd. Mechelen),
(VP2019/02)

- mevrouw Andries Anja (01/09/2020: via bevordering assistent afd. Antwerpen, beschikking tot
aanwijzing afd. Mechelen),
(VP2019/02)

- de heer Vranckx Jurgen (06/10/2020: via bevordering griffier arr. Antwerpen),
(VP2020/01)

- mevrouw Beyens Marleen (06/10/2020: via bevordering griffier arr. Antwerpen),
(VP2020/01)

Contracten voor onbepaalde duur (12):

6 personeelsleden met een lopend contract van bepaalde duur (cash-flow contract):
- mevrouw Kaya Saadet (01/09/2020: assistent o/a, afd. Antwerpen), (VP2019/02),
- mevrouw Possemiers Jentl (03/09/2020: assistent o/a, afd. Mechelen), (VP 2019/02bis),
- de heer Adriaensen Nick (03/09/2020, assistent o/a, afd. Turnhout), (VP 2019/02bis),
- mevrouw Kazmaoglu Fikret (07/09/2020: assistent o/a, afd. Hasselt), (VP 2019/03),
- mevrouw Essabri Samia (24/09/2020: deskundige o/a, afd. Antwerpen),
- mevrouw Maes Eliane (17/12/2020: deskundige o/a, afd. Antwerpen), (VP 2020/02)

1 personeelslid met een lopend contract van bepaalde duur (arbeider):
- mevrouw Gevorgyan Agapi (01/09/2020: assistent o/a, afd. Turnhout), (VP 2019/bis),



3 externe personen:
- mevrouw Gijbels Elke (07/09/2020: assistent o/a, afd. Hasselt), (VP 2019/04),
- mevrouw Koenders Mieke (28/09/2020: assistent o/a, afd. Antwerpen), (VP 2019/04),
- mevrouw Vervaet Kristel (21/12/2020: assistent o/a, afd. Antwerpen), (VP 2020/01)

2 personeelsleden met contract onbepaalde duur die stijgen in graad:

- mevrouw Van Meulder Jill (07/09/2020: assistent o/a, afd. Antwerpen), (VP 2019/04),
- mevrouw Sels Nancy (17/12/2020: assistent o/a, afd. Antwerpen), (VP 2019/bis)

Er werden in 2020 slechts 2 vacatureplannen georganiseerd.

Vacatureplan 2020/1:
- 1 assistent dossierbeheer, NL, afdeling Antwerpen, werving, geen publicatie wel vacaturebericht
via verschillende kanalen, geen beperking kandidaten. (Vervaet Kristel)
- 2 griffiers arrondissement Antwerpen, NL, griffier dossierbeheer hoofdzakelijk ingeschakeld in de
primaire processen, bevordering via wervingsreserve, geen bijkomende proef, geen beperking
kandidaten. (Vranckx Jurgen, Beyens Marleen)

Vacatureplan 2020/2:
- 2 assistenten dossierbeheer, NL, afdeling Mechelen, bevordering.
- 1 assistent dossierbeheer, NL, afdeling Antwerpen, intra federale mobiliteit.
- 5 assistenten dossierbeheer, NL, afdeling Antwerpen, werving met bijkomende proef, publicatie
BS. 19/02/2021

- 1 griffier hoofdzakelijk ingeschakeld in de primaire processen, werving (vanaf 01/05/2021)

contracten onbepaalde duur

- 1 assistent dossierbeheer, NL, afdeling Antwerpen, werving, geen publicatie, wervingsreserve.

- 3 deskundigen dossierbeheer hoofdzakelijk in de primaire processen, NL, afdeling Antwerpen,
werving, geen publicatie, wervingsreserve.

In de maanden juni en oktober 2020 werden contractuele selecties georganiseerd en wervingsreserves
aangelegd.

Opmerking:

Er zijn nog 4 niet ingevulde plaatsen van de vacatureplannen 2019, waarvoor eind 2020 toestemming werd
verleend om hiervoor opnieuw selecties te organiseren die in januari 2021 zullen plaatsvinden.

De openstaande plaatsen van het vacatureplan 2020/01 werden in het najaar van 2020 ingevuld.

De invulling van de vacatures van het vacatureplan 2020/02 zullen helaas pas in 2021 plaatsvinden, met
uitzondering van 1 contract onbepaalde duur deskundige (Maes Eliane, 17/12/2020).

Cash-flowers

In 2020 werden 5 cash-flow contracten niveau C en 4 cash-flow contracten niveau B voor de periode vanaf
01/01/2020 t.e.m. 30/06/2020 ingevuld als volgt:

niveau C:
- mevrouw Saadet Kaya (afd. Antwerpen),
- mevrouw Tineke Cockelbergh (afd. Antwerpen)
- mevrouw Jentl Possemiers (afd. Mechelen),
- de heer Nick Adriaensen (afd. Turnhout)



- mevrouw Fikret Kazmaoglu (afd. Hasselt),

niveau B:
- mevrouw Samia Essabri (afd. Antwerpen),
- mevrouw Eliane Maes (afd. Antwerpen),
- de heer Aspet Khachatryan (afd. Antwerpen),
- de heer Charles Van Aelst (afd. Antwerpen).

Alle contracten werden vanaf 01/07/2020 verlengd met verschillende einddata. Ondertussen werden deze
contracten omgezet naar een werving op arbeidsovereenkomst met onbepaalde duur. (zie voorgaande

vermeldingen ‘contracten onbepaalde duur’)

HOOFDSTUK IBIS: SAMENSTELLING VAN HET DIRECTIECOMITE (ART. 185/2 §4 GER. W.)

NAAM EN FUNCTIE / GRAAD :

Van Houtte Thomas: Voorzitter

Van Meensel Hilde: Hoofdgriffier

Martens Peter: Afdelingsvoorzitter Limburg

Van den Kerkhof Ann: Afdelingsvoorzitter Antwerpen
Vennekens Frank: Ondervoorzitter
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HOOFDSTUK Il : LOGISTIEKE MIDDELEN ~
LOKALEN

1. Zijn de lokalen waarover het rechtscollege beschikt gepast voor de uitoefening van de justitie ? Zijn
de lokalen op een functionele wijze ingeplant voor personeel en publiek ? Zijn ze gecentraliseerd in
één gebouw/locatie of gedecentraliseerd over verschillende gebouwen/locaties) ? Beschrijf de
belangrijkste problemen die een viotte werking hinderen (hou daarbij rekening met de mate van
centralisatie van de lokalen, de vorm en de grootte ervan, de afstanden ertussen, etc...) en geef tevens
aan of er al dan niet een afgrenzing bestaat tussen de lokalen bestemd voor het personeel en deze
toegankelijk voor het publiek.

ARRONDISSEMENT ANTWERPEN

Afdeling Antwerpen:

Sinds januari 2006 verblijfft de Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen in het nieuw
justitiepaleis. Zeer functionele inplanting en degelijke afgrenzing tussen personeel en publiek. Ingevolge
corona en het feit dat de zaal voor het Hof van Assisen aan de Britselei niet meer beschikbaar is, was een
herschikking van de zittingszalen nodig. Zo vinden de dinsdagzittingen van de 22° kamer plaats in een andere
vleugel plaats. Magistraten en griffiers moeten elke dinsdag met een volle dossierkar door de
publieksruimtes, wat weinig professioneel overkomt. De centralisatie van alle diensten is uiteraard een
pluspunt. Er zijn voldoende lokalen en zittingszalen voorzien.

Alle magistraten en griffiers hebben een eigen bureau. De meesten delen een lokaal met een collega-
magistraat of collega-griffier.

Het griffiepersoneel is verdeeld over de diverse griffies in de onderscheiden lokalen.

Het voorbije jaar waren de liften zeer frequent defect, waarbij soms mensen vastzaten. De reparatie liet vaak
lang op zich wachten.

De griffie bestaat uit diverse afdelingen:

- de algemene griffie

- de griffie van de rollen

- de griffie faillissementen en gerechtelijke reorganisatie

- de dienst rechtspersonen

- de griffie van de kamer voor ondernemingen in moeilijkheden

In het archief zijn er blijvende problemen met compactus kasten. Bepaalde delen gaan niet volledig open.
Hierdoor kunnen bepaalde dossiers niet op een veilige manier uit de kast genomen worden. In het bijzonder
gaat het om de dossiers van het Hof van Beroep. De problematiek is meerdere malen aangekaart zonder
succes.

De samenwerking met “New Infra” in het arrondissement Antwerpen, zijnde de nieuwe overheidsstructuur
waarbij een facility manager per cluster van gebouwen wordt voorzien die belangrijke taken van de vroegere
magistraat-gebouwenbeheerder overneemt, verloopt eerder moeizaam. Dit werd reeds aangekaart in een
schrijven aan de Minister van Justitie.

Sinds de uitbraak van de Covid-19 pandemie werden 20 schermen in de zittingszalen van de
ondernemingsrechtbank tussen de leden van de zetel geplaatst.

17" Als het antwoord op een vraag ongewijzigd blijft ten opzichte van het jaar T-1, vermeldt u “situatie ongewijzigd”
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Afdeling Mechelen:

De Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Mechelen bevindt zich in de gebouwen naast het oude
Paleis van Margareta van York, Voochtstraat 7 te 2800 Mechelen. De beroepsmagistraten en personeelsleden
zijn verdeeld over acht lokalen. Daarbij bestaan er nog twee lokalen met levend archief.

Deze afdeling, waarvan de zittingen worden gehouden in de voormiddag, deelt de zittingszaal met de
arbeidsrechtbank te Antwerpen, afdeling Mechelen. Deze laatste zetelt enkel in de namiddag.

Sinds de uitbraak van de Covid-19 pandemie zijn er 4 schermen (zelf ineen getimmerd door het technisch
personeel, dus houten frame met folie in plastic) voorzien in de zittingszaal, tussen griffier, rechters in
ondernemingszaken, de beroepsmagistraat en de procureur. Verder zijn er rechts en links hoge partytafels
aanwezig voor verslaggeving van de rechter-commissaris/gedelegeerd rechter.

De kamer voor Ondernemingen in moeilijkheden, die in de voormiddag op dinsdag zetelt, maakt gebruik van
de raadkamer en de zittingszaal van het vredegerecht.

In alle zittingszalen is meubilair weggenomen en zijn er delen van de zittingsbanken afgeplakt, zodat sociale
afstand kan bewaard worden tussen de aanwezigen.

Eén van de acht lokalen wordt gebruikt door twee magistraten als bureau, doch deze dienen dit bureau
regelmatig ter beschikking te stellen voor het houden van getuigenverhoren, afrekeningsvergaderingen,
overleg curator en rechter-commissaris.

De behandeling van de zaken in kort geding en zoals in kort geding vinden plaats sinds het in voege treden
van het bijzonder reglement dd. 24.03.2015 in de afdeling Antwerpen.

De griffie bestaat uit drie afdelingen :

- de algemene griffie,

- de griffie faillissementen en gerechtelijke reorganisatie (in het kader van BOEK XX WER);

- de griffie VZW’s en KOIM

Al deze afdelingen waren toegankelijk voor het publiek tijdens de wettelijke openingsuren. Er was nergens
een afgrendeling tussen publiek en personeel. Tussen beiden staan “toogkasten” opgesteld. (ook intussen
voor de dienst faillissementen) Sinds de Covid-19 pandemie wordt publiek tegengehouden aan het onthaal
in de Voochtstraat, waar briefwisseling kan gedeponeerd worden. Voor inzage van dossier dient afspraak
gemaakt te worden.

De ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Mechelen heeft een archiefruimte in Mechelen en Lier. Eind
2018 had de rijksarchivaris machtiging verleend om (welbepaalde lijst) archiefstukken te (laten) vernietigen.
Voor het archief te Mechelen ging het om 14,50 lopende meters te vernietigen, goed voor 7 rolcontainers.
Voor het archief te Lier ging het om 116,00 lopende meters, goed voor 54 rolcontainers. Dit is uitgevoerd in
2019. Vrijgekomen ruimte in Lier is onmiddellijk terug opgevuld, met dossiers waarvoor in Mechelen geen
plaats meer was, zodat Lier weer volledig gevuld is. Eind november 2019 werden in samenspraak met
rijksarchivaris beslissingen genomen in kader van de overdracht van dossiers die dienen bewaard te worden,
en in aanmerking komen voor het Rijksarchief Antwerpen-Beveren. Het opschonen van deze
dossiers/boeken, het opmaken van de overdrachtslijst in Excel, waar elk archiefdocument een uniek
inventarisnummer krijgt, verpakken in zuurvrije verpakking en stapelen op EURO-paletten, dient in eigen
beheer te gebeuren. (Er zijn geen externe middelen, noch personeel voorzien voor deze activiteiten) Zuurvrije
dozen en zuurvrij papier zijn besteld, en ondertussen ontvangen om in eigen beheer aan deze operatie te
beginnen. Dit om plaats te creéren in de overvolle archieven.

Verder is er nog de problematiek van de rolarchieven. Deze zijn defect en versleten en kunnen niet meer
hersteld worden (De rolarchieven zij afgekeurd ingevolge o.m. een rondgang van de preventieadviseur). Er is
over dit probleem reeds meermaals contact geweest met New Infra, maar er werd tot hiertoe hieraan geen
enkel gevolg gegeven.

Afdeling Turnhout:

De dienst vennootschappen/VZW’s (archief, dossiers en bureaus) was omwille van het aflopen van het
huurcontract eind september 2019 verhuisd naar de nieuwe locatie, Wezenstraat 7. Omdat alle
voorzieningen nog niet voorhanden waren (beveiliging, verwarming, computeraansluitingen, ..) gebeurde de
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verwerking van de dossiers nog steeds in het oude gebouw van de Merodelei 11-13. Voor het personeel was
dit geen gemakkelijke situatie, dagelijks dienden vennootschapsdossiers over en weer te worden gebracht.
Door de Covid-19 pandemie en het gegeven dat in het oude gebouw absoluut niet op een veilige manier
zittingen konden plaatsvinden, werden alle de zittingen vanaf april 2020 gehouden in de zittingszalen van het
nieuwe gebouw. Pas op 22 oktober 2020 zijn alle diensten van de ondernemingsrechtbank kunnen verhuizen
naar het nieuwe gebouw. Niettegenstaande het om een nieuw gebouw gaat, zijn de mankementen en
vereiste herstellingen niet in een kort lijstje op te sommen (verwarming, elektriciteit, alarmsysteem, netwerk,
..). Erisin de mate van het mogelijke na lang en veel aandringen aan verholpen. Vandaag zijn er nog elke dag
gebreken, die opduiken (badge van deur, die plots niet meer werkt, afloop lavabo’s, niet-werkende
radiatoren, ..) Tot op heden zijn de kantoren van de afdelingsvoorzitter en een rechter niet bruikbaar wegens
waterschade begin november 2020 (ingevolge het niet afsluiten van een leiding waardoor het water binnen
gutste !)

ARRONDISSEMENT LIMBURG

Afdeling Hasselt:

De Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt heeft sedert 1 september 2012 haar intrek
genomen in het nieuwe gebouw aan de Parklaan te Hasselt.

Het dood archief, dat zich aanvankelijk nog in het oude gebouw op de Havermarkt bevond, werd inmiddels
overgebracht naar de kelderverdieping van het nieuwe gebouw die inmiddels vochtvrij werd gemaakt.

Er is inmiddels een performant systeem opgestart inzake archiefbeleid, aangestuurd door de
gebouwenbeheerder, maar ten voordele van alle afdelingen en entiteiten die in het gebouw gehuisvest zijn.

Een probleem blijft de toegankelijkheid van het gebouw. Het is voor de bezoekers van het gebouw zeer
moeilijk om dit op een aanvaardbare manier te bereiken. Het is niet mogelijk om vanuit de ondergrondse
parking rechtstreeks in het gebouw te geraken. Er is wel een lift aanwezig die de bezoeker vanuit de
ondergrondse parking tot het niveau van het gerechtsgebouw brengt. Deze lift kan gebruikt worden door
bezoekers van de ondergrondse parking middels hun parkingkaartje. Het is wel wat zoeken voor bezoekers
van het gebouw om te ontdekken op welke wijze men uit de parking geraakt, en hoe men zich dan kan
begeven naar het gelijkvloers van het gerechtsgebouw. Een aangepaste signalisatie in de parking met
verwijzing ‘ingang gerechtsgebouw’ ontbreekt.

Ook voldoet de bewegwijzering naar het gebouw nog altijd niet. Er werden wel wat aanpassingen
aangebracht, doch het kan beter. Ook de bewegwijzering in het gebouw zelf komt erg amateuristisch over.

De bewegwijzering ‘ondernemingsrechtbank’ komt helemaal nergens voor, tenzij de rechtbank zelf op
amateuristische wijze papieren plakt aan de muren.

Er is binnen de Fod Justitie voor het gerechtsgebouw Hasselt een project ‘signalisatie’ lopende, maar dit
project is tot stilstand gekomen in 2019 onder meer te wijten aan afwezigheid van personeel dat zich met
deze problematiek bezig houdt.

Intussen blijven op de verdieping van de ondernemingsrechtbank papieren hangen op deuren, gangen en
lokalen om aan te duiden waar de rechtzoekende zich moet begeven.

In 2020 is werk gemaakt van verbouwingen op de 4% verdieping waar de ondernemingsrechtbank werkzaam
is.

De verbouwingen hebben te maken met een groeiende nood aan centralisatie van de griffie en meer
concreet het samenzitten van griffiers en personeel in één grote ruimte met voldoende licht en lucht.

Voordien was het jarenlang een oud zeer in het nieuw gebouw dat de griffie van de ondernemingsrechtbank
te krap en versnipperd gehuisvest was, met te donker meubilair; dit in combinatie met te weinig lichtinval en
niet goed gecontroleerde luchtstromen zorgde voor vele en herhaaldelijke klachten met afwezigheden tot
gevolg.
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Dit project ‘verbouwingen’ om de griffie beter te huisvesten startte reeds enkele jaren geleden, maar kreeg
in 2020 concrete vorm en uitvoering (de werkzaamheden strekken zich nog verder uit in 2021).

Zo werd het donker meubilair vervangen door wit meubilair, werd het bureel van de afdelingsvoorzitter
geintegreerd in de griffieruimte die daardoor meer lichtinval kreeg. Met het arbeidshof werd een lokaal

geruild zodat ook de dienst vennootschappen meer ruimte kreeg om archiefkasten te plaatsen.

Het resultaat is zeer bevredigend; het welzijn op het werk voor de leden van de griffie werd verhoogd,
hetgeen de algemene werking van de rechtbank ten goede komt.

De magistraten kregen, na deze interne herschikking van lokalen, allemaal een individueel kantoor.
De samenwerking met “New Infra” in het arrondissement Limburg, zijnde de nieuwe overheidsstructuur
waarbij een facility manager per cluster van gebouwen wordt voorzien die belangrijke taken van de vroegere

magistraat-gebouwenbeheerder overneemt, verloopt uitstekend.

Afdeling Tongeren:

Chronologisch overzicht.

De rechtbank is (goed) gehuisvest in een (modern en functioneel) gebouw dat werd opgericht in 1995, doch
dat intern niet is aangepast aan een digitaal tijdperk. Zo was er geen Wifi in het gebouw en hebben-de
zittingszalen geen rechtstreekse aansluiting om laptops of computers in verbinding te stellen met een online
systeem zoals REGSOL.

Dit laatste was nochtans nodig sinds de wetswijzigingen die maken dat voor faillissementen en Gerechtelijke
Reorganisatie een digitaal dossier wordt aangemaakt en bijgehouden, zodat magistraten ter zitting de
noodzaak hebben-een on-line consultatie van deze gegevens te kunnen doen.

De balie waar de rechtbank aan zit in zaal Cis ook te smal en te hoog om daarop nog eens computerschermen
te plaatsen; dit zou ertoe leiden dat de magistraten de rechtzoekenden visueel niet meer zien staan.

In 2016 werd na de aanslag van 22/03/2016 de problematiek van de inrijpoort aangekaart, en de
openstaande slagboom. Dit laatste had te maken met een verouderd badgesysteem, dat volgens de Regie
der Gebouwen “End of life” is. Maandenlang werden mails uitgewisseld.

Uiteindelijk is de Directie Infrastructuur samen met de Regie der Gebouwen overgegaan tot installatie van
een “stand alone” systeem, waarbij de slagboom opnieuw in werking werd gesteld en alle bewoners nieuwe
badges kregen om de bareel en inrijpoort binnen te rijden.

Deze nieuwe badges zijn op naam, en werden geregistreerd door de huisbewaarder {...).

Het stand alone systeem van de slagboom werkt inmiddels goed: bewoners van het gebouw die met de
wagen komen, badgen eerst aan de slagboom met de nieuwe badge (stand alone systeem), waarna
slagboom en inrijpoort opengaan. Daarna kunnen ze via de gewone badge in de parking badgen aan de juiste
toegangsdeur om via de kelderverdieping het gebouw te bereiken.

In het gerechtsgebouw Tongeren werd in de loop van 2017 een nieuwe structuur opgestart om het
gebouwenbeheer efficiénter en professioneler te laten verlopen. Deze nieuwe structuur werd bepleit en in
gietvorm gegoten door de beide gebouwenbeheerders van het gebouw Kielenstraat en het gebouw
Piepelpoel/Vrijthof, en wordt gedragen en ondersteund door de directie infrastructuur (dhr. P. Hendrickx)
en de directie personeel (mevr. Devriese).

Deze nieuwe structuur houdt in dat beide gebouwen intenser samenwerken, en MTB’ers en poetsdames en
klusjesman delen over de twee gebouwen. Er is met dat doel een overlegplatform opgericht waarin alle
geledingen, entiteiten werkzaam in beide gebouwen zijn vertegenwoordigd. Dit overlegplatform komt 3 x
samen per jaar.
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Daarnaast is er een cel beheer die zeswekelijks samenkomt en waarin beide gebouwenbeheerders
vertegenwoordigd zijn (dhr. Martens, en dhr. Jadoul), beide managers-beheer (mevr. Pirard en dhr. Smith),
vertegenwoordigers van de directie infrastructuur (mevr. Schollaert en dhr. Lievens) en een
vertegenwoordiger van de Regie der Gebouwen (dhr. Ory), aangevuld door de Preventieadviseur (mevr.
Rener) en door de technische ondersteuning (dhr. K. Vanstraelen). Soms komen de managers—beheer, de
gebouwenbeheerders en dhr. K. Vanstraelen nog sneller samen in een kleine cel (dagelijks beheer) als de
behoeften daarom vragen.

In 2018 werd deze structuur toegepast en bestendigd.

Pijnpunt blijft wel dat de entiteiten zelf uit hun personeel mensen hebben moeten vragen en motiveren om
zich voor het gebouw in te zetten in de functie van manager-beheer. Ze besteden met goedkeuring van de
hoofdgriffier tot max 50 % van hun normale dagtaak aan gebouwenbeheer.

Er blijft de duidelijke noodzaak om het gebouwenbeheer los te maken van rechtbanken, entiteiten, en in
een afzonderlijke structuur ‘gebouwen’ onder te brengen, geleid door professionele gebouwenbeheerders
met eigen personeel, zodat magistraten (gebouwenbeheerders en managers-beheer) zich terug met hun
kerntaken kunnen bezig houden.

Met ingang van januari 2019 fungeert dhr. Martens niet meer als magistraat —gebouwenbeheerder voor
het gerechtsgebouw Kielenstraat/Predikerenstraat. Dhr. Jadoul, thans voorzitter REA Limburg, had die taak
overgenomen. Inmiddels is met ingang van 01.01.20 een deel van de taken van de magistraat-
gebouwenbeheerder overgedragen aan New Infra.

In 2020 kreeg New Infra, zijnde de nieuwe overheidsstructuur van justitie waarbij een facility manager een
cluster van gebouwen beheert, definitief vorm en uitwerking.
De klassieke taken van de magistraat-gebouwenbeheerder werden daardoor aanzienlijk verlicht.

Ook in de afdeling Tongeren verloopt de samenwerking met deze facility manager uitstekend.

In de loop van 2020 werd WIFI geinstalleerd in het gebouw maar is met het intern badgesysteem stuk
gegaan.

2. Wordt het publiek bij aankomst in het gebouw aan een balie ontvangen en verder geholpen? Is
het onthaalpersoneel voor die functie geselecteerd en/of opgeleid ?

ARRONDISSEMENT ANTWERPEN

Afdeling Antwerpen:

Het degelijk opgeleid personeel zorgt voor een goed onthaal. Er is GBO (Geintegreerd Breed Onthaal)
geinstalleerd, waarbij samenwerking met de verschillende bewoners van het gebouw en externen centraal
staat bij het ontvangen en verder helpen van rechtzoekenden.

Sedert het begin van de coronapandemie neemt de ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen
actief deel aan het gemeenschappelijk breed onthaal (GBO). Tot op heden is er elke werkdag tot 12u30 een
personeelslid van onze entiteit aanwezig. Het GBO heeft de ambitie om een vooruitgeschoven griffiepunt te
zijn waar de burgers terecht kunnen (voor neerlegging stukken, afhaling bundels,...). De griffies zijn niet
langer toegankelijk voor publiek en werken achter gesloten deuren maar zijn vanop afstand bereikbaar.
Inzage van het desbetreffende dossier blijft steeds mogelijk na afspraak.

Afdeling Mechelen:

Het publiek wordt door een onthaalmedewerker ontvangen.

In de voormiddag is er een onthaalmedewerker, die administratief afhangt afwisselend van het
parket/rechtbank van eerste aanleg.
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In de namiddag wordt de permanentie verzorgd aan de hand van een beurtrol. (telkens een medewerker
van de rechtbank van eerste aanleg, resp. de arbeidsrechtbank, het arbeidsauditoraat en de
Ondernemingsrechtbank)

Afdeling Turnhout:

Onthaalpersoneel is niet voorzien.

Het nieuwe gebouw is alle voormiddagen toegankelijk wanneer er zittingen in de voormiddag plaatsvinden.
Het publiek wordt tijdens de inleidingzittingen opgevangen door de zittingsbode. Door de besparingen hierop
is dit op de andere zittingen niet meer mogelijk. Het publiek kan steeds geholpen worden aan de balie van
de dienst vennootschappen.

In de namiddag kan men slechts toegang krijgen tot de diensten na aanbellen. De bel wordt bediend vanuit
de dienst vennootschappen.

ARRONDISSEMENT LIMBURG

Afdeling Hasselt:

Er is een ontvangstbalie voorhanden met de bedoeling de bezoekers wegwijs te maken. Sommige in het
gebouw ondergebrachte diensten leveren hiervoor mankracht. De persoon die door de
ondernemingsrechtbank wordt ter beschikking gesteld, heeft een specifieke opleiding voor het onthaal
gevolgd.

In 2020 zijn in het kader van de Corona-problematiek voor het onthaal twee wijzigingen te noteren:

- Er werden stewards werden voorzien om publiek in goede banen te leiden in het gebouw, om zo te
vermijden dat teveel mensen op dezelfde plaats/lokaal aanwezig moesten/konden zijn.

- De rechtbank zelf heeft (net zoals andere rechtbanken) een systeem moeten bedenken om de
zittingen met een beperkt aantal mensen (publiek en advocaten) tegelijk in zittingszalen te laten
verlopen.

Er werd in dat kader een systeem met de deurwaarders opgestart om voor de inleidingszittingen de
partijen ‘per blok’ of ‘per tijdslot’ te dagvaarden en op te roepen.

In de afdeling Hasselt gebeurden deze oproepingen reeds vanaf mei 2020 door een indeling van de
rol in tijdsblokken, en deze rol werd aan de balie meegedeeld de dag véér de zitting.

Vanaf november 2020 konden de deurwaarders dan zelf al dagvaarden rechtstreeks in dergelijk
tijdsblok.

Voordeel is dat (i) mensen verspreid over de voormiddag in het gerechtsgebouw circuleren, (ii) een
beperkt aantal mensen tegelijk in de zittingszaal aanwezig zijn, en (iii) partijen beter kunnen
inschatten wanneer hun zaak behandeld wordt, zonder dat ze uren moeten wachten (voordien
aanwezig zijn om 09h00 en de zaak werd in volgorde van de rol behandeld voorbeeld om 11h00).

Dus het betreft een ‘win-win’ situatie, die zich ook verder na de Corona periode kan uitstrekken en
kan gehandhaafd worden.

Buiten het kader van de Corona-problematiek is er beduidend meer circulerende politie aanwezig in het
gebouw, hetgeen het veiligheidsgevoel bij de bewoners verhoogt.

Afdeling Tongeren:

Er is een ontvangstbalie voorzien. Steeds in het kader van de nieuwe structuur gebouwenbeheer Tongeren
is er de behoefte om in een professionele ontvangst te voorzien. Mevr. Anna Falconi werkt deeltijds als
onthaalbediende, en bemant de ontvangstbalie in de ochtend (behalve op vrijdag gezien ze deeltijds werkt)
om bezoekers van het gebouw wegwijs te maken.

Vermits mevr. Falconi maar halftijds werkt, komen veel bezoekers van het gebouw (vooral in de namiddag)
op verkeerde diensten terecht, en worden dan daar doorverwezen naar de juiste dienst. Dit wordt intern op
de diensten als belastend ervaren. De nieuwe structuur gebouwenbeheer werkte in 2017 verder aan een
mogelijkheid de ontvangstbalie te laten bemannen door een deelname van verschillende entiteiten
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werkzaam in het gebouw. De beurtrol stond eind 2017 nog niet op poten, mede gelet het personeelstekort
op de verschillende diensten. Dit wordt verder opgevolgd in 2018.

In 2018 geraakt de beurtrol niet op poten, onder meer omwille van onwil van sommige entiteiten personeel
af te staan om daar plaats te nemen; het is ook geen sinecure: personeel dat normaliter is toegewezen om
dienst te hebben op een griffie, en daarna verplaatst wordt naar een onthaal, kan een probleem vormen
kwestie arbeidsongevallenverzekering. Alleszins in geval een ernstig incident tussen een derde (terrorisme)
en een personeelslid, dat normaliter geen onthaal moet doen, maar toch gevraag