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STANDAARDFORMULIER VOOR DE REDACTIE VAN HET WERKINGSVERSLAG VAN EEN HOF OF RECHTBANK

HOOFDSTUK 1: PERSONELE MIDDELEN

1. Vul onderstaande tabellen in

Jaar T (2023)
Gemiddelde Gemiddelde bezetting van Delegaties of externe Onbeschikbaarheden om Effectieve
personeelsformatie de personeelsformatie opdrachten medische redenen personeelsmiddelen
(in vte) (in vte) (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %)
Magistraten 0,47
1 (incl. art. 100) 32 29,18 9,19 1 (123 werkdagen) 28,71 89,72
Plaatsvervangende
2 | magistraten 4 3,47 86,75 n.v.t. 3,47 86,75
(art. 38382 Ger.W.)
3 Assessoren in ) ) i i i i )
strafuitvoeringszaken
4 | Gerechtelijk attachés - - - - - - -
5 | Gerechtelijk stagiairs - - - - - - -
6 Referendarissen 4 4 100 0,05 3,95 98,75
(13 werkdagen)
7 Beheersprofielen 1 1 100 0,32 0,68 68
(82 werkdagen)
3 Griffiers 41 38,91 94,90 2,95 35,96 87,71
(766 werkdagen)
Ander gerechtspersoneel 93 (91 kader + 2 71,92 77,33 6,97 64,95 69,84
9 overtal) (1.812 werkdagen)




Gemiddelde Gemiddelde bezetting van Delegaties of externe Onbeschikbaarheden om Effectieve
personeelsformatie de personeelsformatie opdrachten medische redenen personeelsmiddelen
(in vte) (in vte) (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %)
Plaatsvervangende - - - - - - -
1
raadsheren
5 Plaatsvervangende 35 21 84 n.v.t. 21 84
rechters
3 Raadsheren in sociale - - - - - - -
zaken
4 Rechters in sociale zaken - - - - - - -
5 Rechters in 290 (*) 268 92,41 n.v.t. n.v.t. 268 92,41
ondernemingszaken
6 Plaatsvervangende - - - - - - -
assessoren

(*) kader: 235 arr. Antwerpen — 55 arr. Limburg




Jaar T-1 (2022)

Gemiddelde
personeelsformatie

Gemiddelde bezetting
van de

Delegaties of externe

Onbeschikbaarheden om

Effectieve

. opdrachten medische redenen personeelsmiddelen
personeelsformatie
(in vte) (in vte) (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %)
1| Magistraten 32 28 87,50 1 1.06* 26,69 3,41
(incl. art. 100) ’ : ’ ’
Plaatsvervangende
2| magistraten 2 2 100 0 0 2 100
(art. 38382 Ger.W.)
3 Assessoren in i i ) ) i )
strafuitvoeringszaken }
4] Gerechtelijk attachés - - - - - - -
5| Gerechtelijk stagiairs - - - - - -
6| Referendarissen 4 3,40 85 0 0,19 3,21 80,25
7] Beheersprofielen 1 0,33 33 0 0 0,33 33
g| Griffiers 41 37,54 91,56 0 1,22 36,32 88,59
of Ander 91 74,11 81,44 0 9,83 64,28 70,64
gerechtspersoneel
93(*) 74,11 79,69 0 9,83 64,28 69,12

(*) Het wettelijk kader ‘ander gerechtspersoneel’ bedraagt 91 VTE’s. In 2022 hadden we 2 VTE’s bovenop het wettelijk kader.




Gemiddelde Gemiddelde bezetting Delegaties of externe Onbeschikbaarheden om Effectieve
personeels- van de . .
. . opdrachten medische redenen personeelsmiddelen
formatie personeelsformatie
(in vte) (in vte) (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %)
Plaatsvervangende - - - - - - -
1
raadsheren
) Plaatsvervangende 35 25 71,43 0 0 25 71,43
rechters
3 Raadsheren in sociale - - - - - - -
zaken
Rechters in sociale - - - - - - -
4
zaken
B Rechters in 249(%*) 249 100 - - 249 100
ondernemingszaken
6 Plaatsvervangende - - - - - - -
assessoren

(*) 185 rio’s toegewezen aan arr. Antwerpen — 64 rio’s toegewezen in arr. Limburg.




Jaar T-2 (2021)

Gemiddelde

Gemiddelde bezetting van

Delegaties of externe

Onbeschikbaarheden om

Effectieve

personeelsformatie de personeelsformatie opdrachten medische redenen personeelsmiddelen
(in vte) (in vte) (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %)
Magistrat
U (ine}. art. 100) 32 28 87,50 1 1,41 26,59 83,09
Plaatsvervangende
2] magistraten 4 3 100 0 0 3 100
(art. 38382 Ger.W.)
3 Assessoren in
strafuitvoeringszaken B ] B B ] ] )
4] Gerechtelijk attachés - - - - - - -
5| Gerechtelijk stagiairs _ - - R R - -
6l Referendarissen 1 0,09 9 0 0 0,09 9
7| Beheersprofielen - - - - - - -
g| Griffiers 41 38,10 92,93 0 2 36,10 88,05
of Ander gerechtspersoneel 91 70,10 77,03 0 6,57 63,53 69,81
Gemiddelde Gemiddelde bezetting van Delegaties of externe Onbeschikbaarheden om Effectieve
personeelsformatie de personeelsformatie opdrachten medische redenen personeelsmiddelen
(in vte) (in vte) (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %)
Plaatsvervangende - - - - - - -
1 raadsheren
2 f;if]tti"r‘:r"a“ge”de 35 27 77,14 0 0 27 77,14
3 Raadsheren in sociale - - - - - - -
zaken
4 Rechters in sociale zaken - - - - - - -
Rechters in "
5 ondernemingszaken 274 (*) 274 100 0 0 274 100
q Plaatsvervangende - - - - - - -
assessoren

(*) 204 rechters in ondernemingszaken toegewezen aan arr. Antwerpen — 70 rechters in ondernemingszaken toegewezen aan arr. Limburg.




2. Zijn er nog andere belangrijke onbeschikbaarheden die een invloed hebben op de werking van de entiteit? Zo ja, welke?

- Opleidingen IGO (basisopleiding drie dagen voor nieuwe personeelsleden)

- Opleidingstraject IGO voor nieuw benoemde magistraten
o Plichtenleer, 1 dag

Budgettair beheer en gerechtskosten, 1 dag

Redactie van vonnissen en arresten, 3 dagen

Communicatie ter terechtzitting, 2 dagen

Bemiddeling, verzoening en andere vormen van alternatieve geschillenbeslechting, 3 dagen
o Voorkomen van en omgaan met agressiviteit en conflicten, 2 dagen

- Opleidingstraject IGO voor nieuwe griffiers en parketsecretarissen bestaat uit de 9 onderstaande opleidingen.
o Rol en deontologie van griffiers en parketsecretarissen, 1 dag

Publiek recht, 2 dagen

Burgerlijk recht, 3 dagen

Burgerlijk procesrecht, 4 dagen

Strafrecht, 2 dagen

Strafprocesrecht, 7 dagen

Sociaal recht en sociaal zekerheidsrecht, 2 dagen

Boekhouding van griffies en parketten, 1 dag

Rechtsmethodologie, 1 dag

- Opleidingstrajecten IGO naar aanleiding van nieuwe wetgeving (onder andere Boek XX WER)

- Loopbaanonderbrekingen (zie hieronder griffiers en griffiepersoneel)

o O O O

O O 0O 0O 0O 0o O

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

- Rechters in ondernemingszaken

In 2023 werden 20 rechters in ondernemingszaken benoemd. Uiteindelijk hebben slechts 19 de eed afgelegd. Eén persoon heeft aan zijn benoeming verzaakt en
de eed niet afgelegd.

Er werden 9 rechters in ondernemingszaken toegewezen aan Antwerpen, 2 aan Mechelen, 4 aan Turnhout, 2 aan Hasselt en 2 aan Tongeren. Het Koninklijk Besluit
tot benoeming werd gepubliceerd op 26 juni 2023, maar met ingang van 1 juni 2023.



De mandaten van 89 rechters in ondernemingszaken werden per 1 juni 2023 verlengd. Het Koninklijk Besluit tot hernieuwing van de mandaten werd gepubliceerd
op 14 juni 2023, eveneens met terugwerkende kracht.

Op 15 december 2023 werden 35 vacatures voor rechters in ondernemingszaken gepubliceerd. De benoemingen zouden moeten volgen tegen 1 juni 2024.

De wet ter modernisering van het statuut van rechters in ondernemingszaken (wet van 5 mei 2019) bepaalt dat nieuwe rechters in ondernemingszaken en de
rechters wiens mandaat werd vernieuwd, slechts kunnen zetelen/bepaalde taken kunnen opnemen na het volgen van een verplichte voorafgaande opleiding:

- Zo kunnen deze rechters in ondernemingszaken slechts zetelen na het volgen van een opleiding deontologie en procedure.
- Rechters-commissarissen, gedelegeerd rechters en rechters verslaggevers kunnen pas in die functies worden aangesteld, nadat ze de daarbij horende
specifieke opleiding hebben gevolgd.

Om de nieuwe rio’s snel te kunnen inzetten na hun eedaflegging is het belangrijk dat er voldoende verplichte opleidingen worden georganiseerd. Hierbij dienen
het beste meerdere data voorzien te worden en/of de mogelijkheid om de opleidingen “on-demand” te volgen. Bij gebreke hieraan kunnen de nieuwe collega’s
een heel jaar, in afwachting van de nieuwe opleidingen niet zetelen, of optreden als rechter-commissaris, gedelegeerd rechter of rechter verslaggever. Dit werd
aangekaart bij het IGO en na overleg engageert het IGO zich om sneller en meer opleidingen te organiseren.

Daarnaast voorziet de wet ook een verplichte permanente vorming. Alle rechters moeten bij de hernieuwing van hun mandaat tenminste 15 opleidingspunten (dat
komt overeen met 15 uren opleiding) hebben behaald. Deze verplichting geldt pas voor rechters wiens mandaat in 2020 werd hernieuwd. Binnen de
ondernemingsrechtbank worden deze opleidingsverplichtingen opgevolgd door een team bestaande uit Paulette Vercauteren, Eddy Brouwers en Josse Van den
Broeck, allen rechters in ondernemingszaken.

Om de kwaliteit van de instroom van de rio’s maximaal te garanderen en om de verwachtingen juist te communiceren, heeft de ondernemingsrechtbank
Antwerpen beslist om een functieprofiel op te stellen, waarin naast de formele benoemingsvoorwaarden ook een aantal noodzakelijke competenties worden
opgenomen. Om te komen tot een gedragen functieprofiel werd een werkgroep samengeroepen, bestaande uit verschillende relevante stakeholders (rio’s,
rechter-commissarissen, curatoren, plaatsvervangende rechters en magistraten). Dit alles gebeurde via een gestructureerde methodologie (job profiling tool) en
werd professioneel begeleid door collega Marc Theuns (Ment) en zijn collega Tim De Pauw.

In 2023 werd aan de rechters in ondernemingszaken een officieel just.fgov.be e-mailadres bezorgd. Het effectieve gebruik is opgestart in 2023 en de uitrol zal
verder gezet worden in 2024.

- Beroepsmagistraten

Op 31 december 2022 waren er 30 beroepsrechters in de ondernemingsrechtbank Antwerpen.



De heer Tijs Laurens werd door de algemene vergadering van 24 maart 2023 aangewezen als ondervoorzitter, in opvolging van de heer Frank Vennekens. Hij
legde de eed af op 14 april 2023.

Bij Koninklijk Besluiten van 4 mei 2023 werden mevrouw Charlotte Vermeersch en de heer Karel Sas benoemd tot rechter in de ondernemingsrechtbank. Ze
legden de eed af op 1 juni 2023.

Bij Koninklijk Besluit van 12 december 2022 werden mevrouw Katrijn Van der Maat (schriftelijke eedaflegging 9 januari 2023) en Natalie Starckx (schriftelijke
eedaflegging op 30 december 2022) benoemd tot rechter in de ondernemingsrechtbank.

De detachering van collega Vinciane Vanovermeire naar het Hof van Justitie werd met ingang van 16 oktober 2023 verlengd met een jaar.

De Heer Guy Hermans, plaatsvervangend rechter, werd ingeschakeld als werkend rechter.

Op de algemene vergadering van de beroepsrechters van 24 maart 2023 werd een functieprofiel voor de beroepsmagistraten in de ondernemingsrechtbank
Antwerpen besproken en goedgekeurd.

- Plaatsvervangers

De rechtbank kan ook beroep doen op een gemotiveerd korps van plaatsvervangende rechters (advocaten). Deze worden op ad hoc basis ingezet om een
verhinderde magistraat te vervangen.

Het korps bestaat thans uit 21 plaatsvervangende rechters.

Het is niet vanzelfsprekend om plaatsvervangende rechters te vinden. Bij wet van 23 maart 2019 werd een examen ingevoerd voor de plaatsvervangende
rechters. Dit verhoogt uiteraard de drempel.

Op 27 oktober 2023 werden 6 plaatsen voor plaatsvervangende rechters gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. 3 kandidaten hebben gepostuleerd. Op 23
januari 2024 werden Mr. Boschmans en Mr. De Schampheleire voorgedragen.

- Plaatsvervangende magistraten

Daarnaast zijn er thans drie oud-collega's, die na hun opruststelling werden aangewezen als plaatsvervangend magistraat tot ze de leeftijd van 70 jaar hebben
bereikt.

Op heden zijn Dirk De Bruyn, Yolande Van Weert en Guy Hermans plaatsvervangende magistraten. Marc Van Passel bereikte de leeftijdsgrens in juni 2023.



- Referendarissen

In 2023 kon de ondernemingsrechtbank beroep doen op vier referendarissen.

- Attaché managementondersteuning

Vanaf 1 september 2022 kan de rechtbank beroep doen op een attaché managementondersteuning.
Zij biedt ondersteuning aan het directiecomité en werkt mee aan de ontwikkeling, de implementatie en het beheer van organisatiestructuren, -processen en-
instrumenten. Als attaché managementondersteuning ondernemingsrechtbank Antwerpen is ze tevens verbindingspersoon met de nationale steundienst van

het College van hoven en rechtbanken.

- Griffiers en griffiepersoneel

1. Griffiers

Bij Koninklijk Besluit van 8 maart 2023 werden Buse Ocbe en Kendra Bogemans benoemd tot griffier arr. Antwerpen. Zij legden de eed af op 30 maart 2023.

Na langdurige loopbaanonderbreking nam Sophie Van Den Heuvel (afdeling Antwerpen) op 15 maart 2023 ontslag.

Op 1 mei 2023 gingen Hans Berghmans, leidinggevend griffer van de afdeling Mechelen en Anne Geivaerts, griffier, afdeling Antwerpen eershalve met pensioen.
Bij Koninklijk Besluit van 4 september 2023 werd Charles Van Aelst benoemd tot griffier arr. Antwerpen. Hij legde de eed af op 21 september 2023.

2. Deskundige

Op 1 november 2023 nam lkram Yachou (afdeling Antwerpen) ontslag.

3. Gerechtspersoneel

Op 1 januari 2023 startte Tinne Truyens als assistent op arbeidsovereenkomst in de afdeling Turnhout.
Bij Ministerieel Besluit van 12 januari 2023 werd Kristel Vervaet benoemd tot assistent (afdeling Antwerpen). Zij legde de eed af op 17 januari 2023.

Bij Ministerieel Besluit van 12 januari 2023 werd Kathleen Bosmans benoemd tot assistent (afdeling Turnhout). Zij legde de eed af op 3 april 2023.



Bij Ministerieel Besluit van 18 januari 2023 werd Ann Cannaerts benoemd tot assistent (afdeling Mechelen). Zij legde de eed af op 1 maart 2023.

Bij Ministerieel Besluit van 18 januari 2023 werd ook Nick Van Cleuvenbergen benoemd tot assistent (afdeling Turnhout). Hij legde de eed af op 15 maart 2023.
Op 18 februari 2023 verliet Melissa Tanveer (assistent op arbeidsovereenkomst) (afdeling Antwerpen) de ondernemingsrechtbank (ontslag).

Bij Ministerieel Besluit van 13 februari 2023 werd de heer Koen Vanmeert (assistent op arbeidsovereenkomst) (afdeling Mechelen) benoemd als assistent bij het
Hof van Beroep te Antwerpen. Hij verliet de ondernemingsrechtbank op 6 maart 2023.

Op 31 maart 2023 verliet Andreas Verleye (assistent op arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur t.e.m. 31 maart 2023) (afdeling Antwerpen) de
ondernemingsrechtbank.

Op 24 april 2023 verliet Sarah Driesen (assistent) (afdeling Tongeren) de ondernemingsrechtbank (ontslag).

Op 1 mei 2023 gingen Yves Sels (assistent) (afdeling Antwerpen) en Marie-Claire Janssens (medewerker op arbeidsovereenkomst) (afdeling Antwerpen)
eershalve met pensioen.

Bij Ministerieel Besluit van 3 juli 2023 werd Charlotte Costers benoemd tot assistent (afdeling Antwerpen). Zij legde de eed af op 5 juli 2023.

Bij Ministerieel Besluit van 10 juli 2023 werd Sophie Heylen benoemd tot assistent (afdeling Antwerpen). Zij legde de eed af op 14 juli 2023. Zij werd voor
onbepaalde duur gedétacheerd naar de afdeling Turnhout.

Bij Ministerieel Besluit van 10 juli 2023 werd Ann-Sofie Van de Weyer benoemd tot assistent (afdeling Antwerpen). Zij legde de eed af op 25 juli 2023.

Na een langdurige loopbaanonderbreking van vier jaar verliet Sophie De Vries (medewerker) (afdeling Antwerpen) de ondernemingsrechtbank op 17 juli 2023
(ontslag).

Op 1 augustus 2023 verliet Sandra Lodders (assistent) (afdeling Turnhout) de ondernemingsrechtbank (ontslag).

Op 11 september 2023 verliet Aayad Layla (assistent op arbeidsovereenkomst) (afdeling Antwerpen) de ondernemingsrechtbank (ontslag)

Op 1 november 2023 verliet Jill Weckers (assistent op arbeidsovereenkomst) (afdeling Antwerpen) de ondernemingsrechtbank (ontslag).

Bij Ministerieel Besluit van 6 november 2023 werd Kaya Saadet benoemd tot assistent (afdeling Antwerpen). Zij legde de eed af op 15 november 2023.

Bij Ministerieel Besluit van 6 november 2023 werd Jessica Pletinckx benoemd tot assistent (afdeling Mechelen). Zij legde de eed af op 23 november 2023.
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Bij Ministerieel Besluit van 6 november 2023 werd Tom Berghmans benoemd tot assistent (afdeling Mechelen). Hij legde de eed af op 8 december 2023.
4. Cash-flows
Het contract van Tabash Ahmed (onthaalmedewerker) (afdeling Tongeren) werd verlengd t.e.m. 31 december 2023 en intussen t.e.m. 30 juni 2024.

Patricia Valckx startte op 4 september 2023 in de afdeling Antwerpen als assistent op arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur t.e.m. 31 december 2023. Haar
overeenkomst werd verlengd t.e.m. 30 juni 2024.

Natasja Verboven startte op 1 september 2023 in de afdeling Hasselt als assistent op arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur t.e.m. 31 december 2023. Haar
overeenkomst werd verlengd t.e.m. 30 juni 2024.

Obe Melon startte op 4 september 2023 in de afdeling Tongeren als assistent op arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur t.e.m. 31 december 2023. Zijn
overeenkomst werd verlengd t.e.m. 30 juni 2024.

5. Medewerker Onderhoud

Vanaf 16 januari 2023 werkt An Baelus (medewerker onderhoud op arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur) voltijds voor de ondernemingsrechtbank
Antwerpen, afdeling Turnhout.
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HOOFDSTUK 2: LOGISTIEKE MIDDELEN

1. Zijn de lokalen waarover de entiteit beschikt gepast voor de uitoefening van de justitie (functioneel, beveiligd, goed onderhouden, proper, degelijk uitgerust,
adequate signalisatie, toegankelijk voor personen met een handicap, gemakkelijk bereikbaar, voldoende parking)? Zo nee, beschrijf de problemen.

1.1 Functioneel

Afdeling Antwerpen

De dienst rechtspersonen heeft slechte en niet-functionerende rolarchieven (compactussen). De dossiers kunnen niet worden
geraadpleegd. In deze archieven zit ook het dood archief met de rechtsplegingsdossiers. Onze diensten ondervinden hinder omdat
ze de dossiers niet of moeilijk kunnen uithalen. Dit is nodig om de dossiers te raadplegen of over te maken indien er beroep is
aangetekend.

De liften vallen regelmatig uit.

Afdeling Hasselt

Er is plaatsgebrek op de griffie. Open landschapsbureau bemoeilijkt concentratie.

Afdeling Mechelen

Er is te weinig ruimte: de mensen van de dienst rechtspersonen zitten geprangd tussen versleten en defecte compactussen en de muur.
De archiefruimte in Lier is overvol waardoor paletten met archief maandenlang moesten worden opgeslagen in de gang. Die gangen
worden nog steeds gebruikt als opslagplaats. Er zijn ook te weinig zittingszalen waardoor de organisatie van extra zittingen moeilijk is en
grotere vergaderingen onmogelijk. Een adequate ruimte om te zetelen als KMS (vergaderzaal) is niet aanwezig.

Het gebouw is versleten. De kiepramen gaan niet of nauwelijks open, de zonnewering is stuk, de radiatorkranen zijn geblokkeerd
waardoor het vaak ofwel veel te koud ofwel veel te warm is.

Het gebouw is aangetast door betonrot (zie ook verder bij 1.9 Parkeren).

Voor alle afdelingen ook na te gaan of men kan beschikken over een geschikte ruimte (i.e. iets anders dan een zittingszaal waar je boven
de rechtszoekende zit) om te zetelen als KMS.

Afdeling Tongeren

Problematiek waterschade.

Afdeling Turnhout

Niet alles werkt. Voornamelijk het probleem met regelmatig uitvallende verwarming geraakt niet opgelost.

1.2 Beveiligd

Afdeling Antwerpen

Ja, degelijke afgrenzing tussen personeel en publiek.

In periodes waarin externen aan het werk zijn in het gebouw (bv. inzake archivering) wordt de beveiliging evenwel integraal
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uitgeschakeld, wat onwenselijk is.

Badges worden na drie maanden niet-gebruik automatisch uitgeschakeld, wat zeker voor de rechters in ondernemingszaken vaak
problemen geeft.

Afdeling Hasselt

Ja.

Afdeling Mechelen

Beperkt, er is wel een badgesysteem ingevoerd voor toegang tot het gebouw, maar de lokalen zijn vrij toegankelijk tijdens de
openingsuren.

Als reactie op de aanslag met molotovcocktails werd de ingang langs de Keizerstraat afgesloten. Dit brengt geen soelaas.

Het gebouw is tijdens de openingsuren niet beveiligd. Als de onthaalbediende aanwezig is (bv. niet tijdens de middagpauze of voor of na
de openingsuren van de griffie), is er een beperkt visueel toezicht, geen controle (wapens,...). Vervolgens lopen mensen zonder enige
fysieke barriére vrij door het gebouw en kunnen ze dus ook zonder enig probleem binnen bij alle diensten, zittingszalen, raadkamers en

bureaus.

Nadat de buitendeuren worden gesloten, is er enkel toegang mogelijk met een badge (via de Voochtstraat).

Afdeling Tongeren

Neen. De kantoren van de magistraten, de lokalen van de griffie en de zittingszalen in het gebouw Kielenstraat zijn vrij toegankelijk voor
iedereen; er is totaal geen beveiliging. De afwezigheid van beveiliging blijft een constante bezorgdheid van de entiteiten die gehuisvest
zijn in het gebouw Kielenstraat en werd al jaren geleden aangekaart n.a.v. de aanslagen van 2016. Eerdere meldingen aan de Fod Justitie
i.v.m. de nood aan beveiliging, bleven, behoudens een studie door ‘Scoop’, zonder gevolg. Recent zou wel beslist zijn om tot een
beveiligingssysteem over te gaan, maar de entiteiten werkzaam binnen het gebouw werden daarbij niet betrokken. Volgens de plannen
van die werkzaamheden blijven nog steeds lokalen/bureaus van magistraten, griffiers verweesd onbeveiligd achter. Het badgesysteem
om via de ondergrondse parking door een beveiligde deur het gebouw te betreden is al jaren stuk en buiten gebruik.

Afdeling Turnhout

Beperkt, er is een badgesysteem voor toegang tot het gebouw. Alhoewel er een inbraakalarm is voorzien, is dit niet aangesloten. Er zijn
geen instructies over de werking van het brandalarm. Het probleem van de nooddeuren geraakt niet opgelost.

1.3 Goed onderhouden

Afdeling Antwerpen

Ja.

Afdeling Hasselt

Ja.

Afdeling Mechelen

Weerkerende problemen aan een versleten gebouw (zoals betonrot, duiven in de parking, uitvallende verwarming, terugkerende
problemen van niet-functionerende garagepoorten,...).

Er werd in 2023 nieuwe verlichting geplaatst in de gangen. Echte pijnpunten (betonrot, zonnewering, ramen die niet of nauwelijks open
gaan, radiatorkranen) worden niet aangepakt.

13




Afdeling Tongeren

Er wordt regelmatig gepoetst en de burelen worden goed onderhouden.

Afdeling Turnhout

Nee. Niettegenstaande het splinternieuw gebouw zijn er aanhoudende problemen met verwarming, elektriciteit, alarm, waterinfiltratie,...

1.4 Proper
Afdeling Antwerpen Ja.
Afdeling Hasselt Ja.

Afdeling Mechelen

Ja, in de periodes dat er voldoende poetspersoneel is. Er gebeurt geen grondige reiniging van gordijnen, tapijten e.d.

Afdeling Tongeren

Ja.

Afdeling Turnhout

Ja, ook al kan het beter, gezien er te weinig poetspersoneel is om alles perfect te onderhouden.

Onderhoudscontracten ontbreken voor poetsen van ramen binnen en buiten en voor het leegmaken van de
regenwaterrecuperatie.

1.5 Degelijk uitgerust

Afdeling Antwerpen

Ja.

Afdeling Hasselt

Ja.

Afdeling Mechelen

Nee. Het personeel, voornamelijk op de dienst rechtspersonen, is zeer krap gehuisvest en bevindt zich tussen het levend archief in
compactussen.

Nee, zie hoger (1.1). Er is in meerdere bureaus geen mogelijkheid om de temperatuur te beheersen of voldoende verluchting te voorzien
(zie ook 1.1).

Afdeling Tongeren

In zekere mate, doch het probleem van de zittingszalen is dat, wanneer men zou overgaan tot digitale dossiers, de inrichting van de
zittingszaal (tafel waaraan magistraten zitten), niet is aangepast om ook computerschermen (laptops en bekabeling indien nodig) vlot te
kunnen plaatsen. De desk waaraan de magistraten zetelen is gewoon te smal om comfortabel met laptops en papier/dossiers te werken.

Afdeling Turnhout

Ja, maar niet alles werkt.

1.6 Adequate signalisatie

Afdeling Antwerpen

|II

Nee, er is nog steeds geen aanpassing gebeurd van “rechtbank van koophandel” naar “ondernemingsrechtbank”.

Afdeling Hasselt

In orde.

Afdeling Mechelen

Nee, er is nog steeds geen aanpassing gebeurd van “rechtbank van koophandel” naar “ondernemingsrechtbank”.

Afdeling Tongeren

Signalisatie is beperkt aanwezig. Sinds de wijziging van de naam rechtbank van koophandel in ondernemingsrechtbank bleven eerdere
verzoeken aan de Fod Justitie tot wijziging van deze benaming op de signalisatie in het gebouw zonder gevolg.
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Afdeling Turnhout

Nee, er is helemaal geen signalisatie, bewegwijzering of nummering. Zelfs buiten is er geen naambord met melding
“ondernemingsrechtbank”, met als gevolg dat er verwarring bestaat met de ingang van de gevangenis, het naast gelegen gebouw met nr.
1 (ondernemingsrechtbank is nr. 7).

1.7 Toegankelijk voor personen met een handicap

Afdeling Antwerpen

Ja, al vallen de liften regelmatig uit.

Afdeling Hasselt

Eenmaal in het gebouw kunnen andersvaliden op elke dienst viot geraken; het probleem stelt zich buiten het gebouw; vermits de nulpas
van het gebouw hoger ligt dan het straatniveau (het gebouw op een parking van 2 verdiepingen) dienen andersvaliden een publieke lift te
gebruiken aan de voorzijde van de parking (kant station). Die lift kan enkel gebruikt worden als ze vanop afstand vrij gemaakt wordt voor
de bediening door een andersvalide, maar die drukknop met aanvraag werkt niet altijd. (de bediening van de knop gebeurt centraal, men
is immers beducht voor misbruik door drugsgebruikers.)

Afdeling Mechelen

Ja, mits de liften werken.

Afdeling Tongeren

Ja. Het is wel zo dat de lift die voor het publiek bestemd is, en in de centrale hal is gepositioneerd, vaak stuk is.

Afdeling Turnhout

Ja.

1.8 Gemakkelijk bereikbaar

Afdeling Antwerpen

Ja, met openbaar vervoer.

Nu er zeer grote infrastructuurwerken in de onmiddellijke omgeving gepland zijn, wordt de bereikbaarheid de komende jaren potentieel
ernstig bemoeilijkt.

Afdeling Hasselt

Ja, met openbaar vervoer of met de wagen/fiets.

Afdeling Mechelen

Ja, met openbaar vervoer.

Afdeling Tongeren

Ja.

Afdeling Turnhout

Ja, al is de frequentie van het openbaar vervoer beperkt.

1.9 Voldoende parking

Het probleem doet zich beperkt voor in Tongeren en Mechelen maar wel in belangrijke mate in Antwerpen, Hasselt en Turnhout. Dit is te verklaren omdat in deze
drie laatste afdelingen de rechtbank in een nieuw gebouw gevestigd is en de parkeerplaatsen daarom, omwille van de geldende parkingnormen, beperkt zijn.

Afdeling Antwerpen

Nee, beperkte mogelijkheden voor personeel/magistraten. Het is storend dat er geen parkeermogelijkheden voor de rechters in
ondernemingszaken zijn voorzien.

Afdeling Hasselt

Nipt voldoende parking voor personeel/magistraten. Het is storend dat er geen parkeermogelijkheden voor de rechters in
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ondernemingszaken zijn voorzien.

Wegens technische problemen (lekkende leidingen) zijn meerdere parkeerplaatsen lange tijd afgesloten.

Afdeling Mechelen

In theorie zijn er beperkte parkeerplaatsen voor personeel. In de praktijk is dat anders.

In de ondergrondse parking zijn een aantal plaatsen omwille van betonrot al jaren onbruikbaar. Andere plaatsen staan regelmatig onder
water. De bovengrondse parking was in 2023 meermaals lange tijd buiten gebruik wegens een defecte poort. Als er herstellingswerken
gebeuren aan het gebouw/afval voor ophaling wordt verzameld, worden de bovengrondse parkeerplaatsen van de
ondernemingsrechtbank hiervoor ingenomen.

Er is een betalende parking in de naaste omgeving.

Afdeling Tongeren

Er is parking in de ondergrondse voor de leden van de rechtbank, en in de nabijheid van het gebouw voor de rechtzoekenden (openbare
parking).

Afdeling Turnhout

Nee, geen parking voorzien aan het gebouw, alleen betalende parking in de omgeving. Het is storend dat er geen parkeermogelijkheden
voor de rechters in ondernemingszaken zijn voorzien.

2. Wordt in ieder gebouw waar de entiteit gehuisvest is, de wetgeving over het welzijn op het werk nageleefd?

Dit wordt nagestreefd met de middelen die ons ter beschikking staan.

Onder meer bij gebreke aan tijdige reactie op problemen vanwege de bevoegde diensten, soms ook omdat zij zelf ook niet over de nodige middelen
beschikken. Zo kan er worden verwezen naar de toestand in de gebouwen voor de overtuigingsstukken in Antwerpen, en naar de gebouwen van het
justitiepaleis te Mechelen. Men kan zich afvragen of het gebouw nog wel brandveilig is, rekening houdende met kleine lokalen met veel papier (cfr. dienst
rechtspersonen), gangen die vaak zijn gevuld met paletten met papier en de toegang die is beperkt tot twee (elektrisch bediende) schuifdeuren in de
Voochtstraat en twee elektrische poorten die (als ze niet defect zijn) enkel met badge kunnen worden geopend.

Er zijn klachten van personeelsleden over o.a. de temperatuurschommelingen op de bureaus. Tijdens de jaarlijkse rondgang met de preventieadviseur worden
de diverse problemen aangekaart. We zijn hierbij afhankelijk van beslissingen van externe instanties zoals Fod Justitie en meer precies NewlInfra.

3. Is er een ontvangstbalie waar het publiek wordt voortgeholpen?

Afdeling Antwerpen

Er is sinds enkele jaren een gemeenschappelijk breed onthaal, waar ook de ondernemingsrechtbank in deelneemt.

Afdeling Hasselt

Er is een bemande ontvangstbalie.

Afdeling Mechelen

Er is een ontvangstbalie aan de ingang van de Voochtstraat (enige ingang), maar die is niet permanent bemand. Mensen worden zo goed
mogelijk bevraagd waar ze naartoe moeten zonder dat daarbij enige controle (identiteit, wapens,...) gebeurt.
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De intercom dewelke een vlotte communicatie tussen de onthaalmedewerkers en de bezoekers aan het gebouw mogelijk moet maken is
al gedurende geruime tijd stuk.

Afdeling Tongeren

Er is een ontvangstbalie, maar die is niet altijd bemand. Er zijn dus periodes waarop de balie niet bemand is, en rechtzoekenden zelf hun
weg moeten zoeken in het gebouw. Dat is niet optimaal.

Afdeling Turnhout

Er is geen ontvangstbalie, geen onthaalpersoneel. Het gebouw wordt afgesloten als er geen zittingen zijn (zie ook: naastgelegen
gevangenis — gebrekkige signalisatie). Er kan evenwel aangebeld worden.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:
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HOOFDSTUK 3: ORGANISATIE

1. Geef het organogram weer van de entiteit. In het organogram worden de naam en de functie van de leden van het directiecomité vermeld.

Ondernemingsrechtbank

Voorzitter Bijgestaan door voorzitter in

Thomas Van Houtte Art. 85 Ger. W. ondernemingszaken:
Michel Permeke

Afdelingsvoorzitters in
ondernemingszaken
Eddy Brouwers
Guy Gillis
Marc Vanstraelen

Afdelingsvoorzitters Hoofdgriffier Bijgestaan door:
Ann Van den Kerkhof Hilde Van Meensel Ondervoorzitter
Peter Martens Tijs Laurens vanaf 14 april 2023

Attaché managementondersteuning

Jana Robberechts vanaf 1 september 2022
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Schematische voorstelling van de
materie. Secties worden bemand
naargelang de materie door griffiers,
gerechtspersoneel, magistraten en
rechters in ondernemingszaken. De Organisatie orb.
ondernemingsrechtbank  Antwerpen Antwerpen
bestaat uit vijf afdelingen: Antwerpen,
Hasselt, Mechelen, Tongeren en
Turnhout.

Gemeen recht Rechtspersonen Insolventie

Ondersteuning door
secretariaat van de
Voorzitter

2. Geef de dienstregeling weer van de entiteit op 1 september van het jaar 2023.

De ondernemingsrechtbank Antwerpen maakt een dienstregeling op per semester. De eerste periode loopt van februari 2023 tot en met juni 2023. De tweede
periode loopt van september 2023 tot en met januari 2024.

U kan de dienstregeling per afdeling terugvinden in de bijlagen.
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BIJKOMENDE OPMERKINGEN:
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HOOFDSTUK 4: OVERLEGSTRUCTUREN

Ondernemingsrechtbank

1. Beschrijf kort de structuur van het intern overleg (overleg binnen de entiteit).

Intern

Deelname

Frequentie

Vergaderingen van het directiecomité:
Overleg en beslissingen nemen inzake het beheer van het rechtscollege.

Maandelijks.

JAlgemene vergadering:

De beroepsmagistraten komen onder voorzitterschap van de voorzitter samen om
beslissingen te nemen over de punten waarvoor deze vergadering wettelijk
bevoegd is, zoals goedkeuring werkingsverslag, samenstelling lijst curatoren,
samenstelling lijst scheepsvereffenaars, aanduiden adjunct mandaten.

In 2023 vonden 2 algemene vergaderingen plaats.

- Op 24 maart 2023 met als agenda: de
bespreking en goedkeuring functieprofiel, de
goedkeuring werkingsverslag en de verkiezing

van de ondervoorzitter.

- Op 1 juni 2023 met als agenda: de lijst van
curatoren en de vaststelling van de lijst van

scheepsvereffenaars.

Overleg tussen Voorzitter en Voorzitter in ondernemingszaken:
- Inzet/werking rechters in ondernemingszaken
- Adviesverlening

Regelmatig.

Organisatiecomité:
- Organiseren sociale en culturele activiteiten

Driemaal per jaar.

gewerkt aan de implementatie, verbetering en/of uniformisering van de
werking.

Lokaal overleg tussen afdelingsvoorzitters en afdelingsvoorzitters rechters Regelmatig.

jn ondernemingszaken:
- inzet rechters in ondernemingszaken
- adviesverlening

Overleg opleidingsteam rechters in ondernemingszaken Regelmatig.

[Thematisch Overleg: Regelmatige basis in functie van de noden (gewijzigde
- Magistraten en griffie treden in overleg over bepaalde werkprocessen, rechtspraak, wetgeving, efficiéntie,

op niveau van de rechtbank, dan wel van de afdelingen. Hierin wordt personeelsbeweging, oprichting dienst

deskundigenonderzoeken,...).

Overleg tussen voorzitter en hoofdgriffier

\Wekelijks.

Overleg tussen voorzitter, hoofdgriffier en attaché

Zeer regelmatig, minstens wekelijks.
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Overleg tussen voorzitter, hoofdgriffier, afdelingsvoorzitters, ondervoorzitter en
pfdelingsgriffiers

Ad hoc — niet bijeengekomen in 2023.

Overleg tussen voorzitter, hoofdgriffier, afdelingsvoorzitters

Regelmatig.

Overleg tussen afdelingsvoorzitters en magistraten

In functie van de noden

(bv.
vakantieregeling, gewijzigde wetgeving,...

).

dienstregeling,

beroepsrechters.

vakantieregeling, gewijzigde wetgeving,...

).

Overleg binnen de afdelingen in Limburg (Hasselt & Tongeren) is er overleg tussen de|Sporadisch.
beroepsrechters.
Overleg voor de afdeling Antwerpen, Mechelen en Turnhout is er overleg tussen delln  functie van de noden (bv. dienstregeling,

Overleg tussen inleidingsrechters

Ad hoc en via e-mail.

Werkgroep KOIM bestaande uit voorzitters KOIM

Ad hoc en via e-mail.

IWerkgroep faillissementen bestaande uit insolventierechters en 1 referendaris. De
priffier-hoofd van dienst neemt deel op vraag.

Ad hoc, e-mail en structureel 4 keer per jaar.

Opvolging van de faillissementswerking:

- Afdelingen Hasselt en Tongeren: via overleg tussen de titularis van de
faillissementskamer, afdelingsvoorzitter en rechter- commissarissen.

+ Cel Controle Faillissementen, bestaande uit de afdelingsvoorzitter en 6
rechters in ondernemingszaken.

- Afdeling Mechelenen  Turnhout: overleg tussen
afdelingsvoorzitter en rechter-commissarissen.

- Afdeling Antwerpen: De Cel Toezicht Faillissementen, bestaande uit 2
beroepsmagistraten en 3 rechters in ondernemingszaken, vergaderen op
tweewekelijkse basis. Gelet op het groot aantal rechter-commissarissen en
curatoren is er een opsplitsing van 10 teams (van gemiddeld
7 personen/team) van rechter-commissarissen met telkens een
coach/coodrdinator, die voor een bepaalde periode gekoppeld worden aan
een groep curatoren.

insolventierechters,

Ad hoc.

Ad hoc.

[Tweewekelijks.

Dirgrif:

De griffiers-hoofden van dienst komen onder voorzitterschap van de hoofdgriffier|

regelmatig samen voor het bespreken en beslissingen nemen van verschillende

Imateries:

- beslissingen nemen bij het dagelijks functioneren van de griffie en
het doeltreffend inzetten en bijsturen van de personele en materiéle
middelen die ter beschikking worden gesteld.

- voorstellen formuleren en voorleggen aan het directiecomité in verband met
het optimaliseren en uniformiseren van de werking van de griffies in de
verschillende afdelingen.

Ad hoc.
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- met de voorhanden zijnde personele en materiéle middelen trachten
uitvoering te geven aan het beleidsplan van de magistraat korpschef.

Overleg leidinggevende griffiers afdelingen

Maandelijks.

De griffiers-hoofden van dienst en de leidinggevende griffiers komen onder
voorzitterschap van de hoofdgriffier regelmatig samen voor de bespreking van
verschillende zaken.

Maandelijks.

Overleg griffiers per afdeling
Griffiers-hoofden van  dienst/leidinggevend griffier en griffiers van de
pfdeling vergaderen samen.

In afdeling Antwerpen: maandelijks.
In andere afdelingen op regelmatige basis.

Overleg met de griffiers van de diensten afd. Antwerpen
Bespreking onder leiding van de griffiers-hoofden van dienst en de griffiers die de

eiding hebben over de diensten.

Maandelijks.

2.

Beschrijf kort de structuur van het verticaal (met de hogere of lagere entiteiten) en horizontaal overleg (met andere entiteiten van hetzelfde niveau) binnen

de rechterlijke organisatie.

Verticaal

- kennis en informatie-uitwisseling
- eenheid van de rechtspraak en uniforme procedures bevorderen.
- overleg gepleegd over nieuwe wetgeving en toekomstig wetgevende
initiatieven

Deelname Frequentie
Overleg met het hof van beroep: Het sectoraal overleg vond dit jaar plaats op 12 mei
- juridische thema’s 2023 in Antwerpen en op 1 december 2023 in

Hasselt.

College van de hoven en rechtbanken:

- Opvolgen corona-berichten en richtlijnen
- Werklastmeting/AMAI

Op regelmatige basis is er overleg tijdens fysieke

- Personeelsbeheer vergaderingen of  videoconferenties over
- Informatica-allocatiemodel verschillende onderwerpen waar het college voor
- Bevraging standpunten werkprocessen en juridische materies bevoegd is.

Steundienst van het College van de hoven en rechtbanken:

De attaché neemt deel aan de bijeenkomsten op uitnodiging van de
kteundienst van het College.

- Kennismaking verschillende cellen van de steundienst

Maandelijks, fysieke bijeenkomst.
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Horizontaal

Deelname

Frequentie

Conferentie van de voorzitters van de ondernemingsrechtbanken
bijeenkomst om tot een betere werking van de ondernemingsrechtbanken te
komen, uitwisseling van best practices en tot (eensgezinde) oplossingen of
standpunten te komen.

Op regelmatige basis en wanneer dringend overleg
nodig is.

Raad van hoofdgriffiers
De hoofdgriffier neemt deel aan de raad van hoofdgriffiers als
vertegenwoordiger voor de NL ondernemingsrechtbanken.

Op regelmatige basis is er overleg tijdens fysieke
vergaderingen of via Teams over verschillende
onderwerpen waar de raad voor bevoegd is.

Overleg attachés ondernemingsrechtbanken nationaal
- Delen van good practices met betrekking tot de
ondernemingsrechtbank
- Naast het maandelijks overleg worden vragen via Teams gesteld en
praktijken gedeeld.

Maandelijks, via Teams.

Overleg attachés arrondissement Antwerpen (rechtbanken en openbaar
ministerie)
- Delen van good practices met betrekking tot projectbeheer

Ad hoc.

Gebouwenbeheer
In de afdelingen waar het gebouw gedeeld wordt met andere entiteiten, is er
een regelmatig overleg met de verschillende gebruikers.

Op regelmatige basis.

APG
Van elke rechtbank zitten er 1 of 2 personen in
- Wijzigingen applicatie
- Wijziging wet
- Aanpassingen ...

Frequente besprekingen via teams ter voorbereiding van
de wijzigingen aan Boek XX WER. Ook besprekingen via
mail.

Bouwrecht

Bouwrechtmagistraten in Vlaanderen

Minstens 2 keer per jaar.

KNICLI/Business alert
Overleg tussen titularissen/voorzitters betrokken bij KOIM.

Hoogstens 2 keer per jaar.
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3.

Beschrijf kort de structuur van het overleg met externe partners (het parket, het auditoraat, de Balie, FOD Justitie, politie, enz.).

Extern

Deelname

Frequentie

FOD Justitie:
- Personeel
- Gebouwenbeheer
- Werkgroepen en ICT-projecten (zoals dashboard insolventie en CAP
(bevraging NBB bankgegevens ondernemingen door de KOIM)
- Algemene onderwerpen

\Wanneer een overleg zich aandient over een
concrete problematiek.

- Met de gerechtsdeurwaarders nationaal: over de wijze van betekening
aan buitenlandse (EU) debiteuren en het nakijken van de termijnen van
dagvaarding (dubbele betekening)

- Dagvaarden in tijdsblokken

Overleg met notarissen

Balie:
- Informeel overleg stafhouders Ad hoc.
- Meewerken aan een afsprakennota door de griffier-hoofd van dienst over |Diverse vergaderingen + webinar.
het digitaal neerleggen voor advocaten (in samenwerking met 3 andere
hoofdgriffiers/griffiers-hoofden van dienst)
- Voorbereiding protocol controle curatoren (Limburg) 2 vergaderingen.
Gerechtsdeurwaarders: Ad hoc.

INautische commissie

Eenmaal per jaar.

Regsol overleg voorzitters

Op 13 maart 2023 vond een overleg (toelichting.stavaza)
met de voorzitters van de ondernemingsrechtbanken
plaats.

Regsol faillissementen:

- Transversaal overleg

- Werkgroep modellen

- Overleg Usergroepen (voorzitters, magistraten, griffie, R/C’s)
Doel: aanpassingen/verbeteringen

Ad hoc — niet bijeengekomen in 2023.
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Regsol GRP:
- Overleg met beheerders Regsol
- Usergroep griffie NL— FR
- GRP wordt helemaal omgevormd in Regsol

[Ad hoc— niet bijeengekomen in 2023.

Regsol faillissementen — GRP
Griffie: vertegenwoordigd door de griffier-hoofd van dienst

Ter voorbereiding van de wijzigingen aan boek XX WER
(inwerkingtreding 1.9.2023). Wijzigingen voor de werking
bij Regsol en verbinding met EEOU. Frequente bespreking
via teams en mail. + testen.

To-do lijst: verbeteringen: enkele besprekingen + testen.

Overlegplatform curatoren:
Bijeenkomst van voorzitter, afdelingsvoorzitters,
insolventiemagistraten, vertegenwoordigers van  de rechter-commissarissen,
curatoren en griffier-hoofd van dienst: ook in Limburg is er regelmatig overleg|
tussen de syndicus curatoren Limburg = afdelingsvoorzitter = titularissen van de|
faillissementskamer

19 oktober 2023.

Overleg IT ontwikkelingen
Griffier-hoofd van dienst nam deel aan diverse besprekingen over IT
ontwikkelingen samen met de ontwikkelaars en soms afgevaardigden van
andere rechtbanken:

e JustView (digitale inventaris)

e JustBan

e JustSign (digitaal ondertekenen brieven / vonnissen)

e Justludgement: Connectie met EEOU —werking

o JustDeposit (digitaal neerleggen door externen)

e Just-Act (digitaal oprichtingen en wijziging

van akte

Geregelde besprekingen.
Just-Act: tweewekelijks

vennootschappen en vzw’s)

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:
/
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HOOFDSTUK 5: STATISTIEKEN INSTROOM, UITSTROOM, STOCK EN DOORLOOPTIJDEN?

1. Algemene definities

Instroom: het aantal nieuwe zaken in de loop van het kalenderjaar (T)?.
Uitstroom: het aantal zaken dat in de loop van het kalenderjaar is afgesloten.
Stock: het aantal (hangende) zaken dat nog niet is afgesloten.

Doorlooptijd: de gemiddelde duur in dagen tussen de datum van instroom van de zaak enerzijds en de datum van de afsluitende beslissing anderzijds.

2. Cijfers per instantie

ONDERNEMINGSRECHTBANK

De steundienst van het College van hoven en rechtbanken heeft de onderstaande tabellen vooraf ingevuld met de beschikbare gegevens. Als u meer wilt

weten over de wijze waarop deze cijfers zijn berekend, nodigen wij u uit alle telregels te raadplegen die op de website van het College beschikbaar zijn:
https://www.rechtbanken-tribunaux.be/nl/richtlijnen. U bent niet verplicht om de niet-ingevulde cijfergegevens zelf aan te vullen.

Hangende Nieuwe Afgesloten | Hangende Gemiddelde Gemiddelde
Categoriéen .. ..
zaken zaken zaken zaken doorlooptijd zaak | doorlooptijd zaak
voor alle bij deze rechtbank
op 01/01/T| tijdensT tijdens T op rechtbanken van van eerste aanleg
31/12/T eerste aanleg

. Zaken ingeschreven in de A-rol en niet hernomen in onderstaande categorieén
1. Geschillen

1 Meer gedetailleerde cijfers zijn te vinden in de jaarlijkse statistieken die door de steundienst van het College van de hoven en rechtbanken worden gepubliceerd op volgend webadres:
https://www.rechtbanken-tribunaux.be/nl/statistieken..
2T staat voor het kalenderjaar waarop het werkingsverslag betrekking heeft.

27




2. Bevoegdheden voorzitter

Zaken ingeschreven in de rollen B(H) of C(I)

3. Insolventie (Boek XX)

Zaken ingeschreven in de rollen N, O, Q, U of F(K), of, voor de oude zaken, met groep aard van de
zaak “A.18 FAILLISSEMENT(FAI)”, “A.19 GERECHTELIJK AKKOORD(GA)/GERECHTELIJK
REORGANISATIE(GR)”, “X. b in zake faillissement” en “X. c in zake gerechtelijk akkoord”.

4. Ontbindingen

Zaken ingeschreven in de groep aard “A.31 GERECHTELIJKE ONTBINDING (17/5/2017)” (en voor
de oudere zaken in groep aard “A.30 VERREFFENING (voor de Wet 17/5/2017 of Vrijwillige)”) of de
aarden: “A.16.g ontbinding venn. + aanstelling veref. (art. 182/art. 177s” en “A.16.i Aanstelling
vereffenaar —art. 184 §1 W.Venn.”

5. Kamer voor ondernemingen in
moeilijkheden

Zaken ingeschreven in de X-rol

6. Dienst rechtspersonen

Totaal aantal akten neergelegd bij de griffie rechtspersonen (papier + elektronisch).

Opmerking: de weglatingen worden niet in rekening gebracht in de berekening van de gemiddelde doorlooptijd (in dagen).

Categorie Hangende Nieuwe Afgesloten Hangende Gemiddelde Gemiddelde
zaken zaken zaken zaken doorlooptijd zaak doorlooptijd zaak
voor alle bij deze ondernemings-
op 1/1/T tijdens T tijdens T op 31/12/T | ondernemings- rechtbanken
rechtbanken samen
1.Geschillen 7965 12259 12057 8167 154 142
2. Bevoegdheden voorzitter 630 413 405 638 132 93
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3. Insolventie (Boek XX) (*) 22228 11903 11119 23012 1026 916

4. Ontbindingen 662 611 597 676 199 396

5. Kamer voor ondernemingen in 5914
moeilijkheden

6. Dienst rechtspersonen 103756

(*) om een genuanceerd beeld te geven, verwijst de rechtbank naar onderstaande gegevens met betrekking tot het aantal faillissementsdossiers:

Duurtijd Output (excl. weglatingen
Rechtbank-Afdeling Hangend 01/01 Nieuw Input Output Hangend 31/12 Ge{n id deﬁ;e ( :19 ediaalg )
Antwerpen Antwerpen 3535 1427 4962 1120 3842 1171 632
Hasselt 1061 401 1462 330 1132 1098 801
Mechelen 669 274 943 256 687 1093 726
Tongeren 812 316 1128 285 843 1276 843
Turnhout 923 399 1322 358 964 1036 583

Als bijlage bij dit werkingsverslag worden cijferoverzichten gevoegd die een genuanceerder beeld geven.

1. Geef in een grafiek de evolutie weer van de nieuwe, afgehandelde en hangende zaken en de gemiddelde doorlooptijd:

Grafieken per categorie (evolutie over 3 jaar: jaar T-2, T-1 en T)
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5. Kamer voor ondernemingen in moeilijkheden
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4. Vindt u de huidige doorlooptijden redelijk?

De doorlooptijden —in het algemeen gesteld — zijn afhankelijk van de interne werking, maar ook van de houding van partijen en van externe factoren. In het
algemeen gesteld is deze vraag niet te beantwoorden. De ondernemingsrechtbank is stapsgewijs aangevat met het monitoren van doorlooptijden van
concreet afgelijnde werkprocessen.

Categorie

Doorlooptijden / vaststellingstermijnen

1. Geschillen
Inclusief zoals in kort geding

Redelijk. (zie hieronder)
uitspraak doorgaans op 1 week tot 1 maand tenzij uitzondering

2. Bevoegdheden voorzitter
1. éénzijdige verzoekschriften
2. kort geding

Zeer kort.
1. de dag zelf en bij uitzondering de dag nadien
2. uitspraak doorgaans op 1 week tot 1 maand tenzij uitzondering

3. Insolventie

Kort. Vaststellingen en uitspraken op 1 week of 14 dagen (tenzij complexe
geschillen: redelijke doorlooptijd).

4. Ontbindingen

Kort. Vaststellingen en uitspraken op 1 week of 14 dagen.

Er wordt gewerkt aan een betere doorstroming van verzoekschriften en
verslagen in kader van vereffeningen en ontbindingen. In 2022 werden
de werkwijzen in overleg bijgestuurd. In 2023 wordt verder nagedacht
over een structurele opvolging.

5. Kamer voor ondernemingen in moeilijkheden

Kort. (zeer kort voor dringende gevallen)

6. Dienst rechtspersonen

Eind 2023 was er een grote toevloed aan te verwerken documenten wegens
het verstrijken van de overgangstermijn voor het aanpassen van de statuten
aan de nieuwe wetgeving. Dit wordt nauw opgevolgd. In sommige afdelingen
was er einde december 2023 een aanzienlijke achterstand. Deze is thans
(maart 2024) quasi integraal weggewerkt.-

7. Aflevering van expedities

In 2023 werd gestart met een monotoringssysteem wat betreft de
duurtijd voor het afleveren van expedities.

In de meeste afdelingen is er geen achterstand. In afdeling Antwerpen
werd de achterstand in 2023 teruggebracht van een zestal weken naar
één werkweek. Dit ondanks een merkelijke stijging van de vraag naar
expedities (ingevolge wetgeving informatiebladeren).
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Zo ja:

Welke maatregelen heeft u getroffen om dat te bereiken?
Vindt u dat de situatie nog kan worden verbeterd?
Zo ja: hoe?

Ja, voor “Geschillen” kan de situatie nog worden verbeterd door verder in te zetten op de factoren die reeds hebben geleid tot het bereiken van dit
resultaat:

- Het zorgen voor een goede opvolging van de uitstroom van magistraten en hierop anticiperen;

- Het proactief opzoeken van zaken die niet kunnen doorgaan, wanneer er signalen zijn (ontbreken conclusies, faillissement enz...) waardoor

vrijgekomen pleittijd kan benut worden;

- Het sensibiliseren van de advocaten om te melden dat een zaak niet kan doorgaan, zodat de vrijgekomen pleittijd kan ingevuld worden (cfr.

verwittiging stafhouder);

- Het vermijden van onnodige tussenbeslissingen;

- Het blijvend sensibiliseren van magistraten en griffiers over de mogelijke achterstand in beraad als onderdeel van de doorlooptijd.

- Het opvolgen van expertises;

- het invoeren van een project alternatief zittingsbeheer in Hasselt en Tongeren (met ingang van 5 februari 2024) waarbij de pleitdata

slechts worden vastgesteld na neerlegging van de laatste conclusies;

- zowel voor expedities als voor rechtspersonen werden oplossingstrajecten uitgewerkt om een eventuele achterstand in te dijken.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

De vaststellingstermijnen (met conclusiekalender) per afdeling zijn gemiddeld over de pleitkamers heen, inclusief gerechtelijke vakantie (*), per 1 december
2023 als volgt:

*Dit betekent dat er in juli en augustus geen vaststellingen gebeuren.

Onderstaande vaststellingstermijnen gelden niet voor procedures kortgeding, zoals in kortgeding en insolventie waar de vaststellingstermijnen veel sneller
gebeuren. Uiteraard zijn er hier en daar nog gaten vrij om vroeger te fixeren, maar als eerstvolgende vaststellingsdatum werd de eerste volledige vrije
zitting van die kamer genomen.

- Voor de afdeling Antwerpen: 9 maanden;
- Voor de afdeling Mechelen: 8 maanden

- Voor de afdeling Turnhout: 6 maanden;
- Voor de afdeling Hasselt: 6 maanden;

- Voor de afdeling Tongeren: 5 maanden;
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In vergelijking met de vorige peildatum (1 december 2022) zijn deze termijnen onveranderd.

Voor de zaken die worden vastgesteld op grond van art. 747 Ger.W. is de periode tussen de normale in staatstelling (uitwisselen van conclusies) en de
uiteindelijke pleitdatum redelijk.

Dit is vooral zo wanneer er rekening mee wordt gehouden dat elke procespartij doorgaans minstens één maand per conclusieronde wordt toegekend
waardoor het minstens reeds drie maanden duurt alvorens een zaak in staat is om gepleit te worden. In de praktijk wordt nog een maand tussen de datum
van de laatste conclusie en de rechtsdag in acht genomen met het oog op art. 748 Ger. W.

Indien er meer dan twee procespartijen zijn of wanneer meer dan één conclusieronde wordt voorzien (wat niet zelden het geval is), kunnen partijen zeer
kort na het in staat stellen ervan de zaak pleiten waarna het vonnis volgt.

De toepassing van artikel 747 §1 en §2 Ger.W. laat niet altijd toe de beschikbare pleittijd effectief te benutten. Dit heeft deels te maken met moeilijkheden
met het nakomen van de termijnen opgelegd bij artikel 747 Ger.W., deels met de timing van artikel 748 Ger.W.:

Moeilijkheden met toepassing van artikel 747 Ger.W.:

e Ingeval van 747 §2 mag de zittingsdatum maximaal 3 maanden na de pleitdatum worden bepaald. Het gebeurt regelmatig dat partijen in onderling
overleg afwijken van die termijnen om dan vlak voor de zitting vast te stellen dat ze toch meer tijd nodig hebben, vaak nadat ze al meerdere
maanden hebben gehad om de zaak in staat te stellen. Dit wordt dan veel te laat gemeld zodat de pleittijd niet meer kan worden opgevuld.
Concluderen tot enkele dagen voor de zitting is geen uitzondering meer wat het onmogelijk maakt om de zaken grondig voor te bereiden.

Moeilijkheden met de toepassing van artikel 748 Ger.W.:

e Voor zover partijen toch die langere termijn tussen laatste conclusie en zitting hebben gevraagd / gekregen en behouden, is het nog altijd enkel
uitzonderlijk dat een verzoekschrift 748 kan worden toegekend met behoud van de pleitduur. In de meeste gevallen wordt er gewacht met een
verzoekschrift 748 tot de laatste dag, namelijk 30 dagen voor de zitting, ook al is men dan al 60 dagen in het bezit van de conclusie met het nieuwe
middel waarop men wil antwoorden of van het nieuwe stuk. Vervolgens moet een gerechtsbrief worden verstuurd en hebben de andere partijen 15
dagen om opmerkingen te formuleren. De pleittijd komt pas vrij enkele dagen voor de zitting.

Suggesties tot verbetering:

e Het lijkt logischer dat de aanvraag van een toepassing artikel 748 Ger.W. (op straffe van verval) moet gebeuren uiterlijk 15 dagen nadat de oorzaak
die nieuwe conclusietermijnen rechtvaardigt, gekend is.

34



e Een akkoord om in onderling overleg af te wijken van de conclusietermijnen moet worden geformaliseerd en aan de rechtbank bezorgd zodat
erover wordt nagedacht dat iedereen is betrokken en het akkoord afdwingbaar is, ook na wijziging van raadsman.

e In elk geval (747 81, §2 of §3) ligt er minimaal 2 maanden tussen de laatste conclusie (met uitzondering van kortgeding en zoals in kortgeding) OF
wordt er een procedure ingevoerd waarbij onmiddellijk na de laatste conclusie wordt bevestigd dat de zaak volledig in staat is wat inhoudt dat
vaststelling bij toepassing van artikel 750 Ger.W. wordt gevraagd opdat de eerstvolgende zittingsruimte kan worden ingevuld.

e De rechtbank bepaalt de rechtsdag na evaluatie van de instaatstelling, bv. kort na neerlegging van de laatste conclusie.

De zaken die worden vastgesteld op basis van art. 750 Ger. W. (akkoord partijen voor vaststelling) vormen veeleer de uitzondering aangezien de meeste
zaken worden vastgesteld overeenkomstig art. 747 Ger. W. (met conclusiekalender). Uit bevraging blijkt dat deze snel kunnen worden vastgesteld, meestal

gebruik makend van de vrijgekomen pleittijd op voorwaarde dat de balie goed meewerkt en de rechtbank tijdig verwittigd wordt van regelingen en
doorhalingen.

Indien er geen vrijgekomen pleittijd beschikbaar is, en men de 750 Ger. W. vaststelling toekent in dezelfde rangorde van 747 Ger. W., loopt de
vaststellingstermijn analoog met de termijnen voor een vaststelling 747 Ger. W. In dit geval dienen partijen relatief lang te wachten alvorens de rechtsdag
kan plaatsvinden.

De doorlooptijden zijn uiteraard langer wanneer debatten worden heropend of wanneer er een tussenvonnis wordt geveld (vaak strekkende tot het
aanstellen van een gerechtsdeskundige).

Dit kan vooreerst worden vermeden door het heropenen van debatten en het uitspreken van niet noodzakelijke tussenvonnissen zo veel mogelijk te
vermijden en door in een opvolging te voorzien van bevolen deskundigenonderzoeken. Hiertoe werden reeds initiatieven ondernomen. Daarnaast moet
erover gewaakt worden dat er geen pleittijd verloren gaat. Het actief opsporen en invullen van opengevallen pleittijd helpt. Langere doorlooptijden zijn
bovendien vaak te wijten aan externe factoren zoals:

- Partijen die nog al te vaak te laat melden dat de zaak niet zal worden gepleit of melden dat er nog bijkomend wordt geconcludeerd. Het gebeurt
ook dat partijen of hun advocaat de datum niet goed hebben genoteerd en zo pleitduur verloren gaat, die niet meer kan ingevuld worden (bv
met vaststellingen art. 750 Ger. W.). De stafhouder wordt regelmatig aangeschreven om de betrokken advocaten te wijzen op de laattijdige
verwittiging en de verloren pleittijd;

- Een gebrek aan tijdige bezorging van de stukken door advocaten waardoor de debatten moeten worden heropend;

Het aanslepen van expertises (zie hoger);
De toenemende moeilijkheidsgraad dossiers waardoor meer pleittijd nodig is en vaak ook meerdere conclusierondes.

De inzet van de voorzitters van de inleidingskamers is bij het beheersen van de toestroom van nieuwe zaken naar de pleitkamers zeer belangrijk. Ze hebben
een filterfunctie. Eenvoudige, niet of weinig betwiste zaken worden behandeld op de inleidingszitting of afgeleid naar een korte debattenkamer. In afdeling
Antwerpen is er daartoe een afzonderlijke inleidingskamer voor bouwzaken ingericht. Bemiddeling wordt nog steeds aangemoedigd. De rechtbank
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organiseert ook kamers voor minnelijke schikking in elke afdeling. Op die manier wordt het aantal zaken dat de “lange weg” volgt zoveel mogelijk beperkt
tot zaken die grondig moeten uitgeconcludeerd worden.
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HOOFDSTUK 6: EVOLUTIE VAN DE WERKLAST

1. WERKLASTMETING
De werklast wordt gemeten door de steundienst van het College van hoven en rechtbanken.

De werklastmeting van het College van hoven en rechtbanken heeft tot doel:

1. Tegenover de politieke overheden te kunnen aangeven hoeveel rechters/gerechtspersoneel nodig is om een kwalitatieve rechtspraak in ons land te
leveren.

2. Die rechters en personeelsleden objectief te verdelen over de diverse hoven en rechtbanken. Dit personeelsallocatiemodel bevat twee modules : de
module HP voor de personele middelen verbonden aan de producten en de module HM voor de personele middelen verbonden aan het beheer van het
rechtscollege.

De eerste fase van de werklastmeting voor de magistratuur (AMAI1) werd in maart 2022 publiekelijk voorgesteld, en toen reeds werd opgemerkt dat de
resultaten bevredigend waren zolang men gelijke types entiteiten met elkaar vergeleek, maar dat er niet “transversaal” kon vergeleken worden (over de
verschillende types entiteiten heen). Om ook die gewenste transversaliteit te bekomen werd op 20 juni 2022 een overheidsopdracht gepubliceerd, en de
opdracht werd uiteindelijk toegewezen aan een externe firma.

Op 19 december 2023 werd het resultaat van het meetonderzoek door die externe firma aan het College van hoven en rechtbanken gepresenteerd, waarna
het College onmiddellijk de nodige interne analyses en berekeningen uitvoerde om tot een zo volledig mogelijk voorstel van allocatie der middelen te
komen.

Kort samengevat kan hier reeds verduidelijkt worden dat de meting door Capgemini voldeed op het vlak van de eerste en voornaamste bekommernis, nl.
het verschaffen van de vereiste transversaliteit, waarbij de verschillende types entiteiten ook onderling vergeleken konden worden.

De berekening van de allocatie van personele middelen gebeurt thans in twee fases:

- In een eerste fase wordt transversaal de nationale behoefte van magistraten/griffiers berekend op basis van het tijdsbestedingsonderzoek door de
externe firma.

- In een tweede fase (voor wat betreft het “inzoomen” per afzonderlijke entiteit), wordt de aldus bekomen nationale behoefte aan
magistraten/griffiers per type entiteit onder de afzonderlijke entiteiten verdeeld op basis van het berekeningsmodel van AMAI-1.

De aldus bekomen resultaten werden in de loop van 2024 aan de eigen magistraten en aan de politieke verantwoordelijken gepresenteerd.
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2. INTERNE WERKVERDELING

1. Op basis van welke criteria wordt de werklast onder de magistraten van de entiteit verdeeld?
De voorzitter/afdelingsvoorzitter verdeelt de taken tussen de magistraten, waarbij zoveel mogelijk wordt gestreefd naar evenwaardige pakketten. Naast
pleitkamers moeten immers ook andere taken van magistraten verdeeld worden (bv. toezicht curatoren, nazicht vereffeningen, kort geding, zoals in kort
geding, inleiding, ondernemingen in moeilijkheden, Europese Betalingsbevelen, geringe vorderingen, éénzijdige verzoekschriften...).

2. Worden de magistraten op de hoogte gebracht van die criteria?
Door informeel overleg of vergaderingen met de magistraten.

3. Hoe gebeurt die verdeling in de praktijk? Wordt controle uitgeoefend op de verdeling en wie stuurt het proces van de verdeling bij?

De voorzitter/afdelingsvoorzitter codrdineert de wijze van verdeling van de zaken en de controle ervan.

De voorzitter/afdelingsvoorzitter of de door hem/haar aangewezen magistraat verdeelt de zaken tussen de pleitkamers op basis van art. 747 of 750 Ger.W.,
waarbij rekening gehouden wordt met de pleitduur en desgevallend met de materie indien er gespecialiseerde kamers zijn.

4. Welke moeilijkheden brengen 1 en 2 mee en hoe lost u die op?
De voorzitter/afdelingsvoorzitter neemt een coachende houding aan en stuurt bij indien nodig.
Er kunnen zich problemen voordoen bij afwezigheden of overbelasting, waarvoor in overleg, ad hoc, oplossingen worden gezocht.

Het blijft moeilijk om dienstregelingen op te stellen, aangezien men geen zicht heeft wanneer een vacature wordt gepubliceerd, laat staan wanneer
de vervanging bij pensionering of detachering effectief zal gebeuren.

Bijkomend: een in verhouding te groot deel van de magistraten is afkomstig uit het Antwerpse en een in verhouding te klein deel uit Limburg. Dit leidt ertoe
dat meer magistraten afdelingsoverschrijdend ingeschakeld (moeten) worden.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:
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HOOFDSTUK 7: DE ACHTERSTAND IN HET BERAAD

1. Geef aan in hoeveel zaken, die in beraad werden genomen om een eindvonnis of eindarrest uit te spreken, er een uitspraak plaatsvond binnen:

0 -1 maand

>1 -2 maanden

>2 -3 maanden

>3 -6 maanden

> 6 maanden

Aantal zaken

5 (magistraat)

6 (plvv)

4 (magistraat)

na het sluiten van de debatten.

2. Wordt de procedure zoals voorzien in art. 770 Ger. W. gevolgd?

Indien niet, hoe wordt toezicht uitgeoefend op de naleving van de termijnen van het beraad? Werden er andere (bijvoorbeeld informele) initiatieven

genomen?

Er is een richtlijn omtrent de procedure die moet gevolgd worden in geval van achterstand in het beraad.

De griffiers maken in tweevoud de lijst op van de zaken waarin de uitspraak met meer dan een maand werd uitgesteld. Deze lijst wordt ter
ondertekening voorgelegd aan de betrokken magistraat of magistraten, die zo in de gelegenheid worden gesteld schriftelijke opmerkingen te maken. De
lijsten worden, op initiatief van de hoofdgriffier, elke maand opgemaakt en toegezonden aan de voorzitter van de ondernemingsrechtbank en aan de

procureur des konings. Een afschrift wordt op de griffie bewaard.

3. Hoeveel magistraten werden opgeroepen door de korpschef, omdat de magistraat het beraad langer dan drie maanden aanhield, om te worden gehoord
over de oorzaken van de vertraging (toepassing van art. 770 §4 Ger. W.)? Gelieve aan te duiden in onderstaande tabel:

0

1-5

>5 510

>10

Aantal magistraten
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4. Hoeveel keer werden de (in art. 77083 Ger. W. bedoelde) inlichtingen en het (in art. 770 §4 Ger. W. bedoelde) proces-verbaal van verhoor in aanmerking

genomen:

- in een tuchtprocedure?

0 1-5 >5->10 >10
0

Aantal

- bij de periodieke evaluatie van de magistraat?
0 1-5 >5->10 >10
0

Aantal

- in het kader van een benoemings- of aanwijzingsprocedure?
0 1-5 >5->10 >10
0

Aantal

5. Worden er problemen ondervonden bij de toepassing van art. 770 Ger. W.?

Zo ja, welke?

Het opmaken van de lijst 770 Ger. W. door zowel de griffier als de magistraat blijft een voortdurend aandachtspunt. Er is een duidelijke werkwijze

uitgewerkt en gecommuniceerd naar de magistraten en de griffiers.
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HOOFDSTUK 8: HET KWALITEITSBELEID

Nationaal:
1. Werken de hoven en rechtbanken met een kwaliteitsmodel?

Zo ja, licht toe.

Het College van hoven en rechtbanken en zijn steundienst werken aan de invoering van een kwaliteitssysteem op nationaal niveau; op lokaal niveau is er
nog geen sprake van een lokale versie van dit systeem, maar dit project is in volle ontwikkeling.

2. Welke initiatieven werden nationaal genomen (in voorkomend geval binnen de verschillende criteria van het kwaliteitsmodel) met het oog op een meer
kwaliteitsvolle en efficiénte werking van de hoven en rechtbanken? Bespreek de initiatieven en de resultaten.

Hoewel de structuren van de rechterlijke orde wettelijk niet onderworpen zijn aan de koninklijke besluiten inzake organisatiebeheersing op federaal niveau,
werkt het College van de hoven en rechtbanken via zijn steundienst momenteel aan de invoering van een uitgebreid systeem van organisatiebeheersing en
een algemeen kader voor organisatieontwikkeling en kwaliteitsbeheer om de beheersmaturiteit van de hele organisatie te verhogen.

De wet van 18 februari 2014 tot invoering van beheersautonomie binnen de rechterlijke orde biedt de wettelijke basis voor ontwikkelingen op het gebied
van organisatiebeheersing en organisatieontwikkeling. In het kader van de effectieve implementatie van het autonoom beheer, zal de invoering van een
globale organisatiebeheersingssysteem het mogelijk maken om de zekerheid, gekoppeld aan het bereiken van doelstellingen, te versterken en er meer
controle over te hebben. In het algemeen biedt het organisatiebeheersingssysteem de mogelijkheid om eventuele tekortkomingen in de manier waarop
een organisatie functioneert te voorkomen en zorgt het voor meer transversaliteit in het beheer ervan.

Deze oefening zal in eerste instantie worden uitgevoerd op het niveau van de steundienst, om de methodologie te testen en te verfijnen. Het doel is om
daarna een soortgelijke aanpak te kunnen voorstellen aan alle lokale directiecomités.

Dit systeem is gebaseerd op internationale wetenschappelijke referentiekaders en zal worden onderverdeeld in een vijftiental thema's die de
managementmodules van een organisatie vormen en die alle aspecten van een organisatie omvatten: beheer van de doelstellingen, risicobeheer,
procesbeheer, projectmanagement, human resources management, beheer van de monitoring, de indicatoren en de rapportering, beheer van de Business
Continuity Planning management, financieel beheer, beheer van de integriteit, organisatiecultuur, beheer van de informatie en de (interne en externe)
communicatie, beheer van de stakeholders, structuur van de organisatie, Facilitybeheer en ICT-beheer.

Het doel van een dergelijk systeem en de monitoring ervan is dan ook om de beheersmaturiteit van de rechterlijke organisatie te vergroten. Het College van
de hoven en rechtbanken en de directiecomités zullen samenwerken om geleidelijk aan hun maturiteit op één of meer van deze verschillende gebieden te
ontwikkelen.
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Tegelijkertijd zullen opleidingen op het gebied van organisatiebeheersing worden georganiseerd voor korpschefs, hoofdgriffiers en attachés
managementondersteuning.

Binnen uw entiteit:
1. Welke initiatieven zijn er genomen om de kwaliteit en efficiéntie van uw entiteit te verbeteren?
Inzet referendarissen

Sinds 2022 kan de rechtbank beroep doen op vier referendarissen. Zij ondersteunen de magistraten bij hun rechtsprekende taak, maar helpen ook bij de
implementatie van nieuwe wetgeving, de kennisdeling en het verbeteren van verschillende werkprocessen.

Zo werkten de referendarissen aan de volgende projecten:
- ‘Actua’: Onder deze noemer worden magistraten op de hoogte gehouden van recente rechtspraak, rechtsleer en wetgeving, via een kanaal
in Teams
- Eveneens worden eerder verstrekte adviezen verzameld en ter beschikking gesteld die voor meerdere magistraten nuttig kunnen zijn
- Ondersteuning insolventiewerking: een ontwerp van leidraad afhandeling faillissementen werd opgesteld
- Opvolging vereffeningsdossiers

Inzet attaché managementondersteuning

Sinds september 2022 ondersteunt de attaché managementondersteuning de leiding bij het beleid binnen de rechtbank. Concreet ondersteunt ze het
directiecomité in zijn werking. Door haar aanwezigheid op de verschillende afdelingen, informeert zij het directiecomité over de noden van de organisatie
en formuleert zij advies. Daarnaast werkt zij mee aan analyse-of verbeterprojecten i.v.m. de bestaande processen, procedures en systemen.

Wet informatiebladen rechtsmiddelen

Op 26 december 2022 werd een wet gestemd die bepaalde dat bij elke expeditie van een vonnis of gerechtsbrief die een termijn doet lopen, een
informatieblad moet gevoegd worden, waarin de rechtsmiddelen en de termijn voor het indienen ervan moeten worden vermeld. De inwerkingtreding
was reeds enkele dagen later op 2 januari 2023. Door anticipatief werk en snelle opvolging door verschillende collega’s, kon tijdig een set van aangepaste
modellen ter beschikking worden gesteld binnen de rechtbank. De modellen i.v.m. de informatiebladen werden in het begin van 2023 verder op punt
gezet. Dit voor de algemene zaken en insolventie.

Kwaliteitshandboek

In maart 2023 besliste het DirCom een kwaliteitshandboek op te stellen, met inventarisatie van de afspraken over processen, de organisatiestructuur en de
regels voor procesverbetering. Het kwaliteitshandboek zal ook de hiaten en overlap in de werking inventariseren en dient als basis voor verdere
optimalisatie.

Oprichting werkgroep interne- en externe communicatie
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In het voorjaar van 2023 werden er werkgroepen opgericht ter bevordering van de communicatie naar derden maar ook intern. Elke werkgroep bestond uit
de attaché, magistraten en griffiers van de verschillende afdelingen. Er werden verschillende vergaderingen via teams gehouden. Wegens verschillende

afwezige werd de werkgroep in september on hold gezet.

Voorbereiding wijziging zaakverdelingsreglement
De back-office van insolventie van Tongeren gebeurt door de griffie in de afdeling Hasselt. Om de werklast en de efficiéntie van de werking te verbeteren,

wordt beslist om heel de materie insolventie en ontbindingen over te hevelen naar de afdeling Hasselt. Dit betekent: KOIM, GRP, faillissementen en

ontbindingen.
Hiervoor werden volgende stappen gezet:
o Bespreking met de griffies en magistraten in Hasselt en Tongeren

o Voorbereiding aanpassing zaakverdelingsreglement
o Voorbereiding aanpassing bijzonder reglement
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HOOFDSTUK 9: INTERNE EN EXTERNE COMMUNICATIE

1. Op welke wijze gebeurt de interne communicatie en de communicatie met de buitenwereld (persmagistraat, website,...)?

a. Interne communicatie

e Via welk(e) kana(a)l(en) communiceert u met collega's in uw rechtsgebied?

Kanaal Keuze Precisering/verduidelijking

E-mailing Ja Interne communicatie gebeurt via mail en Teams.

Sharepoint Ja Algemene informatie wordt geplaatst op Sharepoint.

Virtueel overleg (via Teams, Webex, Skype,...) Ja Virtuele en afdelingsoverschrijdende vergaderingen vinden
plaats via Teams.

Infosessies, opleidingen, ... Ja Een opleiding Factuur en Algemene Voorwaarden werd
georganiseerd voorafgaand aan de Algemene Vergadering van
de rechters in ondernemingszaken op 20 april 2023.
Op 9 mei 2023 werd een opleiding GRP georganiseerd voor
gedelegeerd rechters.
Op 26 oktober 2023 vond een opleiding Artificiéle Intelligentie
en de Ondernemingsrechtbank plaats.

Nieuwsbrief Ja “Nieuws in ondernemingszaken” op initiatief van de
voorzitter in ondernemingszaken.

Rubriek adviezen en actua door referendarissen in Teams.
Andere Nee /

b. Externe communicatie
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e Via welk(e) kana(a)l(en) communiceert u met de buitenwereld (burgers, media, ...)?

Kanaal Keuze Precisering/verduidelijking

Lokale pagina op de website van de hoven en Ja Ondernemingsrechtbank Antwerpen | Hoven & Rechtbanken

rechtbanken (rechtbanken-tribunaux.be)

Persbericht Ja Persberichten worden via de website verspreid. Perscontacten
verlopen voornamelijk telefonisch. Er werd één fysiek
interview gegeven.

Persconferentie Nee Er worden geen persconferenties georganiseerd.

Deelname aan events (jobbeurzen, lezingen, Ja We verwelkomen jaarlijks studenten in het kader van een

goed doel, ...) stage, bezoek,... Er is een samenwerking tussen onze
rechtbank en diverse universiteiten, hogescholen en
scholen.

Actieve deelname van de magistraten aan de “Week van de
magistratuur” en op jobbeurzen.
Leden van de rechtbank, afdeling Hasselt, namen deel aan
de Hazelrun voor het goede doel: “Een hart voor Limburg”.
In Antwerpen was de rechtbank vertegenwoordigd op de
jaarlijkse Paleisrun georganiseerd in het kader van Kom Op
Tegen Kanker.
Sociale media Wij maken ook gebruik van Mastodon.

e Twitter Ja

e Facebook Nee

e LinkedIn Ja

e Instagram Nee

e YouTube Ja
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HOOFDSTUK 10: DE MAATREGELEN GENOMEN MET HET OOG OP DE HANDHAVING VAN DE TUCHT (MET
INBEGRIP VAN DE TUCHTSTRAFFEN) EN DE INITIATIEVEN GENOMEN MET HET OOG OP DE
INACHTNEMING VAN DE ALGEMENE BEGINSELEN INZAKE DE DEONTOLOGIE)

A. TUCHT

RECHTBANKEN VAN EERSTE AANLEG / ARBEIDSRECHTBANKEN / ONDERNEMINGSRECHTBANKEN / VOORZITTERS VREDERECHTERS EN RECHTERS IN
POLITIERECHTBANKEN

1. In het kader van een tuchtprocedure door de voorzitter of de hoofdgriffier in zijn hoedanigheid van tuchtoverheid (412 Ger.W.) genomen maatregelen:

Hoedanigheid Feiten die | Datum Aard belangrijkste | Datum Werd een | Werd een | Werd de zaak bij de | Definitieve
betrokkene tegen | geleid of tekortkoming: instellen ordemaatre | lichte straf | tuchtrechtbank beslissing
wie tuchtprocedure | hebben tot | periode | e Deontologische fout in | tuchtproce | gel opgelegd ? | aanhangig tuchtrechtban
werd ingesteld tuchtrecht- | van die | privéleven dure genomen (413, §2) Zo | gemaakt? Zo ja, op | k of
elijke feiten ¢ Deontologische fout in (406 ja, welke? welke basis: tuchtrechtban
vervolging professionele leven Ger.W.)? Zo - 413, 82 en 420, §3 | k in beroep en
. Professionele jawelke ? (beroep tegen lichte | datum van die
tekortkoming straf beslissing
. Strafrechtelijke - 413, §3 (feiten
misdrijf rechtvaardigen
zware tuchtstraf)
- 413, §6 (verzoek
tot verschijning na
ordemaatregel)
Rio Ongepaste | 2023 Deontologische fout in | 21 Neen Onderzoek | Onderzoek loopt | Onderzoek
houding privéleven december loopt nog nog loopt nog
2023

2. Welke eventuele andere maatregelen werden genomen voor de handhaving van de tucht?

/
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B. DEONTOLOGIE

Welke initiatieven werden genomen met het oog op de inachtneming van de algemene beginselen inzake deontologie?

De nieuwe rechters in ondernemingszaken zijn verplicht om voorafgaande opleidingen te volgen waaronder een opleiding deontologie. Hetzelfde geldt
voor de rio’s van wie het mandaat wordt hernieuwd.
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HOOFDSTUK 11: DE WERKING VAN DE AFDELINGEN

Zijn er bijzonderheden te melden over de werking van de afdelingen, meer bepaald in verband met de onderwerpen die in de voorgaande hoofdstukken
aan bod zijn komen en daar nog niet werden vermeld?

Insolventie: afdelingen Hasselt en Tongeren
Er werd verder gewerkt aan de centralisering van de insolventiewerking voor het arrondissement Limburg in Hasselt.

KMS: Kamers voor Minnelijke Schikking

Het voorbije jaar heeft de ondernemingsrechtbank Antwerpen een kader in gereedheid gebracht om in te spelen op de toekomstige wetgeving
(thematische wet die de mogelijkheid voorziet voor de oprichting binnen iedere rechtbank van “Kamers voor Minnelijke Schikking” (KMS) — aanpassingen
van art. 84 Ger. W. en artikelen 730 Ger. W. e.v.), waarbij kamers, bevoegd voor alternatieve geschillenregeling, worden voorzien. (Deze wet is uiteindelijk
in werking getreden op 6 januari 2024)

Van 1 september 2023 zette de ondernemingsrechtbank Antwerpen zich verder doorgedreven in om procespartijen aan te sporen de procedure om tot een
minnelijke schikking te komen te overwegen.

Hiervoor werd een leidraad en een aanvraagformulier opgesteld, die op de website van de ondernemingsrechtbank terug te vinden zijn. Verder wordt een
brochure ter beschikking liggen op de inleidingszittingen. De balies werden via hun respectieve stafhouders hiervan op de hoogte gebracht.
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BIJLAGE 1:
Dienstregelingen van de vijf afdelingen

BIJLAGE 2:
Cijfergegevens 2023

Overzicht bijlagen
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Bijlagen werkingsverslag

Dienstregelingen
Afdeling Antwerpen

1 februari 2023 — 30 juni 2023

1 FEBRUARI 2023 30JUNI 2023
ao P P. BLONDE
_fé 1 09u30 Bl A. DE KIMPE J. BOUGREA L HENS
©
s 4 opgeschort
W. VELLE
10 09u30 Cc3 S. SOMERS/S. BUSSCHER L. VAN HOOIJDONK M. THEUNS
W. ROELS
17 09u30 C2 H. VAN DEN NIEUWENHOF M. GEERINCKX F. VAN DER BIEST
L. DE TROETSEL
2 09u30 C2 F. VAN DIEST L. BOETS R. CRACCO
16 opgeschort
K. SCHAMPELAERE
oT0]
_,-; 19 09u30 B2 S. SOMERS L. VAN HOOIJDONK AM. VALVEKENS
£ E. VAN LAER / B. OCBE /. G. CORTEBEECK
a .
20 09u30 Bl T. COECKELBERGH YACHOU J. SCHOOFS
L. MICHIELS
21 09u30 F1 T. COLE/T. LAURENS F. FRANCK / E. MAES R. DEGRIECK
KG 09u30 Cc3 M. DE ROECK C. DEDAPPER
2 3 09u30 C2 T. COECKELBERGH K. BOGEMANS P. DE CONINCK
£ w J. LEYS
o
= 6 09u30 opgeschort
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L. HENDRICKX

8 09u30 C1 |.DE VEL L. BOETS E. PLASMANS
, C. GELENS
12 09u30 B3 A.DE KIMPE J. BOUGREA P. VAN NUFFELEN
M. PERMEKE
22 09u30 B2 T. COLE C. DEDAPPER G. DIERCKX
ZKG 09u30 C3 M. DE ROECK/F. BLOCKX B. FRANCK
K. VAN DER MAAT/ W. VAN MECHELEN
> 2Ll £ N. STARCKX C. DEDAPPER J. MICHIELSENS
& P. BORGHGRAEF
5 11 1 |.DE VEL B. FRANCK / E. VAN LAER
T 09u30 c / H. COLMAN -
ae)
c L. STUCK
8 14 09u30 C2 S. BUSSCHER L. VAN HOOIJDONK N. SCHEPENS
B. DE GREEF
18 09u30 C3 F. BLOCKX N. VAN GUCHT P DE VOS
7 opgeschort
, S. D’HULST
. 9 09u30 B3 V. RAUS J. BOUGREA P. DE LAET
3 M. LOOYENS
o
= 1 A.BIJNEN L. BOET:
S 3 09u30 C2 J S OETS H. DE SMEDT
15 09u30 opgeschort
KG 09u30 Cc3 T. LAURENS A. BUNTJENS
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1 september 2023 — 31 januari 2024

1 September 2023 31 Januari 2024
< . P. BLONDE
©
S 1 09u30 B1 A. DE KIMPE J. BOUGREA L HENS
g
4 opgeschort
S. SOMERS/S. BUSSCHER/N. G. DE GREEF
10 09u30 C3 CORNELIS L. VAN HOOIJDONK | GULDENTOPS
A.KOEVOETS
17 09u30 Cc2 H. VAN DEN NIEUWENHOF M. GEERINCKX M. CUYPERS
P. SPANJAERS
2 09u30 C2 F. VAN DIEST L. BOETS K GRYSPEERDT
16 opgeschort
J. GORREBEECK
o 19 09u30 B2 S. SOMERS L. VAN HOOIJDONK A. MUSSCHOOT
©
(%} .
= E. VAN LAER / B. OCBE/ I. L. SPOOREN
(=) 20 09u30 B1 T. COECKELBERGH/V. RAUS YACHOU T VAN COPPENOLLE
L. MICHIELS
21 09u30 F1 T. COLE/T. LAURENS F. FRANCK / C. VAN AELST R. DEGRIECK
KG 09u30 C3 M. DE ROECK C. DEDAPPER
a0 T. COECKELBERGH/ N. VERHEYDEN
_r'; 3 09u30 Cc2 S. BUSSCHER K. BOGEMANS X
c
(]
§ 6 09u30 opgeschort
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09u30

C1

I. DE VEL

L. BOETS

J. MUYSHONDT

J. LANGENUS
. S. STUER
12 09u30 B3 A. DE KIMPE J. BOUGREA P VIERSTRAETE
M. PERMEKE
22 09u30 B2 T. COLE C. DEDAPPER G. DIERCKX
ZKG 09u30 C3 M. DE ROECK/F. BLOCKX B. FRANCK
K. VAN DER MAAT/ M. DENIS
> 09u30 B3 C. VERMEERSCH ¢ DEDAPPER P. DE BIE
oo
© P. BORGHGRAEF
©
g 11 09u30 Cc1 I. DE VEL B. FRANCK / E. VAN LAER H. COLMAN -
S 14 09u30 Cc2 S. BUSSCHER L. VAN HOOIJDONK ). DE FRE
o ' i E. LESKENS
18 09u30 C3 F. BLOCKX N. VAN GUCHT b. EYSEN)?RANDTS
7 opgeschort
. B. DE SUTTER
9 09u30 B3 V. RAUS J. BOUGREA 1. STAPPERS
& M. LOOYENS
i 13 2 A. BIINENS L. BOETS )
S 09u30 ¢ CH. MUYLDERMANS
15 09u30 opgeschort
KG 09u30 C3 T. LAURENS A. BUNTIJENS
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KABINET AFDELINGSVOORZITTER: A. VAN DEN KERKHOF

AFREKENINGSVERGADERINGEN:

dinsdag: 9.00u : Zaal C3: aangestelde rechter-commissaris van het faillissement

donderdag: 9.00u: Zaal B2: rechters in ondernemingszaken: P. VERCAUTEREN (sept-dec) — M. CUYPERS (okt-nov-jan)

CEL FAILLISSEMENTEN:
Rechter: T. COLE /T. LAURENS Rechters in ondernemingszaken: H. COLMAN / P. BORGHGRAEF/ L. HENDRICKX

KAMERS VOOR ONDERNEMINGEN IN MOEILIJKHEDEN: zaal B4 + B3 (maandag)
Voorzitter: H. VAN DEN | Rechters in ondernemingszaken: P. VERCAUTEREN / P. WUYTS / L. STERKENS / F. VAN DEN BERGH /Y.

NIEUWENHOF/ F. VAN DIEST LECOT / L. CUVELIER / L. VAN BROEKHOVEN/ J. LANGENUS / L. BREUGELMANS / M. PAUWELS / T.
VERHEUST
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Afdeling Hasselt

1 februari 2023 — 30 juni 2023

Maandag 3 9.00 4/12 De Bus Bossens/Schoenaers Kenis Demey
4 9.00 4/10 Meeussen Moermans Vanderstukken Jacobs
6 9.00 4/12 D’Aubrey Schoenaers Leenders Maes
Dinsdag 1D 9.00 4/13 De Bus Bossens Vandenbergh Vloeberghs
Woensdag 1 9.00 0/02 Martens Van der Goten Van Den Broeck Vanstraelen
5 13.00 | vergaderlokaal | Martens Gijbels Pinxten/ W. Nelissen B. Nelissen/ Achten /
Van de gaer
8 9.00 4/10 Meeussen Moermans Vloeberghs Van den Putte
Donderdag 2 9.00 4/10 Corsus/D’Aubrey | Kielich Neven De Bellefroid
* 9.00 4/10
SLU 11.30 4/10 - Kielich Rechter-commissaris
Vrijdag 7 9.00 4/12 Caimo Moermans/Schoenaers | De Boungne Raskin
7BIS 9.00 4/12 Caimo Moermans/Schoenaers | De Boungne Raskin
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- Treden op als rechter-commissaris:

Effectieven: Boesmans, De Meester, Claes, Kenis, Vloeberghs, Van Genechten, Wels; Tschoschia
In een uitloopfase, afhandeling van faillissementen in beheer: Exelmans

- Treden op als gedelegeerd rechter:

Effectieven: Buteneers, De Preter en Maes: dit in een onderling te bepalen dienstregeling
Reserve: Odeurs, Vloeberghs

- Treden op als rechter-verslaggever

Pinxten, Van de gaer, W. Nelissen, B. Nelissen, R. Achten: dit volgens hun agenda, onderling te bepalen naar gelang beschikbaarheid zittingszalen

De zaken in kort geding en zoals in kort geding worden gecentraliseerd in Tongeren.
De zaken m.b.t. EBB (Europese Betalingsbevelen) worden gecentraliseerd in Hasselt onder leiding van rechter De Bus.

1 september 2023 — 31 januari 2024
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1 September 2023

31 Januari 2024

Bossens Palmaers
oo
3 3 09u00 04/12 De Bus Schoenaers Demey
c
©
© M Vanderstukk
s 4 09u00 04/10 ceussen Moermans anderstuiicen
Caimo Vandersteegen
Sas Balette
& 6 09u00 04/12 Starckx Schoenaers Peiffer
e 1D 09u00 04/13 De Bus (14- daags) Bossens even
Storms
1 09u00 0/02 Martens Van der Goten Van D(‘en Broeck
w Winkels
(T
I Kabinet . Pinxten/Vandegaer
14 -
§ > 13u30 voorzitter Martens (14 -daags) Gijbels B. Nelissen/Achten
=
Smeets P.
8 09u00 04/10 Meeussen Moermans Vandenberghe J.
© D’Aubrey - Lemen
o 2 4/1 Kielich
] 09u00 ALY Sas ele De Bellefroid
g frek
A ings-
8 e enlnlgs 11u30 04/10 Rechter-commissaris Kielich -
Vergadering
o 7 09u00 04/12 Caimo Vioermans X
= Schoenaers Verscheure
§ . . Moermans X
7bis 09u00 04/12 caimo Schoenaers Verscheure

Rechter-commissarissen

Effectieven: Boesmans, De Meester, Claes, Kenis, Vloeberghs, Van Genechten, Wels, Tschoschia
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Gedelegeerd rechters
Rechter-verslaggevers

KG/ZKG

EBB

Summiere rechtspleging/

+ procedure Geringe vorderingen

Afdeling Mechelen

(in een onderling te bepalen dienstregeling)
Uitloopfase: Exelmans, Deben
Buteneers, Vandenbergh B., Opdenacker, Odeurs, Vloeberghs (in een onderling te overleggen dienstregeling)

Pinxten, B. Nelissen, R. Achten, R. Vandegaer (volgens hun agenda, onderling te bepaling in samenspraak met de

griffie, en beschikbaarheid van zittingszalen)

Deze zaken worden gecentraliseerd in de afdeling Tongeren.

Europese Betalingsbevelen worden gecentraliseerd in Hasselt o.l.v. rechter De Bus.
Deze procedures worden verdeeld onder afdelingsvoorzitter en rechter De Bus.
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1 februari 2023 — 30 juni 2023

1 februari 2023 30 juni 2023
8 M. DORNY
< 2 09u00 A. VAN DEN KERKHOF H. BERGHMANS/J. BROOS K. DE GEEST
©
s
- P. VAN DEUREN
(1]
& 4 E. PROVOOST
H. VAN DEN NIEUWENHOF D. DEFAUX

§ KOIM 0=l & F. JONCKHEERE

A. CANNAERTS
[o1]
3 G. DE GROOF
(%] .
g 1 A. BINENS B. VAN ASCH
g 09u00 L. NAEGELS
2
[eT]
S
o R. VALCKE
()
3 6 09u00 K. VAN LINT M. VAN ROMPAYE C O POOTER
]
@ C. VOSSEN
3 3 K. BLOMME M. VAN ROMPAYE '
= 09u00 K. JACOBS

1 september 2023 — 31 januari 2024
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1 September 2023 31 Januari 2024

oo

[1°]

o E. BROUWERS

C

5 2 09u00 B. VAN DEN KERKHOF J. BROOS Ve DE CONINGK

s

w0 P. VAN DEUREN

(T

& 4 E. PROVOOST

H. VAN DEN NIEUWENHOF D. DEFAUX

§ KOIM 2eliny g F. JONCKHEERE
A. CANNAERTS

[1°]

2 & 1 09u00 B. BIINENS B. VAN ASCH ). DEWAEL

8 ‘ ‘ W. DOM

2

&

e R. LEMMENS

° .

3 6 09u00 K. VAN LINT M. VAN ROMPAYE £ OPDEBEECK

8

@ V. DEPREZ

=t 3 09u00 K. BLOMME M. VAN ROMPAYE o CLOET

£ .

Afdeling Tongeren
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1 februari 2023 — 30 juni 2023

Maandag 1 9.00 C Martens Dumoulin Houbrechts Coenegrachts

2 9.00 C Corsus Geuns Vanstiphout/Odeurs/Poncelet Corstjens/Achten
Dinsdag (onderlinge dienstregeling)

KG 9.30 Kabinet Van Hoof Valkenborg

voorzitter
Woensdag 3 9.00 C Raus Schoels Moors Vandersteegen
Donderdag 4 9.00 C Caimo Schoels A.lJans Menten
Vrijdag 5 GRP 9.00 C Martens/Van Moermans Coenen Meekers
Hoof
5 Pleit 9.30 C Van Hoof Valkenborg Coenen Meekers

- Treden op als rechter-commissaris

61



Vanstiphout, Corstjens, Achten, Odeurs, Poncelet en P. Smeets

- Treden op als gedelegeerd rechter
Opdenacker, Maes (vooral Hasselt), Vandebergh B.

- Treden op als gedelegeerd rechter of als rechter-commissaris
Vandersteegen C. en Odeurs P.

- Treden op als rechter-verslaggever
De Bréne, Ceuppens, Nelissen W., Jans D.

De zaken in kort geding en zoals in kort geding worden gecentraliseerd in Tongeren.
De zaken m.b.t. EBB worden behandeld in de afdeling Hasselt.

1 september 2023 — 31 januari 2024
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1 September 2023 31 Januari 2024

Winkels
w .
kS 1 09u00 C Martens Dumoulin Houbrechts
C
©
© . .
= X1 11u00 Kabll:1€t Martens Duchesne Winkels
voorzitter Houbrechts
Kabinet
KG/ZKG 09u30 Voorzitter Van Hoof Valkenborg
A.Jans
& 2 09u00 C D’Aubrey Geuns Coenegrachts
a
. 09u00
Afrekenings- . . . A. Jans
. aansluitend C Rechter-commissaris Geuns
vergadering o Coenegrachts
na zitting
]
(%]
S w 3 09u00 C Starckx/Van der Maat Schoels C. Smeets
o) Menten
=
(1]
i 09u00 A.Jans
S w 4 C Sas (14-daags) Schoels )
= Coenegrachts
a
o0 5 GRP 09u00 C Martens/Van Hoof Moermans Coenen
X Meekers
"2
S C
= 5 09u30 C Van Hoof/Vermeersch Valkenborg oenen
Meekers

Rechter-commissarissen

Effectieven: Corstjens, Achten, Odeurs, Poncelet (In onderling te bepalen dienstregeling)
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Gedelegeerd rechters
Rechter-verslaggevers

KG/ZKG

EBB

Summiere rechtspleging/+
procedure

Geringe vorderingen

Uitloopfase: Vanstiphout, Smeets P.

Opdenacker, Buteneers, Vandenbergh B., Odeurs, Vloeberghs (in een onderling te overleggen dienstregeling)

W. Nelissen, B. Nelissen, R. Achten, J. De Brone, D. Jans (volgens hun agenda, onderling te bepaling in samenspraak
met de griffie, en beschikbaarheid van zittingszalen)

Deze zaken worden gecentraliseerd in de afdeling Tongeren.

Europese Betalingsbevelen worden gecentraliseerd in Hasselt o.l.v. rechter De Bus.

Deze procedures worden verdeeld onder afdelingsvoorzitter en rechter De Bus.
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Afdeling Turnhout

1 februari 2023 — 30 juni 2023

1 FEBRUARI 2023 30 JUNI 2023

J. SMET/ K. PEPERMANS

09u00 J. VERSCHAEREN |. ADRIAENSEN/K. WILLEKENS G. WINKELMANS/ R.
MANGELSCHOTS

Maandag
(6]

P. VANHERCK/ G. GILIS/ M. DAMS
F. VAN HOECK/ A. VAN OPSTAL
H. DE BACKKER/ R.WILLEMS
J. BOIY/ H. GEERTS

09u00 J. VERSCHAEREN L. PEETERS/B. LUYTEN

Dinsdag
N

B. VAN DE POL/ N. BOSMANS

09u00 J. MAES L. PEETERS/E.MONDELAERS D. PEETERS/ J. VAN BRECHT
F. DE VEL

Woensdag
=

P. DE JONGH/ E. SCHOOFS

6 09u00 J. MAES E. MONDELAERS/B. LUYTEN P. VANHERCK/ D.KENNIS

G. CEULEMANS/ J. FRANCK/ F.
3 VAN AUBEL
KOIM 9U00 F. VAN DIEST I. ADRIAENSEN G. WILLEMS/ A. JOOS/ L. VAN

LOMMEL

Donderdag

F. VERSMISSEN/ D. TALPE

09u00 N. CORNELIS L. PEETERS H. CORTEN/ J. VAN AELTEN

Vrijdag
D
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1 september 2023 — 31 januari 2024

1 September 2023 31 Januari 2024

J. SMET/K. PEPERMANS

09u00 J. VERSCHAEREN I. ADRIAENSEN/K. WILLEKENS G. WINKELMANS/R.
MANGELSCHOTS

Maandag
(6]

K.BOMHALS/G.GILIS
D.SCHELLENS/A. VAN OPSTAL
H. DE BACKKER/R.WILLEMS
J. BOIY/H. GEERTS

09u00 J. VERSCHAEREN L. PEETERS/B. LUYTEN

Dinsdag
N

B. VAN DE POL/ N. BOSMANS
09u00 J. MAES L. PEETERS/E.MONDELAERS D. PEETERS/J. VAN BRECHT
F. DE VEL

Woensdag
[y

P. DE JONGH/ E. SCHOOFS

6 09u00 J. MAES E. MONDELAERS/B. LUYTEN W. VAN WINCKEL/F. DE VEL

G. CEULEMANS/J FRANCK/F. VAN
3 AUBEL
KOIM 9uU00 F. VAN DIEST |. ADRIAENSEN G. WILLEMANS/ A. JOOS/ L. VAN

LOMMEL

Donderdag

F. VERSMISSEN/D. TALPE

09u00 N. CORNELIS L. PEETERS H. CORTEN/ J. VAN AELTEN

Vrijdag
D
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Bijlagen werkingsverslag

Statistieken

EVOLUTIE WERKLAST

INLEIDINGEN PER ROL

Bron: Dashboard ORTE

2023 Gerechtelijk arrondissement Antwerpen Gerechtelijk arrondissement Limburg
Antwerpen Mechelen Turnhout Hasselt Tongeren
A-rol 6108 1352 1931 2537 1391
B-rol 120 22 128 49 28
(waaronder 98 EBB) (waaronder 23 EBB)
C-rol 104 1 47
F-rol 298 76 82 144 162
M-rol 5 13 14 8 39
N-rol 1395 375 560 719 483
O-rol 1979 349 559 604 454
Q-rol 68 9 31 31 18
V-rol 1993 266 317 305 158
W-rol 26 6 13 16 7
2022 Gerechtelijk arrondissement Antwerpen Gerechtelijk arrondissement Limburg
Antwerpen Mechelen Turnhout Hasselt Tongeren
A-rol 5.708 1.315 1.791 2.289 1.465
B-rol 172 20 139 51 33
(waaronder 113 EBB) | (waaronder 21 EBB)
C-rol 124 / / / 43
F-rol 377 138 138 176 269
M- rol 3 7 31 14 28
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N-rol 1.103 320 495 568 485
O-rol 2.064 322 545 549 323
Q-rol 57 19 17 18 13
V-rol 1.405 732 197 152 124
W-rol 27 7 5 21 9
2021 Gerechtelijk arrondissement Antwerpen Gerechtelijk arrondissement Limburg
Antwerpen Mechelen Turnhout Hasselt Tongeren
A-rol 5.022 1.119 1.553 2.169 1.287
B-rol 186 22 144 54 32
(waaronder 92 EBB) (waaronder 23 EBB)
C-rol 140 / / / 36
F-rol 648 128 189 358 355
M- rol 3 4 30 9 18
N-rol 1.218 306 449 701 375
O-rol 1.197 306 391 383 283
Q-rol 40 9 27 14 3
V-rol 1.351 297 194 213 255
W-rol 17 7 9 6 5
2020 Gerechtelijk arrondissement Antwerpen Gerechtelijk arrondissement Limburg
Antwerpen Mechelen Turnhout Hasselt Tongeren
A-rol 6.201 1.306 1.716 2.659 1.443
B-rol 178 35 188 100 34
(waaronder 135 EBB) | (waaronder 57 EBB)
C-rol 139 / / / 50
F-rol 1.004 240 303 541 277
M- rol 13 4 26 14 23
N-rol 1.278 284 437 637 273
O-rol 1.131 252 378 489 322
Q-rol 49 13 10 20 4
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V-rol 3.083 581 462 353 663
W-rol 25 6 11 9 4
2019 Gerechtelijk arrondissement Antwerpen Gerechtelijk arrondissement Limburg
Antwerpen Mechelen Turnhout Hasselt Tongeren
A-rol 7.706 1.448 1.977 3.119 1.623
B-rol 213 42 207 146 61
(waaronder 122 EBB) | (waaronder 58 EBB)
C-rol 168 / / / 60
F-rol 1.392 359 414 689 86
M- rol 4 4 4 15 55
N-rol 666 157 196 324 135
O-rol 1.909 351 560 587 425
Q-rol 62 17 26 28 19
V-rol 1.355 368 448 334 632
W-rol 38 10 10 29 8
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Gerechtelijk arrondissement Antwerpen

Algemene rol (ZONDER betwiste schuldvorderingen)

Rol verzoekschriften

Kort geding

Niet op rol der verzoekschrift ingeschreven verzoekschriften

minnelijke schikking

niet betalende verzoekschriften in kader van boek XX WER

boek XX art. 102/100 WER (dagvaardingen/aangiftes)

boek XX art. 41/84§2 WER (verzoekschriften opening GRP, dagvaarding in gedwongen overdracht GRP)
Betwiste schuldvorderingen

rechtsbijstand

=EspOozTO®PXR
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Evolutie zaken A-rol

9.000
8.000
7.000 \
6.000 —
— 5.000
1]
ol
c
(4]
< 4.000
3.000 - \
R Tatiss
N e
2.000 e
I
1.000
0
2019 2020 2021 2022 2023
Antwerpen 7.706 6.201 5.022 5.708 6.108
Mechelen 1.448 1.306 1.119 1.315 1.352
Turnhout 1.977 1716 1.553 1.791 1.931
——— Hasselt 3.119 2.659 2.169 2.289 2537
Tongeren 1.623 1.443 1.287 1.465 1.391

71



Evolutie rollen insolventie (F-N-O-Q-V)

7.000
6.000 /
5.000
. 4.000
m©
o)
c
m©
= 3.000
2.000 ———
p— ___-"“-_—:-:-—___________:-F'_ —
1.000
0
2019 2020 2021 2022 2023
Antwerpen 5.384 6.545 4.454 5.006 5733
Mechelen 1.252 1.370 1.045 1531 1.075
Tumhout 1.644 1.590 1.239 1.392 1.549
Hasse It 1962 2.040 1.669 1.463 1.803
Tongeren 1.297 1539 1271 1.214 1.275
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KERNCHFERS / INSOLVENTIE / VEREFFENINGEN

Bron: EEQU: faillissementen en openbaarmakingen
Bron Dashboard ORTE: GRP /ontbindingen / KOIM

Gerechtelijk arrondissement Antwerpen
AFDELING ANTWERPEN

Tabel:
Vrijwillige Gerechtelijke
ontbindingen ontbindingen
Homologatie .
Jaar Faillissementen Besloten Verzoeken Vereffenaar Vonnissen OPeCL)::T;'\‘Z";',:ge“
voorbereidend ft GRP Art. 2:84 WVV, voorheen .
art. 184 W. Venn.) (neergelegd ter griffie)
2019 1.410 62 44 1.716 23.808
2020 956 49 27 119 22.474
2021 823 39 12 225 22.637
2022 1.584 56 15 409 22.394
68 (waaronder 2
2023 1.402 2 Besl grp) 11 277 23.675

In 2019 heeft n.a.v. de wet op de gerechtelijke ontbindingsprocedure een inhaalbeweging m.b.t. niet-actieve vennootschappen, die uit het economisch verkeer werden gehaald,
plaatsgevonden.

Noot openbaarmakingen venn./vzw: In totaal over alle afdelingen samen zijn er 103.756 stukken neergelegd elektronisch en op papier.




KOIM

Beslissingen verzending naar
ontbindingskamer
(Art. 2:74 §1 en §2 WVV voorheen art.
18281 + §2 W.Venn.)

Aangemaakte dossiers

Vi ing PdK
met oproeping (1) erzending Pd

2019 2.687 233 1.734
2020 1.594 224 101
2021 2.360 446 254
2022 2.699 368 458
2023 3.490 289 369

Art. 2:74 §1 WVV (voorheen art. 182. § 1. W. Venn.):

Op verzoek van elke belanghebbende of van het openbaar ministerie, dan wel na mededeling door de kamer [voor ondernemingen in moeilijkheden krachtens
artikel XX.29 van het Wetboek van economisch recht], kan de rechtbank de ontbinding uitspreken van een vennootschap die haar verplichting om haar
jaarrekening overeenkomstig de artikelen 98 en 100 neer te leggen niet is nagekomen.

In geval van mededeling door de kamer [ voor ondernemingen in moeilijkheden] kan de rechtbank hetzij een regularisatietermijn uitspreken, waarbij zij het
dossier voor opvolging terugverwijst naar de kamer [voor ondernemingen in moeilijkheden], hetzij de ontbinding uitspreken.

In geval van een verzoek van een belanghebbende of het openbaar ministerie kent de rechtbank een regularisatietermijn toe van minimaal drie maanden, en
verwijst het dossier voor opvolging naar de kamer [voor ondernemingen in moeilijkheden]. Na afloop van de termijn doet de rechtbank uitspraak op verslag van
de kamer [ voor ondernemingen in moeilijkheden].

De vordering tot ontbinding bedoeld in deze paragraaf kan slechts worden ingesteld na het verstrijken van een termijn van zeven maanden te rekenen van de
datum van afsluiting van het boekjaar.

Die vordering wordt ingesteld tegen de vennootschap.

Art. 2:74 §2 WVV (voorheen art. 182 § 2 W.Venn.):

Ingevolge mededeling door de kamer [voor ondernemingen in moeilijkheden krachtens artikel XX.29 van het Wetboek van economisch recht], kan de rechtbank
hetzij een regularisatietermijn toekennen en het dossier voor opvolging terug verwijzen naar de kamer [ voor ondernemingen in moeilijkheden], hetzij de
ontbinding van een vennootschap uitspreken:

1° wanneer die vennootschap ambtshalve werd geschrapt met toepassing van artikel 111.42, § 1, 5°, van het Wetboek van economisch recht;

2° indien zij ondanks twee oproepingen met dertig dagen tussentijd, waarvan de tweede per gerechtsbrief, niet voor de kamer voor handelsonderzoeken is
verschenen;
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3° indien de bestuurders of zaakvoerders ervan niet over de fundamentele beheersvaardigheden of niet over de beroepsbekwaamheid beschikken die voor de
uitoefening van haar activiteit bij wet, decreet of ordonnantie worden opgelegd;
Deze ontbinding kan niet worden uitgesproken zolang er een procedure loopt inzake faillissement, gerechtelijke reorganisatie of ontbinding van de vennootschap.
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AFDELING MECHELEN

Tabel:
Vrijwillige ontbindingen Gere-cht'elijke
ontbindingen
Homologatie .
Jaar Faillissementen Besloten Verzoeken Vereffer%aar Vonnissen OP‘il“el:‘ana.;';';:vl\‘,'l:ge“
voorbereidend ft GRP Art. 2:84 WVV, voorheen e
art. 184 W. Venn) (neergelegd ter griffie)
2019 284 17 6 7 5.096
2020 216 13 5 27 5.469
2021 187 7 0 50 5.774
2022 257 19 3 47 6.197
2023 276 9 3 69 6.835

Noot openbaarmakingen venn./vzw: In totaal over alle afdelingen samen zijn er 103.756 stukken neergelegd elektronisch en op papier

KOIM

Aangemaakte dossiers
met oproeping (1)

Verzending PdK

Beslissingen verzending naar
ontbindingskamer
(Art. 2:74 §1 en §2 WVV voorheen art.
18281 + §2 W.Venn.)

2019 271 57 11
2020 323 28 36
2021 638 64 44
2022 705 64 55
2023 509 58 62

Art. 2:74 WVV, voorheen art. 182. § 1. + §2 W. Venn.
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AFDELING TURNHOUT

Tabel:
Vrijwillige ontbindingen Gere-cht.elijke
ontbindingen
Homologatie .
Jaar Faillissementen Besloten Verzoeken Verefferg\aar Vonnissen OP‘i/net:\a:;';';:‘:‘,":ge“
voorbereidend ft GRP Art. 2:84 WVV, voorheen er.
art. 184 W. Venn.) (neergelegd ter griffie)
2019 391 24 13 139 8.122
2020 271 10 17 4 7.079
2021 271 22 3 24 7.082
2022 408 17 2 44 7.328
2023 404 1 31 2 36 8.229

In 2019 heeft n.a.v. de wet op de gerechtelijke ontbindingsprocedure een inhaalbeweging m.b.t. niet-actieve vennootschappen, die uit het economisch verkeer werden gehaald,

plaatsgevonden.

Noot openbaarmakingen venn./vzw: In totaal over alle afdelingen samen zijn er 103.756 stukken neergelegd elektronisch en op papier

KOIM

Aangemaakte dossiers
met oproeping (1)

Verzending PdK

Beslissingen verzending naar
ontbindingskamer
(Art. 2:74 §1 en §2 WVV voorheen art.
18281 + §2 W.Venn.)

2019 789 16 59
2020 442 16 17
2021 422 57 42
2022 430 51 37
2023 441 52 31

Art. 2:74 WVV, voorheen art. 182. § 1. + §2 W. Venn.
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Gerechtelijk arrondissement Limburg
AFDELING HASSELT

Tabel:
Vrijwillige ontbindingen oGnetﬁf::ii:::
Homologatie Openbaarmakingen
Jaar Faillissementen Beslqten Verzoeken Vereffenaar Vonnissen Venn./Vzw's
voorbereidend ft GRP Art. 2:84 WVV, voorheen .
art. 184 W. Venn.) (neergelegd ter griffie)
2019 459 15 22 131 8.953
2020 375 20 15 22 7.845
2021 273 14 2 14 7.772
2022 399 18 5 118 7.813
2023 391 3 31 6 66 8.060

In 2019 heeft n.a.v. de wet op de gerechtelijke ontbindingsprocedure een inhaalbeweging m.b.t. niet-actieve vennootschappen, die uit het economisch verkeer werden gehaald,
plaatsgevonden.

Noot openbaarmakingen venn./vzw: In totaal over alle afdelingen samen zijn er 103.756 stukken neergelegd elektronisch en op papier

KOIM

Beslissingen verzending naar
ontbindingskamer
(Art. 2:74 §1 en §2 WVV voorheen
art. 18281 + §2 W.Venn.)

Aangemaakte dossiers met

oproeping (1) Verzending PdK

2019 1.033 124 135
2020 1.145 144 50
2021 880 170 49
2022 864 163 82
2023 982 164 83

Art. 2:74 WVV, voorheen art. 182. § 1. + §2 W. Venn.




AFDELING TONGEREN

Tabel:
Vrijwillige ontbindingen f:;;f:::l:::
Homologatie .

Jaar Faillissementen Besloten Verzoeken Vereffeﬁaar Vonnissen OP‘ilnel:‘ana.;';'/‘:‘:‘l":gen

voorbereidend ft GRP Art. 2:84 WVV, voorheen ek

art. 184 W. Venn.) (neergelegd ter griffie)

2019 309 16 12 27 5.356
2020 238 2 5 4.968
2021 215 3 0 24 4.620
2022 204 12 3 107 4.859
2023 313 5 18 7 37 5.153

Noot openbaarmakingen venn./vzw: In totaal over alle afdelingen samen zijn er 103.756 stukken neergelegd elektronisch en op papier

KOIM

Aangemaakte dossiers met
oproeping (1)

Beslissingen verzending naar
ontbindingskamer
(Art. 2:74 §1 en §2 WVV voorheen
art. 18281 + §2 W.Venn.)

Verzending PdK

2019 302 118 22
2020 339 62 11
2021 610 86 38
2022 542 123 104
2023 492 123 43

Art. 2:74 WVV, voorheen art. 182. § 1. + §2 W. Venn.
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Evolutie faillissementen

1.800
1.600
1.400 =
1.200
1.000
‘™
=
©
800
=T
500
400 B S
200 — e —
(8]
2019 2020 2021 2022 2023
Antwerpen 1.410 956 B23 1584 1.402
Mechelen 284 216 187 257 276
Turnhout 391 271 271 408 404
Hasselt 459 375 273 399 391
Tongeren 309 238 215 204 313

(*) Het betreft de “nieuwe” faillissementen.
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1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
300
600
400
200
o]

Aantal

verloop faillissementen

afd. Antwerpen

2019

2020

2021

2022

2023

—IN

1.410

856

B23

1.584

1.402

—0ouT

1.501

1544

1.385

1.047

1.105

verloop faillissementen

afd. Mechelen

(*) De titel is onnauwkeurig, eigenlijk betreft het de verhouding openingen vs. sluitingen van faillissementen.

300
250 Q\—%’f/’f
200 S
=
= 150
-}
=f
100
50
0
2019 2020 2071 2022 2023
—N 284 216 187 257 276
—ouT 276 284 232 237 254

(*) De titel is onnauwkeurig, eigenlijk betreft het de verhouding openingen vs. sluitingen van faillissementen.
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verloop faillissementen

afd. Turnhout
450
il i ——— s
350 -5.__\\ —-—__7c___________.—-— -
_ 300 - —
Z 250
é 200
150
100
S0
0
2019 2020 2021 2022 2023
e [ 391 271 271 408 404
— OUT 361 378 341 323 357

(*) De titel is onnauwkeurig, eigenlijk betreft het de verhouding openingen vs. sluitingen van faillissementen.

verloop faillissementen
afd. Hasselt

500
7 >'</,\
400
= 300
Ey
200
100
0
2019 2020 2021 2022 2023
—IN 459 375 273 399 391
—OuT 438 492 411 321 328

(*) De titel is onnauwkeurig, eigenlijk betreft het de verhouding openingen vs. sluitingen van faillissementen.
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verloop faillissementen

afd. Tongeren

400

350 e

<00 T{_/’/ \\_**—‘;?C-:
_ 250 §
E 200 el
< 150

100

50

0

2019 2020 201 2022 2023

— N 309 238 215 204 313
——ouT 312 319 379 322 279

(*) De titel is onnauwkeurig, eigenlijk betreft het de verhouding openingen vs. sluitingen van faillissementen.
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Openstaande faillissementen

4.500
4.000 \
3.500
3.000
2500
™
)
— 2.000
<L
1.500
1.000 — —_—
500
0
2019 2020 2071 2022 2023
—— Antwerpen 4234 3629 3.066 3.603 3.905
= Mechelen 816 748 703 723 745
e Turnhout 1.138 1.034 964 1.051 1.098
—— Hasselt 1.312 1.195 1.057 1.137 1.200
——Tongeren 1.197 1117 951 826 862
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Aantal vonnissen dat het rechtscollege heeft gewezen tijdens de jaren T, T-1, T-2 en T-3

Bron: Dashboard ORTE (uitgezonderd beschikkingen B-rol)

2023 Eindvonnissen
T Vonnissen en
. . : Insolventie (uitg. ussen- beschikkingen
. Eindvonnissen (A) Ontbindingen Betwiste Doorhalingen/ betwiste vonnissen B+C
Afdeling behalve B-C-D-E schuldvor- . .
(B) . Weglatingen (D) (*) | schuldvorderingen) (2)
deringen (C)
(E)
B-rol | C-rol @
Antwerpen 4.771 285 599 1.905 1.377 3.611 149 174
Mechelen 1.089 71 132 492 323 844 14
Turnhout 1.629 41 219 489 493 1.309 72
Hasselt 2.022 86 185 427 462 1.193 28
Tongeren 1.101 56 146 340 392 1.127 30 86

1. C-rol: wordt gecentraliseerd in de afdelingen Antwerpen en Tongeren.
2. Tussenvonnissen: 0.a. opening faillissementen, vonnissen tijdens de procedure faillissementen, deskundige onderzoeken, algemeen recht,...
(*) Toelichting: de daling is te wijten aan een gewijzigde wetgeving m.b.t. de ambtshalve weglatingen. Er is aangekondigd dat deze wet kortelings opnieuw gewijzigd zal worden.

2022 Eindvonnissen
T Vonnissen en
ie (ui ussen- 1
Eindvonnissen (A) - Betwiste . Insolvent!e (uitg. : beschikkingen
. Ontbindingen Doorhalingen/ betwiste vonnissen B+C
Afdeling behalve B-C-D-E schuldvor- . :
(B) . Weglatingen (D) schuldvorderingen) (2)
deringen (C)
(E)
B-rol | C-rol ™
Antwerpen 4.467 382 560 4.425 1.351 3.977 128 208
Mechelen 965 47 102 759 295 991 18 /
Turnhout 1.508 36 212 446 445 1.261 174 /
Hasselt 1.855 104 184 482 440 1.172 65 /
Tongeren 1.082 101 227 296 403 1.151 22 82

3. C-rol: wordt gecentraliseerd in de afdelingen Antwerpen en Tongeren.
4. Tussenvonnissen: 0.a. opening faillissementen, vonnissen tijdens de procedure faillissementen, deskundige onderzoeken, algemeen recht,...
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2021

Eindvonnissen

Vonnissen en

. : , Insolventie (uitg. Tussen- beschikkingen
. Eindvonnissen (A) Ontbindingen Betwiste Doorhalingen/ betwiste vonnissen B+C
Afdeling behalve B-C-D-E schuldvor- ) :
(B) . Weglatingen (D) schuldvorderingen) (2)
deringen (C) ()
B-rol | C-rol @

Antwerpen 4.216 293 763 4.617 1.629 3.384 155 205
Mechelen 911 46 73 636 312 681 21 /
Turnhout 1.292 28 334 593 450 1.088 208 /
Hasselt 1.716 46 221 487 528 1.391 78 /
Tongeren 1.058 10 637 307 492 1.055 19 87

1. C-rol: wordt gecentraliseerd in de afdelingen Antwerpen en Tongeren.

2. Tussenvonnissen: 0.a. opening faillissementen, vonnissen tijdens de procedure faillissementen, deskundige onderzoeken, algemeen recht,...

2020 Eindvonnissen
T Vonnissen en
ie (ui ussen- i
Eindvonnissen (A) . Betwiste . Insolvent!e (uitg. . beschikkingen
. Ontbindingen Doorhalingen/ betwiste vonnissen B+C
Afdeling behalve B-C-D-E schuldvor- . .
(B) . Weglatingen (D) schuldvorderingen) (2)
deringen (C)
(E)
B-rol | C-rol®
Antwerpen 4.498 234 700 2.818 1.887 3.233 167 225
Mechelen 980 15 51 651 379 958 31 /
Turnhout 1.497 18 308 589 479 1.289 250 /
Hasselt 2.224 21 276 690 691 1.245 136 /
Tongeren 1.092 16 294 331 389 1.032 26 127

1. “C-rol: wordt gecentraliseerd in de afdelingen Antwerpen en Tongeren.
2. Tussenvonnissen: 0.a. opening faillissementen, vonnissen tijdens de procedure faillissementen, deskundige onderzoeken, algemeen recht,...

2019

Eindvonnissen

Tussen-

Vonnissen en
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vonnissen beschikkingen
(i (2) B+C
Eindvonnissen (A) . Betwiste . Insolvent!e (uitg.
. Ontbindingen Doorhalingen/ betwiste
Afdeling behalve B-C-D-E schuldvor- ) .
(B) . Weglatingen (D) schuldvorderingen)
deringen (C)
(E)
B-rol C-rol
Antwerpen 5.034 117 776 4.206 1.756 5.430 227 295
Mechelen 1.163 27 41 549 402 872 59 0
Turnhout 1.518 38 151 560 503 1.526 262 70
Hasselt 2.539 167 315 819 614 1.385 212 131
Tongeren 1.290 40 449 350 417 1.155 49 145
1. C-rol: wordt gecentraliseerd in de afdelingen Antwerpen en Tongeren, de uitspraken vermeld bij de afd. Turnhout en Hasselt zijn ingevolge ambtshalve

weglatingen.
Tussenvonnissen: 0.a. opening faillissementen, vonnissen tijdens de procedure faillissementen, deskundige onderzoeken, algemeen recht,...
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