
WERKINGSVERSLAG 2024 VAN DE BRUSSELSE VREDEGERECHTEN – BRUSSELS 
ARRONDISSEMENT 

HOOFDSTUK 1: PERSONELE MIDDELEN 
 
De gegevens in dit werkingsverslag zijn louter van toepassing op de Brusselse vredegerechten. De Nederlandstalige politierechtbanken Brussel, 
Halle-Vilvoorde én de Franstalige politierechtbank van Brussel dienen twee afzonderlijke werkingsverslagen in. 

1. Vul onderstaande tabellen in  

 
Jaar T - 2024 

Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden  om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 
(in vte) (in vte)                    (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Magistraten  
(incl. art. 100)  

26 21 80%  0,28 20,72 79% 

2 
Plaatsvervangende 
magistraten 
(art. 383§2 Ger.W.) 

 1 100%   5 100% 

3 
Assessoren in 
strafuitvoeringszaken 

       

4 Gerechtelijk attachés        

5 Gerechtelijk stagiairs        

6 Referendarissen        

7 Beheersprofielen 2 2 100%  0 2 100% 

8 Griffiers  83 (21+62) 79,7 96,02%  6,25 68,44 82,46% 

9 
Ander 
gerechtspersoneel 

86 (74+12) 59,42 69% 1 7,92 50.50 58,72% 

 



 

Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden  om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 
(in vte) (in vte)                    (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Plaatsvervangende 
raadsheren 

       

2 
Plaatsvervangende 
rechters 

161 80 49%     

3 
Raadsheren in sociale 
zaken 

       

4 
Rechters in sociale 
zaken 

       

5 
Rechters in 
ondernemingszaken 

       

6 
Plaatsvervangende 
assessoren 

       

 

 
Jaar T –1 - 2023 

Gemiddelde 
personeelsformati

e 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden  om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 
(in vte) (in vte)                    (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Magistraten  
(incl. art. 100)  

26 19,56 76,92%  0,32 19,24 74% 

2 
Plaatsvervangende 
magistraten 
(art. 383§2 Ger.W.) 

 6      

3 
Assessoren in 
strafuitvoeringszaken 

       

4 Gerechtelijk attachés        



 

Gemiddelde 
personeelsformati

e 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden  om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 
(in vte) (in vte)                    (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

5 Gerechtelijk stagiairs        

6 Referendarissen        

7 Beheersprofielen 2 2 100%  0 2 100% 

8 Griffiers  88 36,85 41,8% 3 5,15 28,7 32,6% 

9 
Ander 
gerechtspersoneel 

86 102,85 119,6%  8,87 94 109% 

 

Gemiddelde 
personeelsformati

e 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden  om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 
(in vte) (in vte)                    (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Plaatsvervangende 
raadsheren 

       

2 
Plaatsvervangende 
rechters 

78       

3 
Raadsheren in sociale 
zaken 

       

4 
Rechters in sociale 
zaken 

       

5 
Rechters in 
ondernemingszaken 

       

6 
Plaatsvervangende 
assessoren 

       

 
 
Jaar T-2 - 2022 
 



 

Gemiddelde 
personeelsforma

tie 

 

Gemiddelde bezetting van de 
personeelsformatie 

 

Delegaties of 
externe 

opdrachten 

 

Onbeschikbaarh
eden  om 
medische 
redenen 

 

Effectieve personeelsmiddelen 

 

 (in vte) (in vte)                    (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Magistraten  
(incl. art. 100)  

26 25 69.23%   18 69.23% 

2 

Plaatsvervangen
de magistraten 
(art. 383§2 
Ger.W.) 

 9 100%  1 8 90% 

3 
Assessoren in 
strafuitvoeringsz
aken 

       

4 
Gerechtelijk 
attachés 

       

5 
Gerechtelijk 
stagiairs 

       

6 Referendarissen        

7 
Beheersprofiele
n 

2 0.87 43.50%   0.87 43.50% 

8 Griffiers  91 84 92.30% 3 6.20 74.80 82.20% 

9 
Ander 
gerechtspersone
el 

86 55 65.11% 1 (loopbaan 
onderbreking) 

10.50 43.50 50.58% 

 

Gemiddelde 
personeelsforma

tie 

 

Gemiddelde bezetting van de 
personeelsformatie 

 

Delegaties of 
externe 

opdrachten 

 

Onbeschikbaarh
eden  om 
medische 
redenen 

 

Effectieve personeelsmiddelen 

 

 (in vte) (in vte)                    (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 



 

1 
Plaatsvervangen
de raadsheren 

       

2 
Plaatsvervangen
de rechters 

       

3 
Raadsheren in 
sociale zaken 

       

4 
Rechters in 
sociale zaken 

       

5 
Rechters in 
ondernemingsza
ken 

       

6 
Plaatsvervangen
de assessoren 

       

 
 

2. Zijn er nog andere belangrijke onbeschikbaarheden die een invloed hebben op de werking van de entiteit? Zo ja, welke?  

 

 De wet voorziet niet in een arrondissementeel hoofdgriffier voor onze entiteit, wat een groot probleem vormt, aangezien niemand de legitimiteit 
en de bekwaamheid heeft om een samenhangend en doeltreffend beheer van het gerechtspersoneel op poten te zetten. 
 

 Het aantal langdurig zieken onder de personeelsleden is een aanzienlijk probleem in verschillende kantons voor alle hoofdgriffiers. 
 

 Het moeilijk vinden van tweetalig personeel. Zowel voor de assistenten als voor de griffiers. Maar vooral voor die laatste groep is dit 
problematisch. Het is een uitholling van het statutair systeem. Bovendien krijgen enkel benoemd griffiers toegang tot het centraal 
aansprekingspunt (CAP) van de Nationale Bank van België. Wat in sommige griffies waar louter afgevaardigd griffiers werken voor heel wat 
problemen zorgt.  
 

 Interne verschuivingen van het personeel (overplaatsingen naar andere kantons). 
 

 Personeel dat naar andere FOD’s gaat omdat er gunstigere arbeidsvoorwaarden zijn. 
 

 Selecties: het wordt ook steeds moeilijker om assistenten met een taalartikel te vinden voor de Brusselse kantons. Voordien was dit vooral 
voelbaar (en nog steeds!) bij de plaatsen van griffier, nu breidt dit probleem zich ook uit naar de assistenten. 

 De ééngemaakte griffie Bxl1-2 & Elsene: heeft te maken met grote moeilijkheden. Zij is al erg onderbemand wat betreft griffiers, maar sinds juli 
2024 was er nog maar één gedelegeerd griffier over om samen met de hoofdgriffier de zittingen van de drie kantons te verzekeren. Dit omdat 
de andere 2 griffiers afwezig waren wegens ziekte. Als tijdelijke oplossing is er een ondersteuningsmaatregel ingevoerd, gebaseerd op 
solidariteit tussen de kantons van het arrondissement. 



 

 Sint-Gillis: De afwezigheid van de magistraat gedurende meerdere weken heeft de organisatie van het kanton beïnvloed, samen met het 
ontbreken van twee gedelegeerde griffiers. De plaatsvervangende rechters hebben de voortzetting van de zittingen mogelijk gemaakt. 
Daarnaast hebben de aanwerving van een expert en een tijdelijk contract (cashflow) de continuïteit van de dienstverlening gewaarborgd. 

 

 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  

 

Magistratuur 

Vrederechters 

We tellen 21 effectieve vrederechters. 

Intramuros: 

14 effectieve vrederechters en 5 gedelegeerde vrederechters. 

 Kanton Brussel 3: De effectieve vrederechter ging op 30 juni 2024 met pensioen. Op 9 september 2024 legde een nieuwe vrederechter de eed 
af om de leiding over te nemen. Zij werd benoemd in het kanton Brussel 2 en gedelegeerd naar Brussel 3. 

 Kanton Ukkel: De effectieve vrederechter gaat in 2025 met pensioen, evenals de gedelegeerde plaatsvervangende vrederechter van kanton 
Anderlecht 1. 

 Kanton Jette: De gedelegeerde plaatsvervangende vrederechter werd op 22 mei 2024 effectief benoemd in ditzelfde kanton. 

 De kantons Brussel 2, Brussel 4, Anderlecht 1, Anderlecht 2 en Sint-Joost-ten-Node hebben nog steeds geen effectieve vrederechter. 

Probleemstelling: Het gebrek aan tweetalige kandidaten en de vervanging van afwezige magistraten wegens ziekte. 

Extramuros: 

Er zijn 7 vrederechters. De functie van vrederechter in Asse zal in 2025 vacant worden verklaard, aangezien de huidige magistraat met pensioen gaat. 



 

Plaatsvervangende rechters 

We tellen momenteel 80 plaatsvervangende rechters, waarvan 12 Franstaligen en 68 Nederlandstaligen. Zes van hen oefenen hun functie uit in twee 
verschillende kantons. 

Daarbovenop zijn er 5 plaatsvervangende rechters die, naast hun werk als advocaat, door delegatie de rol van effectieve magistraat vervullen. 

Volgens de laatste telling zouden we over 161 plaatsvervangende rechters moeten beschikken. Daarom hebben we in 2024 alle openstaande functies 
gepubliceerd, wat ons in staat stelde om 3 nieuwe plaatsvervangende rechters aan te werven. 

A1-attachés 

Er zijn er twee: één Franstalige en één Nederlandstalige. Ze verdelen hun tijd tussen de politierechtbanken en de 26 kantons van de vredegerechten. 

Zij spelen een strategische rol in de ondersteuning van de korpschefs op het terrein en in de samenwerking met interne en externe partners van de 
rechtbank. 

Hun taken omvatten: 

 De verspreiding van informatie. 

 De organisatie van vergaderingen en ontmoetingen met partners. 

 De operationele ondersteuning bij personeelsbeheer, zoals de organisatie van personeelsselecties en ondersteuning bij de planning van 
openstaande vacatures. 

 

Griffies 

Hoofdgriffiers 

Het voorziene kader bestaat uit 21 hoofdgriffiers voor alle vredegerechten van het arrondissement Brussel. 

In werkelijkheid beschikken we over 14 benoemde hoofdgriffiers, waarvan er 3 zijn gedetacheerd, en 8 waarnemende hoofdgriffiers, wat neerkomt op 
een totaal van 19 hoofdgriffiers. 

Verdeling: 



 

Intramuros: 

19 kantons, waarin we 7 benoemde hoofdgriffiers hebben (waarvan 2 gedetacheerd) en 7 waarnemende hoofdgriffiers. 

In 2025 gaat een benoemde hoofdgriffier met pensioen. 

Extramuros: 

7 kantons, waarin we 6 benoemde hoofdgriffiers hebben en 1 waarnemend hoofdgriffier. 

Probleemstelling: 

 Moeilijkheden bij het vinden van personeel met de juiste managementvaardigheden. 

 Tweetaligheid voor functies in Brussel (intramuros). 

 De aantrekkelijkheid van de nabijheidsjustitie 
 

Griffiers 

Het voorziene kader voor het arrondissement bestaat uit 62 griffiers. 

Dit aantal wordt slechts bereikt doordat we 33 gedelegeerde griffiers hebben om afwezigen te vervangen. 

Daarnaast zijn er: 

 2 gedetacheerde griffiers 

 Het equivalent van 7 voltijdse medewerkers (VTE) die in 2024 afwezig waren wegens ziekte. 

Zonder deze gedelegeerde griffiers zou het onmogelijk zijn om onze dienstverlening aan de burger te garanderen. 

Voor een functie als griffier bij een vredegerecht in Brussel (intramuros) is artikel 4 inzake tweetaligheid vereist. 

Momenteel werken 6 griffiers deeltijds: 

 6 aan 80% 

 1 aan 50% 
 



 

Administratief personeel 

Het voorziene kader bestaat uit 74 vaste medewerkers en 12 contractuele medewerkers, wat neerkomt op een totaal van 86 personeelsleden voor alle 
vredegerechten van het arrondissement Brussel. 

Voor een functie als assistent bij een vredegerecht in Brussel (intramuros) is artikel 6 inzake tweetaligheid vereist. 

 

Verdeling: 

 12 contractuele experten 

 28 assistenten 

 26 medewerkers 

Daarnaast zijn er: 

 1 assistent gedetacheerd 

 Ongeveer 8 medewerkers die in 2024 afwezig waren. 

 10 personeelsleden die deeltijds werken (6 aan 80% en 4 aan 50%). 

We hebben selectierondes georganiseerd om het personeelstekort in de rechtbanken aan te vullen. 

 3 Nederlandstalige griffiers (waarvan één met artikel 4) zijn in april begonnen. 

 7 experten met een vast contract werden aangeworven tussen eind mei en augustus (5 Franstaligen en 2 Nederlandstaligen). 

 4 statutaire assistenten (2 Franstaligen en 2 Nederlandstaligen) startten in 2024. 

 4 tijdelijke contracten (Cashflow) van 6 maanden werden verlengd tot mei 2025. 

 

 

  



 

HOOFDSTUK 2  :  LOGISTIEKE MIDDELEN  

 

 

 
 
1. Zijn de lokalen waarover de entiteit beschikt gepast voor de uitoefening van de justitie (functioneel, beveiligd, goed onderhouden, proper, 

degelijk uitgerust, adequate signalisatie, toegankelijk voor personen met een handicap, gemakkelijk bereikbaar, voldoende parking)?  
 
Zo nee, beschrijf de problemen. 
Veel kantons bevinden zich in verouderde gebouwen die niet zijn aangepast aan de huidige realiteit op het terrein. Er is in 2024 geen 
noemenswaardige verandering geweest ten opzichte van 2023. Hieronder worden de meest voorkomende problemen opgesomd. We voegen 
als bijlage ook het document ‘mankementen gebouwen’ toe waarin per vredegerecht een gedetailleerder overzicht terug te vinden is. Het 
verschil met vorig jaar is dat we hier ook een luikje aan toegevoegd hebben m.b.t. de veiligheidsinfrastructuur per vredegerecht. Het aantal 
incidenten dat ons gemeld wordt van agressie aan het loket ten aanzien van personeel neemt toe. 
 

- Gebrek aan parkeerplaatsen voor personeel en klanten. 
- Gebrek aan veiligheidsmaatregelen: geen camera’s, vaak geen veiligheidsknop in de zittingszaal, ... 
- In sommige vredegerechten gebrek aan een aparte raadkamer 
- Sommige vredegerechten delen zittingszalen met andere vredegerechten (pools) of met een politierechtbank: dit is praktisch niet altijd 

haalbaar. 
- Geen beveiliging tussen de lokalen toegankelijk voor het publiek en die voor het personeel. Er is geen beveiliging, alarmsysteem of 

toegangscontrole voorzien. Dit geeft een ernstig veiligheidsrisico, niet alleen tijdens de diensturen, maar vooral wanneer men 
later dan de openingsuren van de griffie doorwerkt en men quasi alleen in het gebouw achterblijft terwijl het volledige gebouw door 

 elkeen kan worden betreden. De lichte binnendeuren zijn niet van aard om iemand met kwade bedoelingen tegen te houden. 
- Onvoldoende archiefruimte in vele vredegerechten 
- De bewegwijzering in de gemeente waar een vredegerecht zich bevindt laat vaak te wensen over. Vaak is het slecht of niet aangeduid. 
- Signalisatie is vaak onvoldoende. Vaak wordt er zelf bewegwijzering voorzien door papieren op te hangen, zelf geprinte stickers, ... 
- Slecht functionerende WIFI 
- De infrastructuur voldoet niet meer aan de hedendaagse noden: onvoldoende aansluitpunten voor computers in zittingszalen, gebrek 

aan meubilair, gebrek aan zonnewering, ... 
- Onveilige elektriciteitskasten, verwarming die niet te sturen is of het laat afweten, noodverlichting die niet werkt, … 
- Sommige gebouwen hangen af van de gemeente, andere van de regie der gebouwen. Die van de gemeente worden nog het beste 

onderhouden. 
- De meeste gebouwen zijn niet toegankelijk voor personen met een handicap. Bij bezoek van mensen met een handicap worden de 

zittingen noodgedwongen op straat of op de stoep gehouden. 
- Onvoldoende bureaus voor het aantal personeelsleden aanwezig 



 

- Verouderde verlichting (TL-lampen) 
- Te kleine keukens en vaak geen ruimte om (gezamenlijk) te kunnen eten. 
- De archieven zijn op verschillende plaatsen niet afgesloten/ beveiligd voor het publiek 

 
 

2. Wordt in ieder gebouw waar de entiteit gehuisvest is, de wetgeving over het welzijn op het werk nageleefd? 
Over het algemeen niet. 

 De inspectierapporten zijn vaak weinig overtuigend en wijzen steeds op dezelfde problemen. 

 Voor de pool van Laken (Brussel 3, 4 en Ganshoren) werd de inrichting van de derde verdieping voltooid en kleine werken uitgevoerd, maar 
structurele problemen blijven bestaan door een gebrek aan middelen. 

 Er zijn frequent problemen met de temperatuur in de kantoren (defecte radiatoren, geen ventilatie, geen zonwering), waardoor het personeel 
soms onder onaangename omstandigheden moet werken. 

 Er is geen veiligheidsprotocol in de gebouwen: vrije toegang voor iedereen, geen beveiligingspoortjes, nauwelijks noodknoppen of camera's. 

 Zie ook de eerder genoemde punten onder punt 1. 

 
3. Is er een ontvangstbalie waar het publiek wordt voortgeholpen? 

- Bij de meeste vredegerechten is er geen echte balie voorzien bij aankomst in het gebouw. 

- Op de griffie zelf houden enkele personeelsleden zich meestal bezig met het onthaal. Zij informeren de rechtszoekende en doen 

beroep op een griffier indien nodig.  

- In sommige griffies zijn die personeelsleden hiervoor opgeleid in andere omwille van personeelstekorten niet. 

 
 

  



 

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  
 
Het argument dat er geen budget is wordt herhaaldelijk aangehaald door de dienst Buildings & Facilities, waardoor het zeer moeilijk is om technici ter 
plaatse te krijgen om bepaalde problemen op te lossen. 
  



 

HOOFDSTUK 3  :  ORGANISATIE 

 
 

1. Geef het organogram weer van de entiteit. In het organogram worden de naam en de functie van de leden van het directiecomité vermeld. . 
Het ‘directiecomité’ voor de vredegerechten is een informeel orgaan aangezien er geen directiecomité voorzien is voor de Brusselse vredegerechten 
en politierechtbanken in het gerechtelijk wetboek. 
 

Vredegerechten 

 

 
 

 
 

 
 

2. Geef de dienstregeling weer van de entiteit op 1 september van het jaar T (of de wekelijkse activiteiten voor de vrederechters). 
 
 

 
            In de meeste kantons is er openbare zitting op dinsdag. Elk kanton heeft echter zijn eigen dienstregeling. 

  



 

HOOFDSTUK 4  :  OVERLEGSTRUCTUREN 
 

4.6. Vredegerechten  
 
1.  Beschrijf kort de structuur van het intern overleg (overleg binnen de entiteit). 

 
 
 
 
 
 

Intern 
 
 
 

Deelname Frequentie 

Algemene vergadering:  
De beroepsmagistraten komen onder voorzitterschap van de voorzitter 
regelmatig samen voor het bespreken van juridische vraagstukken, de 
dienstregeling, de verdeling van het werk en andere aangelegenheden die 
een rechtstreekse impact hebben op het functioneren van de magistraten. 

1 keer/ jaar 

Vergaderingen van het directiecomité: 
Overleg en beslissingen nemen inzake het beheer van het rechtscollege 

6-wekelijks – we benadrukken hier dat het om 
een officieus directiecomité gaat. Voor onze 
entiteit wordt er door het Gerechtelijk Wetboek 
geen directiecomité voorzien. 

Overleg tussen: 
voorzitter, hoofdgriffier, afdelingsvoorzitters en afdelingsgriffiers 

Ad hoc 

 
 
 
 
2.  Beschrijf kort de structuur van het verticaal (met de hogere of lagere entiteiten) en horizontaal overleg (met andere entiteiten van hetzelfde niveau) 

binnen de rechterlijke organisatie. 
 

Verticaal 
 

-  
 

Deelname Frequentie 

Overleg met het hof van beroep en de rechtbank van eerste aanleg: Ad hoc 

College van de hoven en rechtbanken: 
- Personeelsbeheer 
- Informatica-allocatiemodel  
- Bevraging standpunten werkprocessen en juridische materies 
- Opvolgen corona-berichten en richtlijnen 

Regelmatig overleg met de leden van de 
steundienst, rechtstreeks of via de conferentie van 
voorzitters/hoofdgriffiers 

 
 
 



 

 
 
 
 

Horizontaal 
 
 

Deelname Frequentie 

Conferentie van de voorzitters van vrederechters en rechters in de 
politierechtbank: 
Bijeenkomst om tot een betere werking van de politierechtbanken en 
vredegerechten te komen, uitwisseling van best practices en tot 
(eensgezinde) oplossingen of standpunten te komen. 

1 keer/ maand – de voorzitters worden uitgenodigd, 
aangezien ze geen volwaardig lid zijn. Ze zijn nl. 
Voorzitter van de REA/TPI en bij uitbreiding ook 
van de VG/PR. 

 
 
 
 

  



 

3.  Beschrijf kort de structuur van het overleg met externe partners (het parket, het auditoraat, de Balie, FOD Justitie, politie, enz.). 
 

 
 
 
 
 
 
 

Extern 
 
 
 
 

Deelname Frequentie 

FOD Justitie: 
- Personeel 
- Gebouwenbeheer  
- Werkgroepen en ICT-projecten  
- Algemene onderwerpen 

Sporadisch 

Justitiehuis, OCMW, CAW, Sociale 
Huisvestingsmaatschappij,…: 

Sporadisch 

Balie: 
Sporadisch 
 

 
 
 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  

  



 

HOOFDSTUK 5 : STATISTIEKEN INSTROOM, UITSTROOM, STOCK EN DOORLOOPTIJDEN1 

 
Specifiek voor de directiecomités van de vrederechters en politierechtbanken heeft de Cel statistiek van de steundienst de cijfers van de 
politierechtbanken van het hoofdstuk 5 “statistieken” van het werkingsverslag in een nieuw tabblad van uw dashboard beschikbaar gesteld. Zoals u in 
de mailing van 22 januari mocht lezen, zie bijlage 3, kunnen jullie uit dit dashboard zelf de nodige statistieken exporteren. Statistische gegevens voor 
vrederechters zijn net als in voorgaande jaren hier vooraf ingevuld.  
 
De overeenstemming van deze cijfers met de realiteit kan niet gegarandeerd worden. 
 

1. Algemene definities 
 

Instroom:  het aantal nieuwe zaken in de loop van het kalenderjaar (T)2 . 

Uitstroom:  het aantal zaken dat in de loop van het kalenderjaar is afgesloten. 

Stock:  het aantal (hangende) zaken dat nog niet is afgesloten. 

Doorlooptijd: de gemiddelde duur in dagen tussen de datum van instroom van de zaak enerzijds en de datum van de afsluitende beslissing anderzijds.  

 

 

2. Cijfers per instantie  

 

 
VREDEGERECHTEN  
 
  
De selectie van de zaken die in elke categorie van het verslag worden meegeteld, is gebaseerd op de aard van de geregistreerde zaken. De categorieën 
komen overeen met bepaalde kernproducten van het 'AMAI' model van middelenallocatie. De regels voor de berekening van deze producten zijn 
vastgesteld door een ad hoc werkgroep en gevalideerd door de APG MaCH van de politierechtbanken – vredegerechten. In dit werkingsverslag zijn, 
zoals vorig jaar, de zaken van de rol verzoeningen ook in aanmerking genomen op basis van de aard van de zaak. Dit is een andere telling dan de 
telling van het ‘AMAI’-model’ waar deze zaken als aantal verzoeningen worden geteld.  

 

                                                 
1 Meer gedetailleerde cijfers zijn te vinden in de jaarlijkse statistieken die door de steundienst van het College van de hoven en rechtbanken worden gepubliceerd op volgend 

webadres: https://www.rechtbanken-tribunaux.be/nl/statistieken. 
2 T staat voor het kalenderjaar waarop het werkingsverslag betrekking heeft. 

https://www.rechtbanken-tribunaux.be/nl/statistieken


 

De categorieën :  
 

2A.Vredegerecht - Factuur  

2B.Vredegerecht - Huur  

2C. Vredegerecht -  Procedure voor het aanwijzen van een gemachtigde in zaken van onbekwaamheid, voogdij en ouderlijk gezag  

2D. Vredegerecht - Toezicht op de procedure en machtigingen inzake onbekwaamheid, voogdij en ouderlijk gezag  

2E. Vredegerecht - Eigendomsrecht 

 
worden berekend op dezelfde basis als de volgende kernbelangrijke producten van het allocatiemodel (AMAI):  

 

BC  42  Invorderingen  

BC  41  Huur  

BC  75  Benoemingen bewindvoerder in kader van onbekwamen 
(goederen/personen) & vermoeden van afwezigheid  

BC  77  Machtigingen en procedures in het kader van onbekwaamheid,  voogdij & 
ouderlijk gezag  

BC  21  Mede-eigendom en goederenrecht (erfdienstbaarheden, doorgangsrecht, 
afpaling,…) 

 

Opmerking: de weglatingen worden niet in rekening gebracht in de berekening van de gemiddelde doorlooptijd (in dagen).  

 

 

 

 

Categorie Hangende 
zaken 

 
 op 1/1/T  

Nieuwe  
zaken  

 
tijdens T 

Afgesloten 
zaken 

  
tijdens T 

Hangende 
zaken  

 
op 31/12/T 

Gemiddelde 
doorlooptijd zaak  
voor alle 
vredegerechten 
samen   

Gemiddelde  
doorlooptijd zaak  
bij de vredegerechten 
van dit 
arrondissement  



 

2A. Vredegerecht  - Factuur  
5551 24673 25982 4242 46 36 

2B.Vredegerecht - Huur 
15408 7614 11881 11141 123 112 

2C. Vredegerecht –  Procedure voor 
het aanwijzen van een gemachtigde in 
zaken van onbekwaamheid, voogdij en 
ouderlijk gezag 

1245 3085 2847 1483 58 59 

2D. Vredegerecht  toezicht op de 
procedure en machtigingen inzake 
onbekwaamheid, voogdij en ouderlijk 
gezag 

3791 21377 20293 4875 28 37 

2E. Vredegerecht - Zakenrecht 
1630 1867 1981 1516 137 87 

 

  

  



 

3. Geef in een grafiek de evolutie weer van de nieuwe, afgehandelde en hangende zaken en de gemiddelde doorlooptijd: 
 
Wij willen verduidelijken dat de bovenstaande cijfers de cijfers zijn die door het CCT zijn verstrekt. Wij kunnen de juistheid ervan niet garanderen, 
aangezien het voor ons moeilijk is om ze te vergelijken met de cijfers van onze entiteiten 

 
 

 
  

  

  



 

  
  

  

  



 

  
  

  



 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

 4. Vindt u de huidige doorlooptijden redelijk ?  
 

Ja. Doorgaans worden de zaken snel uitgesproken. Dit is een algemeen gevoel, en behoudens op enkele uitzonderingen na, krijgen we geen 
klachten hieromtrent. 

 
 
Zo ja:  
 
Welke maatregelen heeft u getroffen om dat te bereiken ?  
 
Vindt u dat de situatie nog kan worden verbeterd ? 
 
Zo ja : hoe ? 
 
 
Zo neen: 

 
 
Wat zijn de belangrijkste oorzaken van de vertraging in de procedures ? 
 
Welke maatregelen heeft u getroffen om de doorlooptijden in te korten ? 
 
Waren deze maatregelen doeltreffend ? 
 
Bent u van plan andere initiatieven te nemen om deze doelstelling te bereiken ?  
 
Zo ja, welke ? 

 

 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  
Kantons met een instelling voor gedwongen opname op hun grondgebied hebben een bijkomende werklast (wekelijks zittingen, ook in de 
vakantieperiode). 

  



 

HOOFDSTUK 6  :  EVOLUTIE VAN DE WERKLAST 

 

 

1. WERKLASTMETING 

 
De werklast wordt door de steundienst van het College van hoven en rechtbanken gemeten. Deze werklastmeting heeft tijdens 2023 plaatsgevonden.   
  
De werklastmeting van het College van hoven en rechtbanken heeft tot doel :  

1. Om de politieke overheden te verduidelijken hoeveel magistraten en gerechtspersoneel nodig zijn om een kwalitatieve rechtspraak te kunnen 
leveren en garanderen.   

2. Om het aantal magistraten en gerechtspersoneelsleden op een objectieve en éénduidige manier over de diverse hoven en rechtbanken te 
kunnen verdelen.    

  
De berekening van de allocatie van personele middelen gebeurt in twee fases:  

 In een eerste fase wordt transversaal de nationale behoefte aan aantal magistraten en griffiers op basis van het tijdsbestedingsonderzoek 
berekend.  

 In een tweede fase (voor wat betreft het “inzoomen” per afzonderlijke entiteit), wordt de aldus bekomen nationale behoefte aan magistraten 
en griffiers per type entiteit voor de afzonderlijke entiteiten berekend.  

  
Op basis van het tijdsbestedingsonderzoek in 2023 zijn in 2024 resultaten voor de magistraten en griffiers geleverd. Voor het gerechtspersoneel is het 
de bedoeling om een gelijkaardige manier, om de behoefte aan personeel te berekenen, uit te werken en toe te passen.   
Op dit moment wordt een methode verder uitgewerkt en verfijnd om deze resultaten van de werklastmeting om te zetten in een geobjectiveerde 
toewijzing van de personeelsmiddelen aan de verschillende gerechtelijke entiteiten. 
 
 

 

  



 

2. INTERNE WERKVERDELING 

 

Deze vraag is niet van toepassing voor de vredegerechten aangezien er maar 1 vrederechter per kanton is en de werklast afhankelijk is van het 
aantal zaken per kanton.   

 
1. Op basis van welke criteria wordt de werklast onder de magistraten van de entiteit verdeeld? 
 
2.  Worden de magistraten op de hoogte gebracht van die criteria ? 
 
3.  Hoe gebeurt die verdeling in de praktijk?  Wordt controle uitgeoefend op de verdeling en wie stuurt het proces van de verdeling bij ? 
 
4.  Welke moeilijkheden brengen 1 en 2 mee en hoe lost u die op ? 
 

 
 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  

  



 

HOOFDSTUK 7: DE ACHTERSTAND IN HET BERAAD 

 

 
 

1. Geef aan in hoeveel zaken, die in beraad werden genomen om een eindvonnis of eindarrest uit te spreken, er een uitspraak 
plaatsvond binnen: 

 
 

 0 →1 maand >1 →2 maanden >2 →3 maanden >3 →6 maanden > 6 maanden 

 
Aantal zaken 
 

Anderlecht 1: 163 
Asse: 121 
Oudergem: 47 
Brussel 1: 150 
Brussel 2: 88 
Brussel 3: 1 
Etterbeek: 110 
Vorst: 42 
Elsene : 261 
Molenbeek :42 
St-Gillis:31 
Sint-Joost: 23 
Ukkel :46 
Zaventem: 180 
 

Anderlecht 2: 48 
Asse: 3 
Oudergem: 25 
Brussel 3: 6 
Brussel 4: 13 
Etterbeek: 24 
Vorst: 18 
Ganshoren: 5 
Molenbeek: 50 
St-Gilles: 17 
Sint-Joost: 12 
Ukkel: 71 
Sint-Pieters-
Woluwe: 13 
 

Asse: 1 
Oudergem: 14 
Brussel 3: 7 
Brussel 4: 6 
Ganshoren: 26 
Vorst: 20 
Molenbeek: 74 
St-Gillis: 8 
Sint-Joost 25 
Sint-Pieters-
Woluwe: 7 
 

Asse: 2 
Oudergem: 4 
Brussel 3: 11 
Ganshoren: 12 
Molenbeek: 8 
St-Gillis: 8 
Sint-Joost 17 
Sint-Pieters-
Woluwe: 1 

Ganshoren : 3 
St-Gillis : 2 

 
na het sluiten van de debatten. 
 

2. Wordt de procedure zoals voorzien in art. 770 Ger. W. gevolgd? 
 
Ja, hoewel sommige hoofdgriffiers hieraan moeten herinnerd worden. Sommige kantons konden ons de gevraagde gegevens niet overmaken. 
Andere kantons, die niet in de tabel zijn opgenomen, hebben ons gemeld dat alle zaken binnen de maand zijn uitgesproken. De eerste kolom 
(0-1 maand) is wat verwarrend (en misschien onnodig?) aangezien de zaken die hier instaan nog op tijd zijn uitgesproken. 
 

Indien niet, hoe wordt toezicht uitgeoefend op de naleving van de termijnen van het beraad? Werden er andere (bijvoorbeeld informele) 
initiatieven genomen? 
 

 
 



 

3. Hoeveel magistraten werden opgeroepen door de korpschef, omdat de magistraat het beraad langer dan drie maanden aanhield, om te 
worden gehoord over de oorzaken van de vertraging (toepassing van art. 770 §4 Ger. W.)? Gelieve aan te duiden in onderstaande tabel: 
 

 0  1 →5 >5 →10 >10 

 
Aantal 
magistraten 
 

2 (plaatsvervangers)    

 
 
 
 

4. Hoeveel keer werden de (in art. 770§3 Ger. W. bedoelde) inlichtingen en het (in art. 770 §4 Ger. W. bedoelde) proces-verbaal van verhoor in 
aanmerking genomen: 
 

- in een tuchtprocedure? 
 

 0  1 →5 >5 →10 >10 

 
Aantal  
 

0 

 

   

 
 

- bij de periodieke evaluatie van de magistraat? 
 

 0  1 →5 >5 →10 >10 

 
Aantal 
 

0 
 

   

 
 

- in het kader van een benoemings- of aanwijzingsprocedure?  
 

 0  1 →5 >5 →10 >10 

 
Aantal 
 

0 

 

   

 
 



 

 
 

5. Worden er problemen ondervonden bij de toepassing van art. 770 Ger. W.? 
 

Zo ja, welke ? 
 

 We hebben enkele problemen ondervonden bij sommige afgevaardigd plaatsvervangende vrederechters, met name in Brussel 4 en Brussel 2. 
In 2024 werd een procedure tot onttrekking van de zaak van de rechter ingediend voor 45 dossiers van 2023. 

 
Dit is het gevolg van het structureel beroep doen op afgevaardigd plaatsvervangend vrederechters, wat risico’s met zich meebrengt. 

Het feit dat zij naast hun carrière als advocaat ook voltijds de functie van vrederechter uitoefenen, leidt tot een aanzienlijke werkoverbelasting. 

Het tekort aan benoemde rechters in de Brusselse vredegerechten is de afgelopen vijf jaar herhaaldelijk aangekaart door het   
 voorzitterschap bij de minister, politici, de Hoge Raad voor de Justitie (HRJ), de Centrale Commissie voor Toezicht en de pers, zonder dat er 
 enige vooruitgang is geboekt. 

 

  



 

HOOFDSTUK 8: HET KWALITEITSBELEID 

 

Nationaal:  
 
1. Werken de hoven en rechtbanken met een kwaliteitsmodel?  

 
Zo ja, licht toe. 

Het College van hoven en rechtbanken en zijn steundienst werken aan de invoering van een kwaliteitssysteem op nationaal niveau; op lokaal niveau is er nog geen 
sprake van een lokale versie van dit systeem, maar dit project is in volle ontwikkeling.  

 
 

2. Welke initiatieven werden nationaal genomen (in voorkomend geval binnen de verschillende criteria van het kwaliteitsmodel) met het oog op een 
meer kwaliteitsvolle en efficiënte werking van de hoven en rechtbanken? Bespreek de initiatieven en de resultaten. 

Hoewel de structuren van de rechterlijke orde wettelijk niet onderworpen zijn aan de koninklijke besluiten inzake organisatiebeheersing op federaal niveau, werkt het 
College van de hoven en rechtbanken via zijn steundienst momenteel aan de invoering van een uitgebreid systeem van organisatiebeheersing en een algemeen kader 
voor organisatieontwikkeling en kwaliteitsbeheer om de beheersmaturiteit van de hele organisatie te verhogen. 
De wet van 18 februari 2014 tot invoering van beheersautonomie binnen de rechterlijke orde biedt de wettelijke basis voor ontwikkelingen op het gebied van 
organisatiebeheersing en organisatieontwikkeling. In het kader van de effectieve implementatie van het autonoom beheer, zal de invoering van een globale 
organisatiebeheersingssysteem het mogelijk maken om de zekerheid, gekoppeld aan het bereiken van doelstellingen, te versterken en er meer controle over te 
hebben. In het algemeen biedt het organisatiebeheersingssysteem de mogelijkheid om eventuele tekortkomingen in de manier waarop een organisatie functioneert te 
voorkomen en zorgt het voor meer transversaliteit in het beheer ervan. 
Deze oefening zal in eerste instantie worden uitgevoerd op het niveau van de steundienst, om de methodologie te testen en te verfijnen. Het doel is om daarna een 
soortgelijke aanpak te kunnen voorstellen aan alle lokale directiecomités. Het probleem is dat de wetgever geen directiecomité voorziet voor de vredegerechten en 
politierechtbanken van het arrondissement Brussel. 
Dit systeem is gebaseerd op internationale wetenschappelijke referentiekaders en zal worden onderverdeeld in een vijftiental thema's die de managementmodules 
van een organisatie vormen en die alle aspecten van een organisatie omvatten: beheer van de doelstellingen, risicobeheer, procesbeheer, projectmanagement, human 
resources management, beheer van de monitoring, de indicatoren en de rapportering, beheer van de Business Continuity Planning management, financieel beheer, 
beheer van de integriteit, organisatiecultuur, beheer van de informatie en de (interne en externe) communicatie, beheer van de stakeholders, structuur van de 
organisatie, Facilitybeheer en ICT-beheer. 
Het doel van een dergelijk systeem en de monitoring ervan is dan ook om de beheersmaturiteit van de rechterlijke organisatie te vergroten. Het College van de hoven 
en rechtbanken en de directiecomités zullen samenwerken om geleidelijk aan hun maturiteit op één of meer van deze verschillende gebieden te ontwikkelen. 
Tegelijkertijd zullen opleidingen op het gebied van organisatiebeheersing worden georganiseerd voor korpschefs, hoofdgriffiers en attachés 
managementondersteuning.  

 



 

Binnen uw entiteit: 
 

1. Welke initiatieven zijn er genomen om de kwaliteit en efficiëntie van uw entiteit te verbeteren?  
 
Samenwerking met gemeentelijke bemiddelaars in Brussel 
In 2024 zijn er samenwerkingen ontstaan tussen lokale bemiddelaars en de vrederechters/ de griffie van Molenbeek, Elsene, Sint-Pieters-Woluwe en 
Anderlecht 2, Schaarbeek 1 en 2, terwijl de samenwerking in Sint-Gillis werd versterkt. Vrederechters kunnen partijen doorverwijzen naar een 
bemiddelaar als een evenwichtig akkoord mogelijk lijkt. Dit akkoord kan nadien de vrederechter in een vonnis gegoten worden. 
 
Werkgroep IOS (in observatie stelling) 
Er werd deelgenomen aan de werkgroep ‘in observatie stelling’ georganiseerd door het Brussel Platform geestelijke gezondheidszorg. Alle Brusselse 
ziekenhuizen met een psychiatrische afdeling waarnaar kan doorverwezen worden voor een gedwongen opname zijn aanwezig, de vrederechters en 
enkele familierechters. 
 
Politieke initiatieven 
Naar aanleiding van de brief van 16 januari 2024 over de situatie van de vredegerechten in Brussel werden voorstellen toegelicht aan de raad van 
burgemeesters, het Brussels Parlement en de OCMW’s. Daarnaast vond een overleg plaats met de waarnemend minister van Justitie Paul Van Tigchelt. 
 
Het College van hoven en rechtbanken pleitte in zijn memorandum voor: 

 Een directiecomité en een hoofdgriffier op arrondissementsniveau. 

 Een steundienst voor de vredegerechten, politierechtbanken en rechtbanken van eerste aanleg. 

 Een structurele oplossing voor het tekort aan vaste vrederechters. 
 

  



 

HOOFDSTUK 9: Interne en externe communicatie 
 
 
1. Op welke wijze gebeurt de interne communicatie en de communicatie met de buitenwereld (persmagistraat, website,…)? 

 
a. Interne communicatie 

 

 Via welk(e) kana(a)l(en) communiceert u met collega's in uw rechtsgebied? 

 

Kanaal Keuze Precisering/verduidelijking 

E-mailing Ja -  Uitwisseling onder hoofdgriffiers, 
vrederechters, voorzitters en attachés. 

Iudexnet Nee  

Virtueel overleg (via Teams, Webex, 
Skype,…) 

Ja, enkel teams. We hebben de communicatie via 

Teams tussen de hoofdgriffiers & 

vrederechters intra/extramuros verder 

uitgebouwd. 

Infosessies, opleidingen, … Ja -  De voorzitters of attachés sturen die 
door. 

Nieuwsbrief Nee  

Andere Nee  

 

 
b. Externe communicatie 

 

 Via welk(e) kana(a)l(en) communiceert u met de buitenwereld (burgers, media, ...)? 
 
 

Kanaal Keuze Precisering/verduidelijking 

Lokale pagina op de website van de 
hoven en rechtbanken 

Ja  
 

De officiële website 

Persbericht Ja  Door de persmagistraat 

Persconferentie  Nee  



 

Deelname aan events (jobbeurzen, 
lezingen, goed doel, …) 

 Meerdere rechters namen deel aan de 
‘Week van de magistratuur’ 
georganiseerd door de HRJ, deelname 
door verschillende vredegerechten aan 
‘de zitting’ een intiatief van ‘Jong 
Advocaten Brussel’. 

Sociale media 

 Twitter 

 Facebook 

 LinkedIn 

 Instagram 

 YouTube 

 
– Nee 
 – Nee 
– Ja 
– Nee 
– Nee 
 

In 2023 werd er een LinkedInpagina 

voorzien voor de vredegerechten en 

politierechtbanken. Er worden 

regelmatig posts op geplaatst m.b.t. 

vacatures, activiteiten ondernomen 

door de vredegerechten, enz. Onze 

pagina wordt steeds in beide talen 

(NL/FR) onderhouden. 

 

 
 

 

  



 

HOOFDSTUK 10: DE MAATREGELEN GENOMEN MET HET OOG OP DE HANDHAVING VAN DE 
TUCHT (MET INBEGRIP VAN DE TUCHTSTRAFFEN) EN DE INITIATIEVEN GENOMEN MET HET 
OOG OP DE INACHTNEMING VAN DE ALGEMENE BEGINSELEN INZAKE DE DEONTOLOGIE)  

 

 

A. TUCHT 
 

RECHTBANKEN VAN EERSTE AANLEG / ARBEIDSRECHTBANKEN / ONDERNEMINGSRECHTBANKEN / VOORZITTERS 
VREDERECHTERS EN RECHTERS IN POLITIERECHTBANKEN 

 

1. In het kader van een tuchtprocedure door de voorzitter of de hoofdgriffier in zijn hoedanigheid van tuchtoverheid (412 Ger.W.) genomen 
maatregelen: 

 

Hoedanigheid 

betrokkene tegen 

wie tuchtprocedure 

werd ingesteld 

Feiten die 
geleid 
hebben tot 
tuchtrecht-
elijke 
vervolging 

Datum 
of 
periode 
van die 
feiten 
 
 

 Aard belangrijkste 
tekortkoming: 
 • Deontologische fout in 
privéleven 
• Deontologische fout in 
professionele leven 
• Professionele 
tekortkoming 
• Strafrechtelijke misdrijf 

Datum 
instellen 
tuchtpro
cedure 

Werd een 
ordemaatregel 
genomen (406 
Ger.W.)? Zo ja 
welke ? 

Werd een  
lichte straf 
opgelegd ? 
(413, §2) Zo 
ja, welke? 

Werd de zaak bij de  
tuchtrechtbank 
aanhangig 
gemaakt? Zo ja, op 
welke basis: 
-  413, §2 en 420, §3 
(beroep tegen lichte 
straf 
- 413, §3 (feiten 
rechtvaardigen 
zware tuchtstraf) 
- 413, §6 (verzoek 
tot verschijning na 
ordemaatregel) 

Definitieve 
beslissing 
tuchtrechtbank 
of 
tuchtrechtbank 
in beroep en 
datum van die 
beslissing 

Magistraat/ 

Gerechtspersoneel 

0 

 
       

Magistraat/ 0 

 
       



 

Gerechtspersoneel 

 

 

2. Welke eventuele andere maatregelen werden genomen voor de handhaving van de tucht? 

 

 

B. DEONTOLOGIE 
 

Welke initiatieven werden genomen met het oog op de inachtneming van de algemene beginselen inzake deontologie? 

 

  



 

HOOFDSTUK 11: DE WERKING VAN DE AFDELINGEN 

 

Zijn er bijzonderheden te melden over de werking van de afdelingen, meer bepaald in verband met de onderwerpen die in de voorgaande 

hoofdstukken aan bod zijn komen en daar nog niet werden vermeld?  

Deze vraag is niet van toepassing op onze entiteit. 


